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o ISCININ SAHSI MENFAAT TEMIN ETMESI
DURUMUNDA ALTI GUNLUK HAK DUSURUCU
SURENIN ISLEMEYECEGI

e ALTI GUNLUK HAK DUSURUCU SURENIN
BASLANGICI

OZETi Isci veya isveren bakimindan hakli fesih
nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is s6zlesmesinin diger
tarafinin s6zlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma
siiresi stirsiz degildir. Bu bakimdan 4857 Is Kanununun 26.
maddesinde igverenin 6grendigi tarih ve olaymn gerceklestigi
tarih baslangic esas alinmak {izere iki ayn siire
Ongoriilmiistiir. Bu stireler iginde fesih yoluna gitmeyen is¢i
ya da igverenin feshi, hakli bir feshin sonuglarini dogurmaz.
Bu siire, feshe neden olan olayin diger tarafca
Ogretilmesinden itibaren altt isgiini ve herhalde fiilin
gergeklestigi tarihten itibaren bir yil olarak Kanunda
belirlenmistir.

Benzer bir diizenleme 1475 sayili is Kanununun
18. maddesinde de yer almisken, 4857 sayili Is Kanununda,
is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamis olmasi halinde 1 yillik
siirenin islemeyecegi Ongoriilmiistiir. O halde, hakli feshe
neden olan olayda ig¢inin maddi bir menfaati olmussa, olayin
iizerinden ne kadar siire gegerse gecsin alt1 iggiliniine riayet
etmek kosuluyla isverenin hakli fesih imkan1 vardir.

Alt1 is giinliik siire is¢i ya da igverenin hakli feshe
neden olan olay1 6grendigi giinden itibaren islemeye baslar.
Olay1 O6grenme giinii sayilmaz ve takip eden is giinleri
sayilarak altinci giintin bitiminde hakli fesih yetkisi sona erer.

Isverenin tiizel kisi olmas1 durumunda alt1 iggiinliik
stire feshe yetkili merciin 6grendigi giinden baslar.

DAVA :Davaci, ihbar, kidem tazminati, izin {icreti ile tazminat alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci kidem, ihbar ve Is Yasanin 5.maddesi geregince ayrimcilik tazminati ile yillik iicretli
izin alacag isteklerinde bulunmustur.



Daval1 davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece yillik ticretli izin alacagi kabul edilerek, diger isteklerin reddine karar verilmistir.

Karar yasal siiresi i¢cinde davaci temyiz etmistir.

1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2. Is sdzlesmesinin hak diisiiriicii siire icinde feshedilip feshedilmedigi hususu taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

Isci veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is sozlesmesinin
diger tarafinin sozlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanmilma siiresi siirsiz degildir. Bu
bakimdan 4857 Is Kanununun 26. maddesinde isverenin 6grendigi tarih ve olayin gerceklestigi tarih
baslangig¢ esas alinmak {izere iki ayri siire Ongoriilmiistiir. Bu siireler i¢inde fesih yoluna gitmeyen isgi
ya da igverenin feshi, hakli bir feshin sonuglarini dogurmaz. Bu siire, feshe neden olan olaymn diger
tarafca 6gretilmesinden itibaren alt1 isgilinii ve herhalde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir y1l olarak
Kanunda belirlenmistir.

Benzer bir diizenleme 1475 sayili Is Kanununun 18. maddesinde de yer almisken, 4857 sayili
Is Kanununda, iscinin olayda maddi cikar saglamis olmasi halinde 1 yillik siirenin islemeyecegi
ongoriilmiistiir. O halde, hakli feshe neden olan olayda is¢inin maddi bir menfaati olmussa, olayin
iizerinden ne kadar siire gecerse gegsin alt1 isgiiniine riayet etmek kosuluyla igverenin hakli fesih imkan1
vardir.

Alt1 is giinliik siire is¢i ya da igverenin hakli feshe neden olan olay1 6grendigi giinden itibaren
islemeye baglar. Olay1 6grenme giinii sayilmaz ve takip eden is giinleri sayilarak altinci giliniin bitiminde
hakli fesih yetkisi sona erer.

Isverenin tiizel kisi olmasi durumunda alti isgiinliik siire feshe yetkili merciin 6grendigi
giinden baglar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olaym disiplin kurulunca gorisiilmesi
stireyi baglatmaz. Olaym feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin, alt1 i giinliik siirenin
baslangicini olusturur.

Bir yillik siire ise her durumda olayin gergeklestigi glinden baglar.

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak diisiiriicii siire iglemez(Yargitay 9.HD.
15.2.2010 giin, 2008/16869 E, 2010/3345 K). Ornegin, iicreti 6demeyen isgi ddeme yapilmadig
stirece her zaman hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir. Bu 6rnekte isci agisindan hakli fesih nedeni
her an devam etmektedir. Ancak is¢inin daimi olarak bir bagka géreve atanmasi veya is sartlarinin esaslt
sekilde agirlagtirilmasi halinde bu degisikligin sonuglan siirekli gibi goriinse de islem anliktir. Buna gore
sozlesmesini feshetmeyi diisiinen is¢inin bunu is¢inin alt1 isgiinii iginde isverene bildirmesi gerekir.
Yine igyerinde isi yavaglatma ve lretimi diisiirme eyleminin siireklilik gostermesi durumunda alt1 is
giinliik siire eylemenin bittigi tarihten baslar.

Iscinin iicretinin 6denmemesi temadi eden bir durum olmakla birlikte fesih hakki 6demenin
yapildig1 ana kadar kullanilabilir. Aksi halde 24/I1I-e bendinde 6ngoriilen neden ortadan kalkmis olur.
Fesih iradesinin alt1 is gilinii icinde aciklanmasi yeterli olup, bu siire icinde tebligatin muhatabina
ulagmis olmasi sart degildir

4857 sayil Is Kanununun 26. maddesinde &ngériilen alt1 isgiinliik ve bir yillik siireler ayr1 ayri
hak diisiiriicti niteliktedir. Bir baska anlatimla fesih hakkinin 6grenmeden itibaren alt1 is giinii ve olayin
gerceklesmesinden itibaren bir yil iginde kullanilmasi sarttir. Siirelerden birinin dahi ge¢mis olmasi
hakli fesih imkanini ortadan kaldirir.

Hak diisiiriicli silirenin niteliginden dolay1 taraflar ileri siirmese dahi, hadkim resen dikkate
almak zorundadir.

Bu maddede belirtilen siireler gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf, haksiz
olarak sézlesmeyi bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlart olusmussa kidem tazminatindan
sorumlu olur.

Son olarak belirtmek gerekir ki, 26. maddedeki hak diisiiriicii siire, is¢inin 24. maddeni 2.
fikrasina ve igverenin 25. maddenin 2. fikrasina dayanan fesihler yoniinden aranmalidir. Yoksa
igverenin gecerli nedene dayanan fesihlerinde 26. maddede ongoriilen hak diistiriicii siirelerin islemesi
diisiiniilemez. Dairemiz de bu yonde kararlar vermekte ve gecerli nedene dayanilarak yapilan fesihlerde



belirtilen hak diisiiriicii siireler yerine " makul siire" i¢inde soézlesmenin feshedilebilecegini kabul
etmektedir(Yargitay 9.HD. 2.2.2009 giin 2008/ 9790 E. 2009 / 1003 K.).

Somut olayda davaci bes yila yakin siiredir Park Bahg¢e Birimi biinyesinde is¢i ve usta olarak
caligmakta iken 06.05.2004 tarihinde ¢Op ayristirma igine verildigini, bu nedenle hastalandigini, vizite
verilmedigini ve bu nedenle 27.5.2004 tarihinde is s6zlesmesini feshettigini iddia etmektedir.

Mahkemece; alt1 isi giinii gegtiginden ve sagligimin etkilendigini kanitlayamadigindan kidem
tazminati isteginin reddine karar verilmistir.

Davaci 06.05.2004 tarihinde, ¢Op ayiklama isine verilmistir. Dosyada, davacinin SSK Antalya
hastanesine acil olarak basvurduguna, sigorta evraklarimi getiremediginden hastane masraflarini
kendisinin karsilayacagina iligskin tarih tagimayan bir taahhiitname ve 27.5.2004 tarihinde noterden
isverene ¢ektigi fesih ihtar1 bulunmaktadir. Davaciin uzun bir siire isyerinde is¢i ve usta olarak
calistiktan sonra, ¢Op ayiklama isine verilmesi is sartlarinin agirlastirilmasi niteligindedir ve salt bu
nedenle is sdzlesmesini hakli nedene dayanarak fesih hakki bulunmaktadir. Anilan agirlagtirma durumu
temadi ettiginden ve fesih tarihinde de mevcut oldugundan artik, alt1 is giiniiniin gectiginden soz
edilemez. Boyle olunca davaci is s6zlesmesini hakli nedene dayanarak feshettiginden kidem tazminati
talebinin kabulii yerine yazili sekilde reddine karar verilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 25.04.2011 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



