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e ASKERLIK NEDENIYLE IS SOZLESMESININ SONA
ERDIRLMESI

o [SSOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI
e ASKERLIK DONUSU ISE BASVURU
e KIDEM TAZMINATI

OZETI 4857 sayih Is Kanununun 120. maddesi
yollamasiyla yiirtirliikte olan 1475 sayili yasanin 14.
maddesinin 3. bendinde is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti
sebebiyle is sOzlesmesini feshinde kidem tazminati talep
hakki dogar. Muvazzaf askerlik hizmeti, 20 yasin1 doldurmus
olan her erkek Tirk vatandasinin zorunlu bigimde yapmasi
gerekin bir vatandaslik ddevidir.

Iscinin muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya herhangi bir nedenle-silah altina alinmasi hali ise Is
Kanununun 31. maddesinde diizenlenmis olup, bu durum,
1475 Sayili Yasanin 14/3. bentte yer almadigindan isginin
kidem hakki bulunmamaktadir, iki ay ya da en ¢ok doksan
giin siireyle iscinin is sdzlesmesi askida oldugundan bu siire
icinde bir fesihten s6z edilemez. Ancak, muvazzaf askerlik
0devi disinda manevra veya bir baska nedenle silahaltina
alinma halinde siire bu iki ay1 (veya is¢inin ¢alistigi her yil
icin 2 giin eklendiginde en ¢ok doksan giinii) gegerse,
Kanunun 31. maddesi hiikmii uyarinca isverence feshedilmis
sayilir. S6z konusu fesih, 25/11 bent uyarinca fesih
sayillamayacagindan, 1475 sayili yasamin 14. maddesi
hiikiimleri uyarinca bu halde de kidem tazminat1 6denmelidir.

Iscinin  muvazzaf askerlik sebebiyle kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in feshin gercekten askerlik
nedenine dayanmasi gerekir. Ayrildiktan sonra bir bagka
igsyerinde ¢alisan is¢inin muvazzaf askerlik sebebiyle ayrildigi
diisiiniilemez. Is¢inin muvazzaf askerlik celp doneminden
makul bir siire 6nce ayrilmasi da miimkiin goriilmelidir.

Iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesini
feshinde ihbar 6neli taninmasina da gerek yoktur

Muvazzaf askerlik digindaki askerlik gérevinin son
bulmasi veya kanundan dogan ddevin bitiminden itibaren iki
ay icinde yeniden ise almmak i¢in igverene miiracaat
edebilirler, igverence eski isi veya benzer islerde, bos yer



yoksa bosalacak ilk iste calistirllmak iizere ise alinirlar
(m.31/son).

Aski siiresi iginde bu 6devin bitmesi halinde ise,
aski durumu son bulur ve is¢inin is gérme borcu ve igveren
licret 6deme borcu devreye girer. O halde maddenin son
fikrasinin, aski siiresi i¢inde askerlik hizmetinin veya
kanundan dogan &devin son bulmasi halinde uygulama
imkan1 bulunmamaktadir

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, izin, fazla ¢aligma, hafta tatili, genel tatil
iicreti ile ikramiye alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi S.Cil tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

Davact is¢i muvazzaf askerlik sonrasi ise baslatilmadigin ileri siirerek kidem tazminati ile Is
Kanununun 31. maddesine gore 3 aylik iicret tutarinda tazminat1 talep etmistir.

Davali isveren davacinin is sozlesmesinin 23.11.2003 tarihinde askiya alindigini, fiilen
calismadigi ve askerde oldugu donemde {icretlerini aldigini, 11.05.2004 tarihinde ise ¢agri yapildigini,
askerde oldugu bilgisinin sonradan 6grenildigini, askerlik bitiminde de yasal siiresi iginde ise baslamak
ilizere bagvurmadigini savunmustur.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2.1s s6zlesmesinin is¢i tarafindan muvazzaf askerlik sebebiyle feshedilip feshedilmedigi ve
buna gore kidem tazminati hakkinin dogup dogmadig1 noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z
konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 120. maddesi yollamasiyla yiiriirliikte olan 1475 sayili yasanin 14,
maddesinin 3. bendinde is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle is sdzlesmesini feshinde kidem
tazminat1 talep hakki dogar. Muvazzaf askerlik hizmeti, 20 yasmi doldurmus olan her erkek Tiirk
vatandaginin zorunlu bigimde yapmasi gerekin bir vatandashik 6devidir.

Iscinin muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle-silah altina
alinmast hali ise Is Kanununun 31. maddesinde diizenlenmis olup, bu durum, 1475 Sayili Yasanin 14/3.
bentte yer almadigindan is¢inin kidem hakki bulunmamaktadir, iki ay ya da en ¢ok doksan giin siireyle
is¢inin is sozlesmesi askida oldugundan bu siire iginde bir fesihten s6z edilemez. Ancak, muvazzaf
askerlik 6devi disinda manevra veya bir bagka nedenle sildhaltina alinma halinde siire bu iki ay1 (veya
is¢inin ¢alistigl her yil i¢in 2 giin eklendiginde en ¢ok doksan giinii) gegerse, Kanunun 31. maddesi
hilkkmii uyarinca isverence feshedilmis sayilir. S6z konusu fesih, 25/11 bent uyarinca fesih
sayilamayacagindan, 1475 sayili yasanin 14. maddesi hiikiimleri uyarinca bu halde de kidem tazminati
O0denmelidir.

Iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle kidem tazminatma hak kazanabilmesi igin feshin
gercekten askerlik nedenine dayanmasi gerekir. Ayrildiktan sonra bir baska igyerinde ¢alisan isginin
muvazzaf askerlik sebebiyle ayrildig: diisiiniilemez. Is¢inin muvazzaf askerlik celp doneminden makul
bir siire 6nce ayrilmasi da miimkiin goriilmelidir.

Iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle is sdzlesmesini feshinde ihbar dneli taninmasina da gerek
yoktur.

Muvazzaf askerlik disindaki askerlik gdrevinin son bulmasi veya kanundan dogan 6devin
bitiminden itibaren iki ay i¢inde yeniden ise alinmak i¢in igverene miiracaat edebilirler, igverence eski
isi veya benzer islerde, bos yer yoksa bosalacak ilk iste ¢alistirilmak {izere ise alinirlar (m.31/son).

Aski siiresi i¢inde bu ddevin bitmesi halinde ise, aski durumu son bulur ve is¢inin is gérme
borcu ve igveren licret 6deme borcu devreye girer. O halde maddenin son fikrasinin, aski siiresi i¢inde
askerlik hizmetinin veya kanundan dogan &devin son bulmasi halinde uygulama imkani
bulunmamaktadir.



Somut olayda davaci is¢i 23.11.2003 tarihine kadar isyerinde calismus gibi islem goérdiigii
halde ayn1 y1l May1s ayinda muvazzaf askerlik gorevi icin askere gittigi dosyadaki davaci beyanlar ile
sabit olmustur. Davali belediye baskanlig1 yazilarinda askeri birimlerin yazilarina génderme yapilarak
davacinin 27.5.2003 tarihinde birligine katildigir ve 27.08.2004 tarihinde terhis olacag: bilgisine yer
verilmistir. O halde davaci isci fiilen askerde oldugu donemde de sigortali gdsterilmis ve licreti
O0denmeye devam edilmistir, isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinde de muvazzaf askerlik siiresince
iicretin 6denmeye devam edecegi yoniinde bir kurala yer verilmemistir. Yine muvazzaf askerlik
siiresince i sozlesmesinin askiya alimacagi yoniinde toplu is soOzlesmesinde bir diizenleme
bulunmamaktadir. Béyle olunca kidem tazminati hesabinda, ¢alisilmayan siirenin dikkate alinmasi yasal
degildir. Davaci is¢ci ayni donemde muvazzaf askerlik gorevini yapmakta olup isc¢i sifatim
tasimamaktadir. Kidem tazminatinin davacinin isyerinde fiilen ¢alistig1 ve askerlik sebebiyle ayrildig
tarihe kadar hesaplanmasi gerekir.

3. Davacinin muvazzaf askerlik hizmeti sonrasinda ise baslatilmamasi sebebiyle 3 aylik licrete
hak kazanip kazanmayacagi da tartigma konusudur.

4857 sayili Is Kanunumun 31. maddesine gore isciler, muvazzaf askerlik disindaki askerlik
gdrevinin son bulmasi veya kanundan dogan 6devin bitiminden itibaren iki ay i¢inde yeniden ise
almmak icin igverene miiracaat edebilirler, isverence eski isi veya benzer islerde, bos yer yoksa
bosalacak ilk iste ¢alistirilmak iizere ise alinirlar.

Iscinin siiresi i¢inde miiracaatina ragmen eski isi veya benzer isi bos oldugu halde ise almayan
veya bosalacak ilk iste is¢iyi ise baslatmayan isveren icin son fikrada bir yaptirim 6ngoriilmiistiir. Bu da,
is¢inin Ui¢ aylik {icreti tutarinda tazminattir.

Davaci ig¢i muvazzaf askerlik hizmeti bitiminde isveren bagvurduguna dair dosyaya iki ayri
dilek¢e sunmustur. 23.08.2004 tarihini tasiyan fotokopi seklindeki belge, davali belediye bagkanligina
hitaben yazilmis bir dilekge olup lizerinde igverence kayda alindigina dair bir isaret bulunmamaktadir.
Davali belediye de davacinin igyerine basvurusuna dair resmi bir kaydin bulunmadigini bildirmektedir.
O halde sozii edilen belge davacinin yasal siiresi i¢inde igveren basvurusunu kanitlama noktasinda
yeterli degildir.

Diger bir bagvuru belgesi ise tarihsi olup, davacimin muvazzaf askerlik gorevini yaptigi
donemde gorev yaptig1 askeri birlikten gonderildigi izlenimini uyandirmaktadir. Ancak sozii edilen yaz1
iizerinde de herhangi bir resmi evrak kaydi bulunmamaktadir. Mahkemece davacinin sozii edilen
dilekgesi askeri birlikten arastirilmali ve resmi olarak boyle bir yazinin dayaliya gonderilip
gonderilmedigi belirlenmelidir. Sonucuna gore davacinin 4857 sayili Is Kanunumun 31. maddesinde
sOzii edilen tazminata hak kazanip kazanamayacag tespit olunmalidir. Bu konuda eksik incelemeyle
karar verilmesi hatali olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 02.05.2011 giiniinde oygoklugu ile karar verildi.
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Davac1 vekili miivekkilinin muvazzaf askerlik sonrasi ise baglatilmadigini ileri siirerek kidem
tazminati ve 4851 sayili yasanin 31/son maddesi geregi 3 aylik iicret tutarinda tazminati talep etmistir.

Davali, davacinin askerlikten terhis olduktan sonra siiresinde ise baslamak i¢in basvuruda
bulunmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece davanin kabuliine karar verilmistir.

Yiiksek Dairece mahkeme karari; Kidem tazminatinin hesaplanmasindan askerlikte gecen
siirenin hizmet siiresine eklenerek tazminatin hesaplanmasinin hatali oldugu, 23.08.2004 tarihli bagvuru
dilekgesinin fotokopi olup, igverene giris kaydinin olmadigi bu nedenle basvuruyu kanitlayici bir belge
olmadigi, diger basvuru belgesinin ise davaliya askeri birlik kanaliyla gonderilip gonderilmedigi
arastirillip sonucuna gore karar verilmesi gerektiginden eksik incelemeyle karar verilmesi hatali
denilerek bozulmustur.



Cogunluk azinlik arasindaki goriis ayriligi askeri birlikler kanali ile génderildigi iddia edilen
evrakin sonucunun aragtirilip arastirilmamasi konusunda toplanmaktadir.

Is Yasasmin 31/ son maddesindeki 3 aylik tazminati talep edebilmek igin askerlik 6devinin
sona ermesinden itibaren 2 ay i¢inde igverene basvuruda bulunmak gerekir.

Somut olayda; davaciin gonderdigi iddia edilen ise bagvuru evraki dogru kabul edilse bile
gecerli bir bagvuru kabul edilemez. Ciinkii bagvurunun yapilabilmesi i¢in askerlikten terhis olmak
sarttir. Terhis belgesi ile bagvuruyu yapilmasi gerekir. Askerlik 6devi devam ederken yapilan bagvuru
heniiz dogmamis bir hakkin istenmesidir, hukuk buna miisaade etmez. Bu nedenle 3 aylik iicret
tutarindaki tazminat talebinin reddine karar verilmesi gerekirken basvuru dilekc¢esinin dogrulugu
yoniinden arastirilmasi konusundaki ¢ogunluk bozma kararina agiklanan gerekgelerle katilamiyorum.



