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Esas No. 
Karar No. 
Tarihi: 

2011/133 
2011/836 
19.09.2011 

İlgili Kanun / Madde 
4857 S.İşK/18-21 

 •  
 
• HAKLI NEDENE DAYANAN FESİHTE 

SDAVUNMA ALINMA ZORUNLULUĞUNUN 
BULUNMAMASI 

•  
 

 ÖZETİ Davacının iş sözleşmesi, şirketin bilgisayarını 
mesai saatleri içinde kişisel maillerini göndermede 
kullandığı, işyeri çalışanlarına iş harici mailler 
gönderdiği, günlük çalışma süresinin büyük bir kısmını 
internette surf yaparak geçirdiği gerekçesiyle 4857 sayılı 
İş Kanunu'nun 25/ıı maddesi uyarınca feshedilmiş 
olduğundan savunma istenmesi gerekmez. Bu nedenle 
işin esasına girilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazılı 
şekilde karar verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir 

 
 
DAVA   :Davacı, feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini istemiştir. 
                                   Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
    Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla, dava 
dosyası için Tetkik Hâkimi Ü. Acar tarafından düzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya 
incelendi, gereği konuşulup düşünüldü:  

Davacı işçi, iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan işverence feshedildiğini ileri sürerek 
feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini, işe başlatılmama halinde ödenmesi gereken 
tazminat ile boşta geçen süre ücret ve diğer haklarının belirlenmesini istemiştir. 

         Davalı işveren iş sözleşmesinin geçerli nedenle feshedildiğini belirterek davanın 
reddine karar verilmesini talep etmiştir. 

Mahkemece davalı iş veren tarafından düzenlenen fesih bildirgesinin davacıya usulüne 
uygun olarak tebliğ edilmediği ve davacının savunmasının da alınmadığı  gerekçesi ile feshin 
geçersizliğine ve davacı işçinin işe iadesine, işe başlatma tazminatının 4 aylık ücret tutarı olarak ve 
çalıştırılmadığı süre için en çok dört aylık ücret ve diğer haklarının belirlenmesine karar verilmiştir.  

Hüküm davalı tarafından temyiz edilmiştir. 
Davacının iş sözleşmesi, şirketin bilgisayarını mesai saatleri içinde kişisel maillerini 

göndermede kullandığı, işyeri çalışanlarına iş harici mailler gönderdiği, günlük çalışma süresinin 
büyük bir kısmını internette surf yaparak geçirdiği gerekçesiyle 4857 sayılı İş Kanunu'nun 25/ıı 
maddesi uyarınca feshedilmiş olduğundan savunma istenmesi gerekmez. Bu nedenle işin esasına 
girilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazılı şekilde karar verilmesi hatalı olup bozmayı 
gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA,  peşin alınan 
temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 19.09.2011 gününde oybirliği ile karar verildi.  
 


