YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/4254 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2011/7628 4857 S.isK/2,18-21

Tarihi: 19.12.2011

e OTUZ ISCININ TESPITINDE FARKLI TUZEL
KISILIGE SAHIP ISYERLERINDE CALISAN
ISCILERIN DIKKATE ALINAMAYACAGI

OZETI Otuz is¢i sayisimn  belirlenmesinde fesih
bildiriminin is¢iye ulastig1 tarih itibariyle belirli-belirsiz
stireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik sozlesmelerle
calisan tiim is¢iler dikkate alinir.

Davali sirket ayr1 bir tlizel kisiliktir. Tiizel kisi olan
hakim ortagma ait iscilerin  otuz is¢i  sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi dogru olmaz. Davali
sirkette calisan is¢i sayisinin  30'dan az oldugu
belirlendigine  gore, 4857 sayih Is  Yasasi'min
18.maddesinde 6ngoriilen 6n kosul ger¢eklesmemistir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almigstir.

Hiikiim durusmali olarak siiresi i¢inde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti itibariyla durugma isteminin reddine, incelemenin evrak
iizerinde yapilmasina karar verilmis olmakla dava dosyas: igin Tetkik Hakimi U. Acar
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina karar verilmesini talep etmistir.

Davali, igyerinde 30 is¢i calismadigini, feshin gegerli nedene dayandigini savunarak
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece istek kabul edilmistir.

Karar daval1 vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle isverence otuz veya daha fazla isci ¢alistirilip
calistirilmadig1 ve dolayisiyla davacinin is giivencesi kapsaminda kalip kalmadigi uyusmazlik
konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18.maddesidir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 18. Maddesinin birinci fikrasina gore is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmak i¢in otuz veya daha fazla isci calistiran isyerinde calismak
gerekir. Ayni maddenin dordiincii fikrasina gore isverenin ayni iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmast halinde, isyerinde calisan sayist bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir. Is¢i sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az is¢i
sayisin1 ongoren sdzlesme hiikiimleri gecerli kabul edilmektedir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih itibariyle
belirli-belirsiz siireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik sézlesmelerle calisan tiim isciler
dikkate alinir.

Daval1 sirket ayr1 bir tiizel kisiliktir. Tiizel kisi olan hakim ortagina ait iscilerin otuz
is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi dogru olmaz. Davali sirkette calisan isci
sayisinin 30'dan az oldugu belirlendigine gore, 4857 sayili Is Yasasi'nin 18.maddesinde



ongoriilen 6n kosul ger¢eklesmemistir. Bu nedenle davanin reddi gerekirken kabulii hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunun 20.maddesinin 3.fikrasi uyarinca,
hiilkmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-)Yerel mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-)Davanin REDDINE,

3-)Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-)Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin
yaptig1 350.00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-)Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye goére 1.100.00 TL {icreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-)Pesin alman temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
19.12.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



