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OZETI fesih tarihinde davali isyerinde calisan
isci sayist belli olmadigr gibi feshin sendikal sebeple
dayanip dayanmadigi hususunda yapilan arastirma ve
inceleme de yetersizdir. Mahkemece Oncelikle davali
isyerinde fesih tarihinde g¢alisan isci sayis1 kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirlenmeli, davacinin isgiivencesi
hiikiimlerinden yararlanma sartlarini tasidigi saptandiktan
sonra feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadig1 davaci
tarafin gosterdigi deliller toplanarak arastirilmalidir.
Ayrica dosya igeriginden igyerinde fesih tarihi itibari ile
calisan sendikaya {iye olan, liyelikten ¢ekilen, {iyelikten
cekilenlerden calistirilan, is sézlesmesi feshedilen, isten
cikarilanlardan sendikali olan ve sendikali olup da
isyerinde calismasi devam eden isciler olup olmadigi
dosya igeriginden anlagilamamaktadir. Feshin sendikal
nedene dayanip dayanmadigr hususunun kuskuya yer
vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmasi igin
belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve
toplanacak deliller dosya igerigi ile yeniden bir
degerlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir karar
verilmelidir. Eksik incelemeyle yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiikiim durugmali olarak siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz
edilmis ise de; isin mahiyeti itibartyla durusma isteminin reddine, incelemenin evrak iizerinde
yapilmasina karar verilmis olmakla dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci vekili; davacinin is sozlesmesinin davali isverence 18.06.2009 tarihinde yeni
bir yapilanmaya gidileceginden bahisle feshedildigini, davacinin is s6zlesmesinin feshinin kétii
niyetli ve sendikal nedenle feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine karar verilmesi,
buna bagli tazminat ile bosta gecen siire iicretinin belirlenmesi isteginde bulunmustur.

Davali igveren, is sozlesmesinin isletme gereklerinden kaynaklanan sebeplerle yeniden
yapilandirma sebebi ile gegerli sebeple feshedildigini, feshin sendikal sebebe dayanmadigini
belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.



Mahkemece is sozlesmesinin isyerinde yeniden yapilanmaya gidileceginden bahisle
gecerli nedenle feshedildigi, is sozlesmesinin kotii niyetli ve sendikal nedenlerle feshedildigi
kanitlanmadig1 gerekgesi ile istegin reddine karar verilmistir.

Hiikiim davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayilh Is Kanunu’nun 18. maddesine gére otuz veya daha fazla isci ¢alistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden igveren,
is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun “Sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin
teminat1” baglikli 31. maddesini iiglincii fikrasina gore; igveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle
sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan isciler arasinda igin sevk ve
dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, is¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iligkin hiikiimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz; besinci fikrasina gore;
is¢iler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is
saatleri i¢inde, is¢i sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolay1
isten cikarilamaz. Ayni1 maddenin altinci fikrasina gore ise; sendika iiyeligi veya sendikal
faaliyetlerden dolay1 is szlesmesinin feshi halinde ise, Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci
madde hiikiimleri uygulanir. Ancak, Is Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca
Odenecek tazminat is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olamaz.

Dosya igerigine gore is sozlesmesi davali igveren tarafindan 12.06.2009 giinlii fesih
bildirimi ile igyerinde yeni bir yapilanmaya gidileceginden hizmetinize ihtiya¢ kalamadigi
gerekeesiyle gecerli nedenle feshedildigi bildirilmistir.

Davaci vekili tarafindan is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildigi iddia edilmis ve
dosyaya davacinin sendika iiyelik fisi, davacinin iiyesi oldugu sendikanin davali igyerinde
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olduguna iligkin bakanlik yetki tespiti karar1 ve davali
igsyerinde 08.09.2009 tarihinden uygulanmak {izere grev karar1 ibraz edilmistir.

Ancak; fesih tarihinde davali isyerinde c¢alisan is¢i sayisi belli olmadigi gibi feshin
sendikal sebeple dayanip dayanmadigi hususunda yapilan arastirma ve inceleme de yetersizdir.
Mahkemece Oncelikle davali isyerinde fesih tarihinde calisan is¢i sayist kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirlenmeli, davacinin isgiivencesi hiikiimlerinden yararlanma sartlarini
tagidigr saptandiktan sonra feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi davaci tarafin
gosterdigi deliller toplanarak arastirilmalidir. Ayrica dosya igeriginden isyerinde fesih tarihi
itibari ile ¢alisan sendikaya iiye olan, liyelikten c¢ekilen, iiyelikten ¢ekilenlerden g¢alistirilan, is
sozlesmesi feshedilen, isten c¢ikarilanlardan sendikali olan ve sendikali olup da isyerinde
caligmas1t devam eden is¢iler olup olmadig1r dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga
kavusturulmasi icin belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller
dosya icerigi ile yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir karar
verilmelidir. Eksik incelemeyle yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 17.01.2012 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



