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OZETI isyeri gerekleri ve ekonomik sebeplere
dayal1 gegerli sebeple fesihlerde dncelikle fesih igin sebep
gosterilen isyeri gereklerinin ve ekonomik sebeplerden
olumsuz etkilenme bulunup bulunmadiginin ve feshin de
bunun sonucu olup olmadiginin baska bir anlatim ile
igyeri gereklerinin ve ekonomik sebeplerle fesih islemi
arasinda sebep-sonug iliskisinin bulunup bulunmadiginin
tespit edilmesi gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiiklim siiresi i¢cinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik

Hakimi C. Sar1 Iyisan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi

konusulup diistintildii:

Davaci, is sodzlesmesinin isverence Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak sona
erdirildigini, igverence yapilan is akdi feshinin hiikiimsiizliigliniin tespiti ile davacinin ise
iadesine, kanuni siire i¢inde bagvuruya ragmen ige baglatmama halinde fazlaya dair haklar1 sakli
kalmak kaydiyla 4/8 maag tutarinda iicret ve tazminatin 6denmesini talep ve dava etmistir

Davali, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin davali sirkette belirsiz siireli is sOzlesmesi ile c¢alisirken
sozlesmesinin istihdam fazlaligi gerekcesiyle feshedildigi, davali firmanin davacinin
sO0zlesmesini istihdam fazlalif1 sebebiyle feshettikten sonra sirkete 68 yeni is¢i almasi
karsisinda ve davali Isdemir A.S. gibi yiiksek isletme potansiyeli tasiyan ¢ok sayida isci
istihdam eden bir is yerinde davacinin egitim, deneyim ve yeteneklerine uygun baska bir is
bulunamadigi savunmasi hayatin olagan akisina uygun diismediginden davalinin istihdam
fazlalig1 ve feshe son g¢are olarak baktigi savunmasi kabul edilemeyeceginden feshin haksiz
oldugu anlasilarak davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

Davaciin is sdzlesmesinin igverence isyeri gerekleri ve ekonomik krizden olumsuz
etkilenmesinden dolay1 feshedildigi anlasilmaktadir. Mahkemece fesih sebeplerinin ispat
edilemedigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmis ise de, yapilan arastirma ve inceleme
hiikkme yeterli degildir.

Isyeri gerekleri ve ekonomik sebeplere dayali gegerli sebeple fesihlerde dncelikle fesih
icin sebep gosterilen igyeri gereklerinin ve ekonomik sebeplerden olumsuz etkilenme bulunup
bulunmadiginin ve feshin de bunun sonucu olup olmadiginin bagka bir anlatim ile isyeri
gereklerinin ve ekonomik sebeplerle fesih islemi arasinda sebep-sonug iliskisinin bulunup



bulunmadiginin tespit edilmesi gerekir. Davali isyerinde kesif yapilmadan, isyerinin mali
bilangosu ve defterleri bilirkisi araciligiyla incelenmeden eksik incelemeyle karar verilmesi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Agiklanan sebeplerle hilkmiin BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde iadesine, 20/01/2012 giinii oybirligiyle karar verildi.



