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e OTUZISCININ TESPITINDE AYNI ISVERENIN
AYNI ISKOLUNDAKI TUM ISYERLERININ
DIKKATE ALINACAGI

OZETI 4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesi
uyarinca  is¢inin i giivencesi  hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildiriminin yapildigi tarihte
isyerinde 30 ve daha fazla is¢i calistirillmasi gerekir.
Isverenin ayni1 iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde
calisan is¢i sayisina gore belirlenir

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyas! igin Tetkik Hakimi C. Sar1 Iyisan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci is sozlesmesinin gecerli neden olmadan davali igveren tarafindan feshedildigini
iddia ederek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali davacinin kendi rizasiyla isten ayrilmak istedigini sozlii olarak beyan ettigini,
davacidan istifa dilekgesi istenildigini, davacinin ihtiyact oldugundan kidem tazminatini talep
ettigini, sirketin iyi niyetli olarak davacinin kidem tazminatini 6dedigini, davacinin istifa
dilek¢esi sunacagini sOylemesine ragmen istifa dilekg¢esi vermedigini beyanla davanin reddini
talep etmistir.

Mahkemece feshin yazili olarak yapilmasi, sebebinin acik ve kesin olarak gosterilmesi
ve is¢inin davranislarindan ve veriminden kaynaklanan sebeplerle hizmet akdinin fesih
edilebilmesi i¢in yazili savunma alinmasinin zorunlu oldugu, davacinin alinmis bir savunmasi
olmadig1r goriilmekle usiiliine uygun fesih olmadigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar
verilmistir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildiriminin yapildig: tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isci
calistirilmas1 gerekir. Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu igyerlerinde ¢alisan is¢i sayisina gore belirlenir.

Mahkemece davali igverenin isyerinde fesih tarthinde 30 is¢i sayist bulunup
bulunmadig1 yoniinden arastirma yapilip is¢i sayist tespit edilerek hiikiim kurulmalidir.
Mahkemece eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 20/01/2012 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



