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e GUVENLIK HIZMETLERININ ALT ISVERENE
VERILEBILECEGI

o ISTIHDAM FAZLASI PERSONEL

e GECERLI FESIH ICIN ISTIHDAM FAZLASI
PERSONELIN DAVALI ISYERI YA DA
ISLETMEDE DEGERLENDIRILME
OLANKLARININ ARASTIRILMASI

e AYNI HOLDING ICINDE ORTAK BIR
ISTIHDAM POLITIKAST OLUP OLMADIGININ
BELIRLENMESI

[ ]

OZETI Davacinin is s6zlesmesi davali isverenin
giivenlik hizmetinin alt igverene vermesi nedenine dayali
olarak fesih edilmistir. Giivenlik hizmeti daval1 isverenin
asil igine gore yardimecr is niteliginde oldugundan alt
isverene  verilebilir.  Ancak bundan dolayr is
sozlesmesinin feshinde gecerli neden olusabilmesi igin
isverenin bu uygulama sebebiyle meydana gelen isci
fazlaligiin bagka birimlerde degerlendirilmesi ve bu
suretle 1is iliskisini siirdiirme olanaginin  bulunup
bulunmadigin1 arastirmast ve arastirma yaptiginin da
kanitlamasi gerekir.

Somut olayda; davali igveren bu yonde bir caba
gosterdigini iddia edip kanitlamig degildir. Yapilacak is,
davali sirketin isyeri ya da isletmesinde davacinin
istihdam edilebilecegi baska bir is bulunup bulunmadigi
arastirtlmali, davali sirketin bagli oldugu holdingin ana
sozlesmesi ve holding biinyesindeki sirketlerin biitiiniinii
ilgilendiren istihdam politikasin1 gosterir diizenleme olup
olmadigi, varsa buna iliskin belgeler getirilmeli ve o
holding biinyesinde sirketler arasi is¢i naklinin ya da
birlikte isttihdam miimkiin olup olmadig1 arastirilmali,

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim stiresi i¢cinde davali avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi C. Sar1 lyisan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

Davaci, is sozlesmesinin gecerli sebep olmadan davali igveren tarafindan feshedildigini
iddia ederek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.
Davali, feshin gecerli sebebe dayandigindan davanin reddini talep etmistir.



Mahkemece; davali igveren tarafindan giivenlik isinin alt igverene verilmesi gerekcesi
ile i sOzlesmesinin fesh edildiginin anlasildigi, davacinin lise mezunu olmasina ragmen iki
ilkdgretim okulu mezunu is¢inin alindigi, daval sirketinde i¢inde bulundugu grup sirketlere ait
isyerlerine ise c¢ok sayida is¢i alindigi, davacinin buralarda degerlendirilmesi yoluna
gidilmedigi, ayrica bu yonde teklifte bulunulmadigi, bu durumda feshin son care ilkesine
uyulmadigi anlasildigindan feshin gegersizligine karar verilmistir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

Davacinin is sozlesmesi davali igverenin gilivenlik hizmetinin alt isverene vermesi
nedenine dayali olarak fesih edilmistir. Giivenlik hizmeti davali igverenin asil igine gore
yardimc1 i niteliginde oldugundan alt igverene verilebilir. Ancak bundan dolay1 is
sozlesmesinin feshinde gecerli neden olusabilmesi i¢in isverenin bu uygulama sebebiyle
meydana gelen is¢i fazlaliginin baska birimlerde degerlendirilmesi ve bu suretle is iliskisini
stirdiirme olanaginin bulunup bulunmadigini arastirmasi ve arastirma yaptiginin da kanitlamasi
gerekir.

Somut olayda; davali isveren bu yonde bir ¢aba gosterdigini iddia edip kanitlamis
degildir. Yapilacak is, davali sirketin igyeri ya da isletmesinde davacinin istihdam edilebilecegi
bagka bir ig bulunup bulunmadig:i arastirilmali, davali sirketin bagli oldugu holdingin ana
sozlesmesi ve holding biinyesindeki sirketlerin biitiiniinti ilgilendiren istthdam politikasini
gosterir diizenleme olup olmadigi, varsa buna iliskin belgeler getirilmeli ve o holding
blinyesinde sirketler arasi is¢i naklinin ya da birlikte istihdam miimkiin olup olmadigi
aragtirllmali, gerekirse deginilen tim bu yonlerin duraksamaya yer vermeyecek bigimde
saptanmast bakimindan uyusmazlik konusunda uzman 3 kisiden olusacak bilirkisi kurulu
esliginde kesif yapilarak rapor alinmali ve bdylece feshin son ¢are olma ilkesinin uygulanip
uygulanmadig1 belirlenmeli ve bundan sonra tiim deliller birlikte degerlendirilmeli olusacak
sonug ¢ercevesinde sonuca gidilmelidir.

Mahkemece belirtilen bu yonler dikkate alinmadan eksik incelemeyle sonuca gidilmesi
bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 20/01/2012 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



