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e ISYERINDE CALISAN OTUZ iSCI SAYISININ
TESPITI

e ISVERENIN AYNI ISKOLUNDA BULUNAN
ISYERLERINDE CALISAN SAYISINA GORE
OTUZ ISCININ BELIRLENECEGI

e OTUZ iSCIi KOSULUNUN NiSBi EMREDICI
DUZENLEME OLDUGU

OZETI 4857 sayih Kanun'un 18. maddesinin 1.
fikrasina gore is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak
icin otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerinde
calismak gerekir. Ayni maddenin dordiincii fikrasina
gore igverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmas1 halinde, igyerinde c¢alisan sayist bu
igyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.
Isci sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici
oldugundan, daha az is¢i sayisim1 Ongoren sozlesme
hiikiimleri gecerli kabul edilmektedir.

Otuz is¢i sayisinin  belirlenmesinde  fesih
bildiriminin is¢iye ulastig tarih itibariyle belirli-belirsiz
siireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle
calisan tiim isciler dikkate alinir

Is sozlesmesinin gegerli sebep olmadan davali isveren tarafindan feshedildigini belirten
davaci vekili, feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, iscinin gorevi icra ederken kanuni olmadigini bilmesine ragmen miisteriye
sigortasiz is¢i ¢alistirmayi teklif ettigi gerekgesiyle is s6zlesmesinin hakli sebeplerle feshedildigini
belirterek davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin hizmet soOzlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanmadigi
gerekeesiyle ige iadeye karar verilmistir.

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle isverence otuz veya daha fazla is¢i calistirilip

calistirilmadigi ve dolayisiyla davacinin is giivencesi kapsaminda kalip kalmadigi uyusmazlik
konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesidir.
4857 sayili Kanun'un 18. maddesinin 1. fikrasina gore is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmak i¢in
otuz veya daha fazla isci caligtiran isyerinde calismak gerekir. Ayn1 maddenin doérdiincii fikrasina
gore igverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan sayisi bu
isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gdre belirlenir. Is¢i sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici
oldugundan, daha az is¢i sayisin1 ongoren sdzlesme hiikiimleri gecerli kabul edilmektedir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih itibariyle belirli-
belirsiz siireli, tam-kismi siireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle ¢alisan tiim isciler dikkate alinir.

Mahkemece SGK'dan fesih tarihinde isyerinde calisan is¢i sayisi sorularak ve igyerinden
Kasim/2009 bordrolar getirtilerek fesih tarihi itibariyle isyerinde ¢alisanlar ismen tespit edilip 30
1s¢1 kosulunun gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesi gerekirken fesih tarihinde is¢i sayisinin
gerekli arastirma yapilmadan soyut olarak 30'dan fazla oldugunun kabulii ile yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan

Bu belge 5070 sayili Yasa hiikiimlerine gore elektronik olarak imzalanmstir.



temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.04.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



