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e YARDIMCI ISLERIN ALT ISVERENE
VERILMES]I

e YENIDEN  YAPILANDIRMANIN  KURAL
OLARAK GECERLI FESIH NEDENiI

OLUSTURDUGU

e ISCININ BIR BASKA ISTE
DEGERLENDIRILMESININ OLANAKLI
OLUP OLMADIGININ ARASTIRILMASININ
GEREKMESI

OZETI Dosya igerigine gore davali isveren ulasim
hizmetlerinin disaridan satin alma yoluna gidildigini, bu
sebeple is sozlesmesinin feshedildigini ileri stirmiistiir.
Idari hizmetleri sdzlesmesine gore davali sirketin
ulasim hizmetlerini dava dis1 bir firma ile yaptig
sOzlesmeyle temin ettigi anlasilmaktadir. Yardimcr is
niteligindeki isin alt igverene verilmesi bir nevi yeniden
yapilanma olup, kural olarak fesih icin gegerli sebep
teskil eder. Bu durumda, davacinin diger boliimlerde
degerlendirilme imkaninin olup olmadigina gdre sonuca
gidilmesi gerekir. Davacinin mevcut durumu ya da kisa
bir egitimle yapabilecegi is olup olmadigi, bu tiir ise
fesihten kisa bir siire 6dnce ve sonra yeni is¢i alinip
alinmadig1 arastirildiktan sonra feshin gegerli sebebe
dayanip dayanmadigina karar verilmesi gerekirken,
eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi
hatali olmustur

Davaci is¢i, is sozlesmesinin davali isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini ileri
stirerek; feshin gecgersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ige baslatilmama halinde 6denmesi
gereken tazminat ile bosta gecen siire ticretinin belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, idari hizmetlerinin disaridan satin alinmasina karar verilmesi nedeniyle
ulasim yetkilisi olarak ¢alisan ve baska bir boliimde degerlendirme imkani bulunmayan davacinin i
sOzlesmesinin feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, igveren tarafindan iscinin is sézlesmesinin gegerli sebeple feshedildigi ispat
edilemedigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Somut olayda davali bankada ulagim yetkilisi olarak ¢alisan davacinin is sozlesmesi
muhaberat hizmetleri, soforliik, iletisim hizmetleri ve santral hizmetleri gibi bazi idari hizmetlerin
bu alanda faaliyet gdsteren bir firmadan alinmasina karar verildigi, bankanin organizasyon yapisinin
buna gore yeniden diizenlendigi ve bu organizasyon degisikligi nedeniyle feshedilmistir.

Dosya igerigine gore davali igveren ulasim hizmetlerinin disaridan satin alma yoluna
gidildigini, bu sebeple is sdzlesmesinin feshedildigini ileri siirmiistiir. Idari hizmetleri sézlesmesine
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gore davali sirketin ulasim hizmetlerini dava dis1 bir firma ile yaptig1 sozlesmeyle temin ettigi
anlasilmaktadir. Yardimci is niteligindeki igin alt igverene verilmesi bir nevi yeniden yapilanma
olup, kural olarak fesih i¢in gecgerli sebep teskil eder. Bu durumda, davacinin diger boliimlerde
degerlendirilme imk&ninin olup olmadigina gore sonuca gidilmesi gerekir. Davacinin mevcut
durumu ya da kisa bir egitimle yapabilecegi is olup olmadigi, bu tiir ise fesihten kisa bir siire dnce
ve sonra yeni is¢i alinip almmadigi arastirildiktan sonra feshin gegerli sebebe dayanip
dayanmadigina karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi
hatali olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.04.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



