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e  FESIiH SEBEBI OLARAK GOSTERILEN OLGULARLA
FESIH ARASINDA SEBEP SONUC ILISKISININ
BULUNMASININ GEREKMESI

OZETI is yeri gerekleri ve ekonomik nedenlere dayali gegerli
sebeple fesihlerde oOncelikle fesih icin sebep gosterilen is yeri
gereklerinin ve ekonomik nedenlerden olumsuz etkilenme bulunup
bulunmadiginin ve feshin de bunun sonucu olup olmadiginin bagka
bir anlatim ile igyeri gereklerinin ve ekonomik nedenlerle fesih
islemi arasinda neden-sonug iligkisinin bulunup bulunmadiginin
tespit edilmesi gerekir. Davali ig yerinde muhasebeci, isletme
uzmani ve is hukuku uzmani olmak iizere {i¢ kisiden olusacak
bilirkisi kurulu esliginde kesif yapilmadan, is yerinin mali
bilangosu ve defterleri bilirkisi araciligiyla incelenmeden eksik
incelemeyle karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi C. Sar1 Tyisan
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davact, is sdzlesmesinin isverence Is Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak sona erdirildigini, isverence yapilan is
sozlesmesinin feshinin hiikiimsiizliigliniin tespiti ile davacinin ige iadesine, karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin is sdzlesmesinin feshinde hangi objektif kriterlerin esas alindigi, hangi olumsuz
etkenlerin var oldugunun davali igveren tarafindan kanitlanamadig1 gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar, davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Davacinin is sdzlesmesinin igverence, is yeri gerekleri ve ekonomik krizden olumsuz etkilenmesinden dolay1
feshedildigi anlagilmaktadir. Mahkemece fesih sebeplerinin ispat edilemedigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar
verilmis ise de yapilan aragtirma ve inceleme hitkme yeterli degildir.

Is yeri gerekleri ve ekonomik nedenlere dayali gecerli sebeple fesihlerde dncelikle fesih i¢in sebep gosterilen is
yeri gereklerinin ve ekonomik nedenlerden olumsuz etkilenme bulunup bulunmadiginin ve feshin de bunun sonucu olup
olmadiginin basgka bir anlatim ile isyeri gereklerinin ve ekonomik nedenlerle fesih islemi arasinda neden-sonug
iliskisinin bulunup bulunmadiginin tespit edilmesi gerekir. Davali is yerinde muhasebeci, isletme uzmani ve is hukuku
uzmani olmak {izere ii¢ kisiden olusacak bilirkisi kurulu esliginde kesif yapilmadan, ig yerinin mali bilangosu ve
defterleri bilirkisi araciligiyla incelenmeden eksik incelemeyle karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 06/04/2012 giiniinde oy birligiyle karar verildi.
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