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e ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH
e ISLETMESEL KARARDA BELIRTILEN
OLGULARIN ARASTIRILMASININ GEREKMESI

OZETI Yapilacak is; isverenin organizasyon yapisinda
yaptigimi1 savundugu degisiklige iliskin isletmesel kararin
istenmesi, buna iliskin tiim delil ve belgelerin toplanmasi,
isin uzman bilirkisilerden ii¢ kisilik bir heyet olusturulup bu
heyete isyerinde ve isveren kayitlar1 iizerinde inceleme
yapma yetkisi de verilmek suretiyle, isletmesel karar
sonucunda is¢i ¢ikartilmasinin  gerekli olup olmadigi,
isletmesel kararin tutarli uygulanip uygulanmadigi, davali
isverence fesihten Once ve sonra davacinin niteliklerinde
yeni is¢i almip alinmadigi, feshin son c¢are olmasi ilkesinin
gdz Onilinde bulundurulup bulundurulmadigi hususlar
kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulduktan
sonra ortaya c¢ikacak sonuca gore bir karar verilmesinden
ibarettir. Eksik incelemeyle yazili sekilde karar verilmis
olmasi hatahdir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik Hakimi U.
Acar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildi:

Is sdzlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli sebep olmadan feshedildigini belirten davaci isci,
feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, isletmenin ve isyerinin gereklerinden kaynaklanan sebeple davacinin is
sOzlesmesinin feshedildigini belirterek bu sebeple davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, igverence feshin gecerli bir sebebe dayandiginin ispatlanamamasi sebebiyle davanin kabuli ile
feshin gegersizligine ve davacinin ige iadesine karar verilmistir.

Karar davali temyiz etmigtir.

Taraflar arasinda is sézlesmesinin feshinin gegerli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu

olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.
4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz siireli i sozlesmesini fesheden isveren, isc¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis imkanlarinmn
azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk,
dis pazar kaybi, ham madde sikintisi gibi igin sirdiriilmesini olanaksiz hale getiren isyeri digindan
kaynaklanan sebeplerle yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin
uygulanmasi, igyerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi ve bazi is tilirlerinin kaldirilmasi gibi isyeri igi
sebeplerdir.

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle sozlesmeyi feshetmek isteyen
igverenin fesihten once fazla ¢alismalar1 kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢aligsma siiresini kisaltmak ve bunun igin
miimkiin oldugu ol¢lide esnek calisma sekillerini gelistirmek, isi zamana yaymak, iscileri bagka islerde



calistirmak, isciyi yeniden egiterek sorunu asmak gibi varsa fesihten kaginma olanaklarmi kullanmasi, kisaca
feshe son care olarak bakmasi1 gerekir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli nedene dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigimi iddia ettigi takdirde, bu iddiasi
ispatla yiikiimlidiir.

Somut olayda; igverence organizasyon yapisinda yapilan bir takim degisiklikler sebebiyle davacinin
is sozlesmesinin feshedildigi savunuldugu halde mahkemece bu hususta deliller toplanmadan ve uzman
bilirkisi incelemesi yapilmadan yazili sekilde karar verilmesi dogru olmamustir.

Yapilacak is; isverenin organizasyon yapisinda yaptigini savundugu degisiklige iliskin isletmesel
kararin istenmesi, buna iligkin tim delil ve belgelerin toplanmasi, isin uzmani bilirkisilerden ii¢ kisilik bir
heyet olusturulup bu heyete isyerinde ve isveren kayitlari tizerinde inceleme yapma yetkisi de verilmek
suretiyle, isletmesel karar sonucunda isci ¢ikartilmasinin gerekli olup olmadigi, isletmesel kararin tutarh
uygulanip uygulanmadigi, davali igverence fesihten once ve sonra davacinin niteliklerinde yeni is¢i alinip
almmadigi, feshin son ¢are olmasi ilkesinin géz oniinde bulundurulup bulundurulmadigi hususlar1 kuskuya
yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulduktan sonra ortaya ¢ikacak sonuca gore bir karar verilmesinden
ibarettir. Eksik incelemeyle yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.06.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



