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ALT ISVERENIN TARAFI OLDUGU Tis YURURLUK
SURESI DOLMADAN ALT iSVERENIN DEGISMESININ

TiS UYGULANMASINA ETKiLi OLMADIGI

e YENi ALT ISVERENE ISYERINi DEVREDEN ALT
ISVERENIN SENDIKA AIDATI KESME
YUKUMLULUGUNUN DEVIR TARIHINE KADAR

SURECEGI

OZETi  inceleme konusu davada, toplu is
s6zlesmesi sona ermeden alt isverenler arasi
isyeri devri nedeniyle, davali alt isverenin yerini
dava disi bir baska alt isveren almaktadir.
6356 sayih Kanun'un 37. maddesinin birinci
fikrasina goére “Toplu is sdzlesmesine taraf olan
sendikanin  tlzel kisiliginin sona  ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi
kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi
isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi
iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona
erdirmez.”

Aciklanan maddi ve hukuki olgulara gore, alt
isverenin aidat borcundan sorumlulugu devir
tarihine kadardir. Alt isverenler arasi isyeri
devrinin gerceklestigi tarihten sonraki aidat
borglarindan ise devralan alt isveren sorumludur.
Nitekim, aidatin (cretten kesilen bir tutar oldugu
hususu da dikkate alindiginda, devreden isveren
acisindan devir tarihinden sonra Ulcret 6deme
borcundan s6z edilemeyecedinden aidat kesme
ylkimliginden de bahsedilemez.



Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mtvekkili sendika ile ... Bakanhdina bagl ... Devlet Hastanesi isyerinde
hizmet alim ihalesi ile faaliyet gosteren...Ltd. Sti. - ...Metal Tic. Ltd. Sti. -...Tic. Ltd. Sti.
Is ortakh@ arasinda ... Kurulunun 13.12.2011 tarihli karari ile 15.07.2011 tarihinden
gecerli 2 yil sureli toplu is s6zlesmesinin karara baglandigini, ikinci toplu is sdzlesmesinin
ise yine ayni sekilde...Tem. Tic. Ltd. Sti. ile mUvekkili sendika arasinda ... Kurulunun
08.11.2013 tarihli karar ile 15.07.2013 tarihinden gecerli iki yil streli olarak karara
baglandigini, toplu is sd6zlesmelerinin 12. maddesinde Uyelik aidatlarinin ne zaman ve
nasil gonderileceginin dizenlendigini ve 6deme tarihinin agikga belirlendigini, isyerinde
calisan Gyeler ile ilgili tim bildirimlerin sézlesmenin imzalanmasindan sonra hem ...
Bakanligina hem de daval sirketlere yapildigini, bildirimlere Gye listesinin eklendigini ve
hesap numarasi belirtilerek aidatlarin yatirilmasinin istenildigini, yazilan yazilara ragmen
asll isveren ve alt isveren tarafindan aidat kesintilerinin yapilmadigini ve sendikanin
hesabina yatirilmadigini, zamaninda 6édenmeyen aidat Uyelik aidatlarinin 6356 sayili
Kanun'un 18. maddesi geredince en yliksek isletme kredisi faizi ile birlikte 6denmesini
gerektigini ileri sirerek 20.05.2013 ila dava tarihi arasindaki dénem yoéniinden sendika
aidat alacaklarinin temerrit tarihinden itibaren en yliksek isletme kredisi faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilar davanin reddine karar verilmesini talep etmislerdir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kabuline karar verilmistir.

Temyiz:

Karari, davalilar temyiz etmistir.

Gerekge:

Dava, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 18. maddesi
kapsaminda, sendika Uyelik ve dayanisma aidat alacaklarinin tahsili istemine iliskindir.
6356 sayili Kanun'un 18. maddesinin ikinci fikrasina gére “Uyelik ve dayanisma aidatlari,
yetkili isci sendikasinin isverene yazili bagvurusu Uzerine, isginin cretinden kesilmek
suretiyle ilgili sendikaya 6édenir.” Ayni maddenin Uglinca fikrasina gore de “Yukaridaki
hiklimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde
ilgili isci sendikasina 6édemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yuksek faiziyle birlikte 6demekle
yukimladar.”

Hukukumuzda, sendika aidat alacaklarinin tahsili ydéntemi bakimindan kaynakta kesinti
olarak ifade edilebilecek “check off” sistemi benimsenmistir. Buna gore, Uyelik ve
dayanisma aidatlan isveren tarafindan isci lGcretlerinden kesilerek belirli bir slire iginde
sendikaya devredilmektedir(.... Is Hukuku Toplu Is iliskileri,...., Mayis 2013, s.206; ...
Sendika Hukuku, .... 2014, s.161).

Belirtilen kanuni dizenlemeye goére de, bir isyerinde veya isletmede toplu is sézlesmesi
yapmak igin yetki belgesi alan isci sendikasinin, yetki belgesine konu isyeri veya
isletmede galisan Uyesi isgilerin listesini ve sendika tlztgine goére Uyelerin sendikaya
6demeyi kabul ettikleri Gyelik aidatini isverene bildirmesi ve bu listeye gore Gyelik
aidatinin kesilmesini ve sendikaya 6denmesini istemesi gerekir. Aksi halde isverenin
ylkamldligianden s6z edilemez(.... s.207).

Dosya iceriginden, ... Kurulunun 13.12.2011 tarihli karar ile davaci sendika ile ...... Ltd.
Sti.- ...Metal...Tic. Ltd. Sti. - Pasaoglu...Tic. Ltd. Sti. is ortakli§i arasinda 15.07.2011 ila
14.07.2013 tarihleri arasinda yurirlik sireli toplu is s6zlesmesinin karara baglandidi,



yine ... Kurulunun 08.11.2013 tarihli karari ile davaci sendika ile...Tem...Tic. Ltd. Sti.
arasinda 15.07.2013 ild 14.07.2015 tarihleri arasinda yururlik streli toplu is
sOzlesmesinin karara baglandigi anlasiimaktadir.

Bu genel aciklamalar isiginda temyiz itirazlarinin dederlendirilmesi gerekmektedir.
1-Mahkemece, yazili sekilde davanin kabuline karar verilmis ise de, yapilan arastirma
eksik ve hiikiim kurmaya yeterli bulunmamaktadir.

Yukarida ayrintili olarak izah edildigi tzere, isverenin aidat kesintisi yapma ve 6deme
borcundan séz edilebilmesi icin, yetki belgesine konu isyeri veya isletmede calisan Uyesi
isGilerin listesini ve bu listeye gore aidatin kesilmesini ve sendikaya 6denmesini istemesi
gerekir. Bu anlamda olmak lzere, sendika tarafindan her alt isverene ayri ayn bildirimin
tebligi sart oldugu gibi, aidat kesinti yikimlGliginin de bildirim ile baslayacadi
gozetilmelidir.

Bu itibarla, mahkemece, aidat kesinti talep yazilarina dair gerekli arastirma yapilmali, bu
hususta taraf delilleri toplaniimali, kesinti talep yazilarinin teblig edildiginin anlasiimasi
durumunda kapsadigi isciler ayrintili olarak tespit edilmeli, bu dogrultuda aidat kesinti
yukamlaligunidn kapsami duraksamaya yer vermeyecek sekilde tespit edildikten sonra
olusacak sonuca gore karar verilmelidir. Anilan hususlar gézetilmeksizin eksik inceleme
ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir.

2-Dosya iceriginden, toplu is sdzlesmelerinin ylrirlikte bulundugu isyerinin, ... Devlet
Hastanesinde alt isveren sirketler tarafindan hizmet alimi yolu ile faaliyet gésterilen isyeri
oldugu anlasiimaktadir. Buna gore, ihale siresinin bitimi ile alt isverenlerin degistigi ve
iscilerin yeni alt isveren nezdinde calismaya devam ettigi anlasiimaktadir. Bu cimleden
olarak, inceleme konusu davada, toplu is s6zlesmesi sona ermeden alt isverenler arasi
isyeri devri nedeniyle, davali alt isverenin yerini dava disi bir baska alt isveren
almaktadir.

6356 sayili Kanun'un 37. maddesinin birinci fikrasina gére “Toplu is s6zlesmesine taraf
olan sendikanin tlzel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin
yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sézlesmesinin uygulandidi isyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun dedismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.”

Aciklanan maddi ve hukuki olgulara gore, alt isverenin aidat borcundan sorumlulugu devir
tarihine kadardir. Alt isverenler arasi isyeri devrinin gergeklestigi tarihten sonraki aidat
borclarindan ise devralan alt isveren sorumludur. Nitekim, aidatin Gcretten kesilen bir
tutar oldugu hususu da dikkate alindiginda, devreden isveren acisindan devir tarihinden
sonra Ucret édeme borcundan séz edilemeyecedinden aidat kesme ytkimliginden de
bahsedilemez.

Bu aciklamalar karsisinda belirtmek gerekir ki, toplu is sézlesmelerinin yurtrlik
tarihlerine gore aidat alacaklarinin hesaplandigi bilirkisi raporu hilkme esas alinabilecek
nitelikte dedildir. Bu anlamda olmak lGizere, mahkemece, tim hizmet alim sézlesmeleri
eksiksiz olarak dosya kapsamina dahil edilmeli ve isveren sifati gozetilerek sorumluluk
belirlenmelidir. Anilan hususlar nazara alinmaksizin eksik inceleme ile verilen karar
isabetsizdir.

3-Son olarak belirtmek gerekir ki, isci listeleri ve bireysel aidat kesinti miktarlarinin
gosterilmedigi bilirkisi raporu denetime elverisli olmadigindan, rapor bu yonden de hikme
esas alinabilecek nitelikte degildir. Mahkemece, tim Ucret bordrolar eksiksiz olarak
dosya kapsamina dahil edilmeli ve denetime elverisli rapor alinarak sonuca gidilmelidir.
Eksik inceleme ile yazili sekilde hiikim tesisi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 26.12.2016 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



