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e  SUPHE FESHI
e  SUPHE FESHININ iSCININ YETERLILIGINE iLiSKIN BIR
FESIiH TURU OLDUGU

e  SUPHENIN FESIH ANINDA BULUNAN OBJEKTIF OLAY
VEYA EMARELERE DAYANMASININ SUPHE FESHI ICIN

ZORUNLU OLDUGU
e  HAKLI OLMASA DA GECERLI FESIH

OZETi 1is iliskisinde isverenin iscisine karsi
duydugu suphe, aralarindaki glven iliskisinin
zedelenmesine  yol agmaktadir.  Isverenden
katlanmasi beklenemeyecek bir sipheden dolayi
iscinin is iliskisinin devami icin gerekli olan
uygunlugu ortadan kalktigindan, guven iligkisinin
sarsilmasina yol acan slphe, isginin kisiliginde
bulunan bir sebep olarak karsimiza cikmaktadir.
Ciddi, 6nemli ve somut olaylarin hakli kildigi
siphe, given potansiyeline sahip olmaksizin ifa
edilemeyecek is icin iscinin uygunlugunu ortadan
kaldirdigindan, siphe feshi, iscginin vyeterliligine
iliskin fesih tlrd olarak glndeme gelecektir.
Sitphe, fesih aninda mevcut belirli objektif vakia
ve emarelere dayanmalidir. Isverenin sirf siibjektif
degerlendirmesi yeterli olmayip, yapilan
incelemede iscginin sliphe edilen eylemi islediginin
bUylk bir ihtimal dahilinde oldugu sonucunun
ortaya ¢ikmasi gerekir.



MAHKEMESI :iIs Mahkemesi

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlakim slresi icinde davalilar avukatlar tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dislntldu:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan hakl ve gecerli
sebep olmadan feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine, ise
baslatiimamasi halinde 6denmesi gereken tazminat ve alacaklarin belirlenmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali Has Ozel Giivenlik Danismanlik Egitim Alarm Cihazlar Sistemler Ltd. Sti. vekili,
davacinin is s6zlesmesinin dogruluk ve bagliliga aykiri davranisi sebebi ile hakli nedenle
feshedildigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Davali ... vekili, davanin husumet ve esas ydninden reddini talep etmistir.

Mahkemece, davalilar tarafindan yapilan feshin hakl ve gegerli sebebe dayandigi
ispatlanamadidindan feshin gegersizliginin tespiti ile davacinin ise iadesine karar
verilmistir.

Karar, slresi icerisinde davalilar tarafindan temyiz edilmistir.

Is sézlesmesinin, iscinin dogruluk ve badliida aykir sbz veya davranislari sebebiyle
isverence hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik
s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinin (II) numaral bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varligi
halinde, isverenin is sézlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu agiklanmistir. Yine
deginilen bendin (e) alt bendinde, isverenin glvenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihda uymayan isgi
davranislarinin da isverene hakli fesih imkani verdigi ifade edilmistir. Géruldigu Gzere
yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak isginin sadakat borcuna aykirilik
olusturan s6z ve davraniglari isverene fesih imkani tanimaktadir.

Is iliskisinde isverenin iscisine karsi duydugu siiphe, aralarindaki giiven iliskisinin
zedelenmesine yol acmaktadir. iIsverenden katlanmasi beklenemeyecek bir siipheden
dolayi isginin is iliskisinin devami igin gerekli olan uygunlugu ortadan kalktigindan, gliven
iliskisinin sarsilmasina yol acan siphe, iscinin kisiliginde bulunan bir sebep olarak
karsimiza cikmaktadir. Ciddi, 6nemli ve somut olaylarin hakl kildigi siiphe, gliven
potansiyeline sahip olmaksizin ifa edilemeyecek is igin isginin uygunlugunu ortadan
kaldirdigindan, sliphe feshi, iscinin yeterliligine iliskin fesih tlrd olarak glindeme
gelecektir. Stiphe, fesih aninda mevcut belirli objektif vakia ve emarelere dayanmalidir.
Isverenin sirf siibjektif degerlendirmesi yeterli olmayip, yapilan incelemede iscinin stiphe
edilen eylemi islediginin blylk bir ihtimal dahilinde oldugu sonucunun ortaya ¢ikmasi
gerekir.

Somut olayda, glivenlik gorevlisi olarak calisan davaci muhtelif tarihte, temizlik goreuvlisi
tarafindan Eshot Garajinda bulunarak kendilerine getirilen 50,00 TL'ye iliskin ayni
vardiyada calisan Mehmet Kosan ile birlikte tutanak tutmustur. Tanik beyanlarina gére,
isyeri uygulamasi geredi en geg bir hafta sonra kayip esyalarin tutanak ile birlikte emanet
birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Ancak birkag ay sonra dava disi Mehmet Kosan'in
kendi vardiyasinda galisirken yaptigi kontrol sirasinda tutanaga ragmen paranin
bulunmadigini fark etmesi tzerine davaciyi telefonla aradigi, davacinin paray! tutanaga



ignelediklerini sdyledigi, tutanakta igne izi olmadigini fark etmesi tzerine davaci ile tekrar
telefonla goristigul, sonug alamamasi lGzerine bekleyen tutanaklar yaktidi
anlasiimaktadir. Hernekadar tutanaklari yakan kisinin davaci olmadigi acik ise de, kayip
50,00TL nin vardiya arkadasi Mehmet Kosan ile birlikte davaciya teslim edildigi ve
zamaninda ilgili birimlere iletilmedigi agiktir. Ortaya gikan bu olgular sebebi ile isverenden
is iliskisini sirdiirmesi beklenemez derecede sliphe meydana gelmis olup is sdzlesmesinin
feshinin hakli nedene dayandidi sabit olmasa da gecerli sebebe dayandigi kabul
edilmelidir. Bu sebeple davanin reddi yerine yazili gerekge ile kabull hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
hikmn bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asadidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

HUKUM : Yukarida belirtilen nedenlerle;

...-Yerel mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Alinmasi gereken 31,40 TL harctan pesin alinan 27,70 TL'nin mahsubu ile bakiye kalan
3,70 TL harcin davacidan alinarak hazineye gelir kaydina

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalilarin yaptigi
120,00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davalilara 6denmesine,

5-Karar tarihinde yirirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret tarifesi geregince ....980,00
TL vekalet lcretinin davacidan alinarak davalilara verilmesine

6-Taraflarca yatirilan gider avanslarindan varsa kullanilmayan bakiyelerinin ilgili tarafa
iadesine, pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde davaliya iadesine, KESIN olarak
16.01.2017 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



