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GRUP SIRKETLERI VEYA HOLDING BUNYESINDE YER
ALAN SIRKETLER ARASINDAKI ILISKININ
BELIRLENMESININ isciLik ALACAKLARINDAN
SORUMLULUK IiCIN ZORUNLU OLDUGU

SADECE ORGANIK BAG’IN YETERLI OLMADIGI iSYERI
DEVRI, ALT ISVEREN VE BIRLIKTE ISTIHDAM

OLGULARININ DA ARASTIRILMASININ GEREKMESI

OZETi Grup sirketleri veya holdingler
binyesinde yer alan calismalar acgisindan; calisma
hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan
isverenin disinda gurubun baska sirketlerine
hizmet verdigi, yine isginin bilgisi disinda birbiri ile
baglantisi olan bu sirketler tarafindan strekli giris
gikislarinin yapildigi siklikla karsimiza gikmaktadir.
Bu gibi durumlar igin sadece “sirketler arasinda
organik bag"' dan soz edilerek iscilik alacaklarinin
aralarinda baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte
sorumluluguna gidilmesi veya birden fazla sirkette
gegen calismalari icin sadece birinin
sorumlulugunun vyeterli gorilmesi de mimkin
olmayacaktir. Kaldi ki ayni gruba ait olan
sirketlerin aralarinda organik bag bulunmasi da
olagandir. Iscilik  alacaklarinin belirlenmesi
noktasinda kural olarak ayni gruba ya da holdinge
bagh farkh tuzel kisiligi haiz sirketlerde gegen
hizmetlerin birlestiriimesi mimkin olmayacaktir.
Ancak bu gibi durumlarda iscilik alacaklari hesabi
noktasinda hizmetlerin  dederlendiriimesi  ve
isverenlerin  sorumluluklarin  belirlenmesi igin
sirketler/isverenler arasinda isyeri devri, hizmet



sOzlesmesi devri, asil isveren alt isveren iliskisi ve
birlikte istihdam olgularinin bulunup
bulunmadiginin somut olarak belirlenmesi gerekir.

MAHKEMESI :Is Mahkemesi

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati ile yillik izin Gcret alacaklarinin édetilmesine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

HikUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin ekonomik sikintilar ve kadro fazlaligi gerekce
gosterilerek isverence feshedildigini ileri strerek, kidem ve ihbar tazminatlar ile yillik izin
Ucreti alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kabulline karar
verilmistir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik davali ile kurum kayitlarinda isveren olarak géziiken dava
disi sirketler arasindaki iliskinin belirlenmesi ve buna bagh calisma siresi ile isgilik
alacaklarinin tespiti noktasinda toplanmaktadir.

Grup sirketleri veya holdingler binyesinde yer alan galismalar agisindan; calisma
hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda gurubun baska
sirketlerine hizmet verdigi, yine isginin bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan bu sirketler
tarafindan sirekli giris gikislarinin yapildidi siklikla karsimiza gikmaktadir. Bu gibi
durumlar icin sadece “sirketler arasinda organik bag"' dan s6z edilerek iscilik alacaklarinin
aralarinda baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte sorumluluguna gidilmesi veya birden
fazla sirkette gegen galismalari igin sadece birinin sorumlulugunun yeterli gérilmesi de
mumkun olmayacaktir. Kaldi ki ayni gruba ait olan sirketlerin aralarinda organik bag
bulunmasi da olagandir. Iscilik alacaklarinin belirlenmesi noktasinda kural olarak ayni
gruba ya da holdinge bagh farkh ttzel kisiligi haiz sirketlerde gecen hizmetlerin
birlestiriimesi mimkin olmayacaktir. Ancak bu gibi durumlarda iscilik alacaklari hesabi
noktasinda hizmetlerin dederlendirilmesi ve isverenlerin sorumluluklarin belirlenmesi igin
sirketler/isverenler arasinda isyeri devri, hizmet s6zlesmesi devri, asil isveren alt isveren
iliskisi ve birlikte istihdam olgularinin bulunup bulunmadidinin somut olarak belirlenmesi
gerekir.

Somut olayda, davacinin daval sirketin iscisi oldugu ve davacinin gesitli donem
calismalarini holding binyesinde yer alan gesitli sirketlerden Sosyal Gilivenlik Kurumuna
bildirildigi kabul edilmis ise de, daval ile kurum kayitlarinda isveren olarak goziken dava
disi sirketler arasinda organik bag olup olmadigi mahkemece yeterince arastirilmis
degildir. Davali ve kurum kayitlarinda isimleri gegen tiim sirketlerle ilgili ticaret sicil
kayitlan getirtilmeli, adresleri, ortaklar ve faaliyet alanlari belirlenmeli, taraflarca tanik
deliline dayanilmis olmakla bildirilmesi halinde taraf taniklar da dinlenerek konunun
ticaret sicil kayitlari ile gerekirse vergi dairesi ve ... kayitlar da getirtilerek etraflica



incelenmeli ve sonucuna gére karar verilmelidir.

Sonug:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan

temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 16.01.2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



