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2017/633 ilgili Kanun / Madde

2017/775 4857 S. isK. /18-21,25

23.01.2017

e ISCININ DAVRANISLARINA DAYANAN FESIH

e  DAVRANISLARA DAYALI FESIHTE ISCININ SOMUT

SOZLESME YUKUMLUGUNUN iHLALI iHLALIN AGIRLIGI
iSCININ iSTESE YUKUMLULUGU iHLALDEN KACINIP
KACINMAYACAGININ BELIRLENMESININ GEREKMESi

DAVRANISLARA DAYALI FESIHTE ISCININ SOMUT
SOZLESME YUKUMLUGUNU  jHLALIN  YANINDA
ISVERENIN BU |HLAL NEDENIYLE iSLETMESEL
MENFAATLERININ DE ZARAR GORMUS OLMASININ

GEREKMESI
o IS SOZLESMESININ  TARAFLARININ  SADAKAT
YUKUMLOLUGU

OZETi iscinin davranislarina dayanan fesih,
her seyden oénce, is sb6zlesmesinin isci tarafindan
ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce
isciye somut olarak hangi stzlesmesel
yUkimlaligan yiaklendigi belirlendigi, daha sonra
iscinin, hangi davranisi ile somut sdzlesme
yUukimlaluganu ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit
edilmesi gerekir. Siphesiz, isginin is s6zlesmesinin
ihlali isverene derhal feshetme hakkini verecek
agirlikta olmadigi da bu baglamda incelenmelidir.
Daha sonra ise, isginin isteseydi yukumlalagunt
somut olarak ihlal etmekten kacinabilip
kacinamayacaginin belirlenmesi gerekir. Iscinin
somut olarak tespit edilmis sbdzlesme ihlali
nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin
zarar gérmis olmasi sarttir.



Sadakat ylUkimi, sozlesmenin taraflarina
sOzlesme iligskisinden dogan borglarin ifasinda,
karsi tarafin sahsina, milkiyetine ve hukuken
korunan didger varliklarina zarar vermeme, keza
stzlesme iliskisinin kapsami disinda soézlesme ile
gudilen amaci tehlikeye sokacak 6zellikle karsilikli
duyulan giveni sarsacak her tarli davranistan
kaginma yakimlalaguna ylklemektedir.
Iscinin is sdzlesmesinden dodan yukumliliklerini
kusurlu olarak ihlal ettigini isveren ispat etmekle
yukimladar.

MAHKEMESI :Is Mahkemesi

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlakim slresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci is s6zlesmesinin davall isveren tarafindan gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecgersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Savunmasinin Ozeti:

Davali isveren vekili, davacinin etik ve isyeri kurallarina aykiri olarak sirket musterisi
olarak nitelendirilen doktora yalan yere sozler verip ilgili doktoru ve isvereni magdur
durumda birakmasi nedeniyle is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedildigini savunarak
davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davalinin fesih bildirimini alirken davacinin iddialari kabul etmedigi, Mersin
Devlet Hastanesinin gondermis oldugu yazi iceriginin davalinin fesih bildirimindeki iddialar
ile 6rtiismedigi, daval tarafin Gzerine disen ispat kilfetini yerine getiremedigdi, feshin son
care oldugu ilkesinin gozetilmedidi davali tarafca gegerli ve hakl bir neden olmaksizin is
sozlesmesinin feshedildigi gerekgesiyle davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

4857 sayil Is Kanunu’nun 18. maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve
yeterlilijinden kaynaklanan nedenlerle is sdzlesmesini feshetme yetkisi vermistir. Iscinin
davranislarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha 6nce isledigi is
sozlesmesine aykiri davranislari cezalandirmak veya yaptirima bagdlamak degil; onun
s6zlesmesel yukimlalikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi rizikosundan kacinmaktir.
Iscinin davranislari nedeniyle is sdézlesmesinin feshedilebilmesi igin, isginin is
s6zlesmesine aykiri, sdzlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varhidi gerekir. Iscinin kusurlu
davranisi ile s6zlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir
sekilde etkilenmisse iscinin davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur.
Buna karsilik, iscinin kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye aykiri davraniglarindan
dolayi isciye bir sorumluluk yiklenemeyecedinden isginin davranislarindan kaynaklanan
gecerli fesih nedeninden de bahsedilemez.



Iscinin davranislarindan ve yeterlilijinden kaynaklanan nedenler, ayni Kanun'un 25.
maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin
gorilmesini 6nemli dlgiide olumsuz etkileyen nedenlerdir. Iscinin davranislarindan veya
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is iliskisinin strdirilmesinin isveren agisindan
onemli ve makul Olgller icinde beklenemeyecedi durumlarda, feshin gegerli nedenlere
dayandigini kabul etmek gerekecektir.

Iscinin davranislarina dayanan fesih, her seyden énce, is sézlesmesinin isci tarafindan
ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, dnce isciye somut olarak hangi sézlesmesel
yukiamlaligun yuklendigi belirlendigi, daha sonra iscinin, hangi davranisi ile somut
sOzlesme yUkUimluligunu ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Stphesiz,
iscinin is s6zlesmesinin ihlali isverene derhal feshetme hakkini verecek agirlikta olmadigi
da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise, isginin isteseydi ytukimlalagini somut
olarak ihlal etmekten kacinabilip kaginamayacaginin belirlenmesi gerekir. Iscinin somut
olarak tespit edilmis sd6zlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar
gbérm(is olmasi sarttir.

Iscinin yikimltliklerinin kapsami bireysel ve toplu is sézlesmesi ile yasal
diizenlemelerde belirlenmistir. iscinin kusurlu olarak (kasten veya ihmalle) sebebiyet
verdigi sozlesme ihlalleri, s6zlesmenin feshi agisindan 6nem kazanir. Gegerli fesih
sebebinden bahsedilebilmesi icin, iscinin sézlesmesel ylikumldliklerini mutlaka kasith
ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen yikimldligianin ihlal edilerek ihmali
davranig ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, iscinin kusuruna dayanmayan davraniglari,
kural olarak isverene iscinin davranislarina dayanarak s6zlesmeyi feshetme hakki
vermez. Kusurun derecesi, is s6zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin arzedebilecedi
olumsuzluklara iliskin yapilan tahmint teshislerde ve menfaatlerin tartilip
dengelenmesinde rol oynayacaktir.

Iscinin is sdzlesmesini ihlal edip etmedidinin tespitinde, sadece asli edim ylukimldlikleri
degil; kanundan veya durustlik kuralindan dodan yan edim yikamldltkleri ile yan
yukimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakat ylikimd, sézlesmenin taraflarina
sozlesme iliskisinden dogan borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, milkiyetine ve
hukuken korunan diger varliklarina zarar vermeme, keza sézlesme iliskisinin kapsami
disinda s6zlesme ile glidilen amaci tehlikeye sokacak 6zellikle karsilikh duyulan giveni
sarsacak her tirli davranistan kaginma ytukimluliguni yiklemektedir.

Iscinin is sézlesmesinden dogan yukumliliklerini kusurlu olarak ihlal ettigini isveren ispat
etmekle yukimlidir.

Somut olayda; tibbi tanitim elemani olarak 22.02.2011-07.11.2013 tarihlerinde davall
isyerinde calisan davacinin is s6zlesmesi, “ziyaret etmekle ylikimli oldugunuz hekimler
arasinda bulunan Mustafa Koger’e yurt disinda kongre s6zi verdiginiz anlasiimistir.
Verdiginiz bu sézden Bolge mudurinizin ve/veya yetkili baska bir kisinin bilgisi ve
haberi bulunmamaktadir. Dr. Mustafa Koger’e, sirketimizden hicbir yetkilinin haberi
olmadigi halde, kendisini yurt disinda kongreye gonderecedinizi gerekirse bolge
bitcesinde harcamanin saglanabilecegdini belirttiginiz ve sirket etikleri ile yazil kurallarini
aykiri sézler verdiginiz tespit edilmistir.” denilmek suretiyle 4857 sayili Is Kanunu'nun
25'II (e) bendi uyarinca feshedilmistir. Konuya iliskin doktor Mustafa Kogerin sikayet
dilekgesi ve tutulan tutanaklarin igerigi; dosya kapsaminda dinlenilen taniklar ve 6zellikle
Dr. Mustafa Koger'in mahkemedeki beyani ile de sabit olup davacinin eylemi dogruluk ve
baglihkla bagdasmamaktadir. Davacinin isverenliginin bilgisi olmadan sirketi adina vermis
oldudu so6z gliven badini zedeleyici ve is iliskisinin devamini engelleyici niteliktedir. Bu
nedene feshin hakli sebebe dayandidi anlasiimakla, ise iade istedinin reddi gerekirken
yazili sekilde hikim kurulmasi isabetsizdir.

Sonug: Belirtilen nedenle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
hikmun bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi
gerekmigtir.

HUKUM: Yukarida agiklanan gerekge ile;

...-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 31,40 TL karar ve ilam harcindan, pesin



alinan 24,30 TL harcin mahsubu ile bakiye 7,10 TL karar ve ilam harcinin davacidan
tahsili ile hazineye gelir kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi
240,00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore ....980,00 TL vekalet Ucretinin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak 23.01.2017
tarihinde oybirligi ile karar verildi.



