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SENDIKAL TAZMINAT

YAPILMADIGININ BELIRLENMESINDE OLCUTLER

OZETI Dairemizce, sendikal tazminat
davalarinda ispat ytkinan isgide oldugu hallerde,
is yerinde calisan ve sendikaya lye olan iscilerin
sayisi, hangi tarihlerde Uye olduklari, Ulyelikten
gekilen iscgilerin olup olmadigi, is yerinde
calismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigi,
ayni doénemde vyetki prosedirinin @ isletilip
isletiimedigi, is yerinde 6nceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin baditlanip bagitlanmadigdi, yeni isgci
alinip alinmadidi ve alinmigsa yeni iscilerin
sendikali olup olmadidi gibi hususlarla, isverence
ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir
fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik ydnden
bu durumun arastiriimasi gibi Olgutler
belirlenmistir

mahkemece davaci isginin dayandigdi
delillerden Sosyal Gilvenlik Kurumu kayitlan ve
sendika Uye kayitlarn toplanmaksizin  karar
verilmesi hukuka aykiri olup, s6z konusu delillerin
toplanmasi kapsaminda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve davali isverenden isyerinde
fesih tarihi ve sonrasinda sendikaya uye olan,
Uyelikten cekilen, dyelikten cekilenlerden
cahstirilan, Uye olup is sbzlesmesi feshedilen ve
isyerinde calismasi devam eden isciler olup

SENDIKAL NEDENLERLE FESIH YAPILIP



olmadigi sorularak feshin sendikal sebebe dayanip
dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek
sekilde acikliga kavusturulmasi igin belirtilen
yOnlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve
toplanacak deliller dosya igerigi ile yeniden bir
dederlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir
karar verilmelidi

Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin slresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dislntldu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mavekkilinin is s6zlesmesinin gegerli bir neden olmaksizin sendikal
faaliyetlerde bulunmasindan dolay! isverence feshedildigini ileri stirerek feshin
gegersizligine, ise iadesine ve sendikal tazminata hikmedilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is sdzlesmesinin 4857 sayili is Kanunu’nun 17. ve 18. maddeleri
uyarinca tazminati 6denmek suretiyle feshedildigini ileri stirerek davanin reddini talep
etmistir.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ilk Derece Mahkemesince, toplanan kanitlara dayanilarak, is sézlesmesinin sendikal
sebeplerle feshedildigi gerekcesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Istinaf bagvurusu:

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davali vekili istinaf bagvurusunda bulunmustur.
Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, davali isveren tarafindan feshin bicimsel ve esasina yonelik
kosullara uyuldugunun ispat edilemedidi, fesih isleminin gegersiz oldugu, davacinin ise
iadesinin gerektigi, yine feshin sendikal nedenlerle gerceklestiginin tanik anlatimlari, yazi
cevaplari ve gelen kayitlar ile sabit oldugu, davaci isci yararina sendikal tazminata karar
vermek gerektigi gerekgesiyle, istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.
Temyiz basvurusu:

Karari, daval vekili temyiz etmigstir.

Gerekge:

Isverence yapilan feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi hususu taraflar arasinda
uyusmazhk konusudur.

Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25.
maddesinde dlizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki Uyeligi korumalari veya Uyelikten istifa etmeleri
sartina bagh tutulamayacadi ilk fikrada hiilkme baglanmistir. S6zi edilen maddenin ikinci
fikrasinda ise, isverenin, sendika Uyesi olan isgilerle sendika Uyesi olmayan isgiler veya
ayri sendikalara lye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacadi kurali getirilmistir.

isverenin, 6356 sayili Kanun'un 25. maddesinin besinci fikrasi uyarinca is sézlesmesini
sendikal nedenlerle feshetmesi halinde isgi, 4857 sayili Kanun'un 20 ve 21. madde
hikiimlerine gére dava acma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle



feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayili Kanun'un 21. maddesine gére isginin
basvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanun'un 21. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikkmedilmez. Iscinin
4857 sayili Kanun'un yukaridaki hikimlerine goére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ytkinun iscide oldugu hallerde, is
yerinde galisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde liye olduklari,
Uyelikten cekilen iscilerin olup olmadidi, is yerinde calismakta olan iscilerin bulunup
bulunmadigi, ayni donemde yetki prosedirinin isletilip isletilmedidi, is yerinde énceki
dénemlerde toplu is s6zlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadidi, yeni isci alinip alinmadidi
ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik
veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu
durumun arastiriilmasi gibi dlgttler belirlenmistir.

Somut olayda davaci is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildigini iddia etmistir.
Mahkemece davacinin lyesi oldugu sendikadan, yukarida anilan hususlarin soruldugu
ancak sendika tarafindan génderilen cevabi yaziya gore sendikal feshe dair bazi
noktalarin yeterince aydinlanmadigi, 6zellikle fesihten sonra davacilarin tyesi olduklari
sendika Uyeliginden cekilip calismaya devam ettikleri belirtilen 266 iscinin, davaci
taniklarinin beyanlarinda adi gegen isyerinde 6rgitlenmeye calistidi ifade edilen farkh bir
sendikaya Uye olup olmadiklari anlasilamamistir.

Yine davali isyerinde yakin tarihlerde is s6zlesmeleri feshedilen emsal iscilerin acmis
olduklar seri nitelikteki ise iade davalarinda (Dairemiz 10.11.2016 tarih, 2016/25435
esas ve 2016/25297 karar, Dairemiz 06.10.2016 tarih, 2016/23954 esas ve 2016/22863
karar) feshin sendikal sebebe dayandigina iliskin ilk derece mahkemesi kararlarinin
isverence temyiz edilmesi Gzerine Dairemizce yapilan incelemede anilan kararlar sendikal
feshe dair yukarida dedinilen hususlarin aydinlatiimasi maksadiyla bozulmustur.

Tdm bu hususlar birlikte dederlendirildiginde mahkemece davaci iscinin dayandigi
delillerden Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari ve sendika tye kayitlar toplanmaksizin
karar verilmesi hukuka aykiri olup, s6z konusu delillerin toplanmasi kapsaminda Calisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi ve davali isverenden isyerinde fesih tarihi ve sonrasinda
sendikaya Uye olan, Uyelikten gekilen, Uyelikten gekilenlerden galistirilan, Uye olup is
sozlesmesi feshedilen ve isyerinde calismasi devam eden isgiler olup olmadigdi sorularak
feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde
acikliga kavusturulmasi igin belirtilen yénlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve
toplanacak deliller dosya icerigi ile yeniden bir dederlendirmeye tabi tutularak sonucuna
godre bir karar verilmelidir.

Sonug:

Temyiz olunan ilk Derece Mahkemesi ile Boélge Adliye Mahkemesi kararlarinin yukarida
yazili sebeplerden dolayl BOZULMASINA, dosyanin karari veren Ilk Derece Mahkemesine
gonderilmesine, bozma kararinin bir 6rnedinin karari veren Bélge Adliye Mahkemesine
godnderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.02.2017 tarihinde oybirligiyle kesin olarak karar verildi.



