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° UsuLi KAZANILMIS HAK

BOZMA KARARINA UYMA ILE USULI KAZANILMIS HAK

DOGABILECEGI

YARGITAY BOZMA KARARININ DISINDA TUTULAN

HAKLAR ICIN DE USULI

KAZANILMIS  HAK

DOGABILECEGI

OZETi  Bilindigi Uzere; 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nda "usuli kazanilmis hak"
kavramina iliskin acik bir hikim
bulunmamaktadir. Bu kurum, davalarin uzamasini
onlemek, hukuki alanda istikrar saglamak ve
kararlara karsi genel glivenin sarsilmasini 6nlemek
amaciyla Yargitay uygulamalan ile gelistiriimis,
O0gretide kabul gormis ve usul hukukunun
vazgecilmez, ana ilkelerinden biri haline gelmistir.
Anlam itibariyle, bir davada, mahkemenin ya da
taraflarin  yapmis oldugu bir wusul islemi ile
taraflardan biri lehine dogmus ve kendisine
uyulmasi zorunlu olan hakki ifade etmektedir.
Mahkemenin, Yargitay’in bozma kararina uymasi
ile bozma karan lehine olan taraf yararina bir usuli
kazanilmis hak dogabilecedi gibi, bazi konularin
bozma karar kapsami disinda kalmasi yolu ile de
usuli kazanilmis hak gergeklesebilir. Hikmin bir
kisminin bozma kapsami disinda birakilmasinin
amaci bu kisimlarin dogru oldugunu belirlemek,
bozmanin sinirlarini gizmek ve bu sekilde usuli
kazanilmis haklari olusturup, korumaktir. Yargitay
tarafindan bozulan bir hikmin bozma kararinin



kapsami disinda kalmis olan kisimlar kesinlesir.
Kesinlesmis bu kisimlar, lehine olan taraf yararina
usuli kazanilmis hak olusturur.

Usuli kazanilmis hakkin  hukuki sonug
dogurabilmesi icin; bir davada, ya taraflar ya
mahkeme ya da Yargitay tarafindan agik bigimde
yapilmis olan ve istisnalar arasinda sayilmayan bir
usul islemi ile taraflardan biri lehine dogmus ve
kendisine uyulmasi zorunlu olan bir hakkin
varligindan s6z edilebilmesi gerekir

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin sliresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dustnuldu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, davali isyerinde 01.04.2008-31.07.2012 tarihleri arasinda makine muhendisi
olarak galistigini, is s6zlesmesinin kendisi tarafindan isyerinde gérdtigu psikolojik baskilar
ve anlasmazliklar nedeni ile 31.07.2012 tarihinde ihtar cekerek feshedildigini bildirerek
kidem tazminati ile yillik izin ve genel tatil alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin dizenli olarak ise gelmedigini, isini yaparken 6zensiz davrandigini,
davacinin genel tatillerde gcalismadigini, kendilerinin davaciyi isten cikarmadigini ve baska
bir alacaginin bulunmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, bozma ilamina uyma karar verilerek yapilan yargilama sonucunda yazili
gerekceyle davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar slresi icinde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore davacinin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Bilindigi Gzere; 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda "usuli kazaniimis hak"
kavramina iliskin agik bir hiikim bulunmamaktadir. Bu kurum, davalarin uzamasini
onlemek, hukuki alanda istikrar saglamak ve kararlara karsi genel glivenin sarsiimasini
onlemek amaciyla Yargitay uygulamalari ile gelistirilmis, 6gretide kabul gérmUs ve usul
hukukunun vazgegilmez, ana ilkelerinden biri haline gelmistir. Anlam itibariyle, bir
davada, mahkemenin ya da taraflarin yapmis oldugu bir usul islemi ile taraflardan biri
lehine dogmus ve kendisine uyulmasi zorunlu olan hakki ifade etmektedir.
Mahkemenin, Yargitayin bozma kararina uymasi ile bozma karari lehine olan taraf
yararina bir usuli kazanilmis hak dogabilecegi gibi, bazi konularin bozma karari kapsami
disinda kalmasi yolu ile de usuli kazanilmis hak gergeklesebilir. Hikmun bir kisminin
bozma kapsami disinda birakilmasinin amaci bu kisimlarin dogru oldugunu belirlemek,
bozmanin sinirlarini gizmek ve bu sekilde usuli kazanilmis haklari olusturup, korumaktir.



Yargitay tarafindan bozulan bir hikmin bozma kararinin kapsami disinda kalmis olan
kisimlar kesinlesir. Kesinlesmis bu kisimlar, lehine olan taraf yararina usuli kazanilmis
hak olusturur.

Usuli kazanilmis hakkin hukuki sonug dogurabilmesi igin; bir davada, ya taraflar ya
mahkeme ya da Yargitay tarafindan agik bigimde yapilmis olan ve istisnalar arasinda
sayllmayan bir usul islemi ile taraflardan biri lehine dogmus ve kendisine uyulmasi
zorunlu olan bir hakkin varligindan s6z edilebilmesi gerekir.

Somut olayda, mahkemece verilen hilkkiim, daval temyizi Gzerine 7. Hukuk Dairesi
tarafindan incelenerek, iscinin hakli feshinin ispatlanamadigindan bahisle kidem tazminati
talebinin reddine yonelik olarak bozulmus, bozma lzerine yapilan yargilamada
mahkemece bozma ilamina uyulmakla bozma gerekleri yerine getirilmisse de bozma
kapsami disinda birakilan yillik Gcretli izin alacaginin reddine hilkmedilmistir. Bozma
ilamina uyulmakla davaci lehine usuli miktesep hak olustugu goézetilmeksizin dava
konusu yillik Gceretli izin alacagl hakkinda 6nceki gibi karar verilmesi gerekirken usuli
kazanilmis hak ilkesi dikkate alinmadan yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 16.02.2017 gininde oybirligiyle karar
verildi.



