YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2017/2261 ilgili Kanun / Madde

2017/2364 4857 S. isK. /18-21

16.02.2017

MADDIi  HATANIN  USULI  KAZANILMIS  HAK
DOGURAMAYACAGI

YARGITAY’IN MADDi HATAYA DAYALI KARARINA
YEREL MAHKEMECE UYULMUS OLSA DAHi USULI

KAZANILMIS HAKKIN DOGMAYACAGI

OZETi Yargitay Ictihadi Birlestirme Buyik
Genel Kurulunun 04.02.1959 gin ve 1957/13
esas, 1959/5 karar, ve 09.05.1960 gin ve
1960/21 esas, 1960/9 sayili  kararlarinda
aciklandigi Gzere Yargitay’ca maddi hata sonucu
verilen bir karara mahkemece uyulmasina karar
verilmesi halinde dahi usuli kazanilmis hak
olusmaz.

Emsal isGilerin ihbar tazminatlarinin
kabuline iliskin kararlarin Yargitay’ca onanmasi
karsisinda, (7. Hukuk Dairesi 2016/15424 esas ve
2016/11092 karar, 7. Hukuk Dairesi 2015/11292
esas ve 2015/9688 karar,) vyapilan vyeniden
dederlendirme neticesinde maddi hataya dayanan
bozma kararindan doénulmesi geredi hasil
olmustur. Nitekim, vyukarida aciklandigi (zere
Yargitay’ca maddi hata sonucu verilen bir karara
mahkemece uyulmasina karar verilmesi halinde
dahi usdli kazanilmis hak olusmaz ve Yargitay’in
hatali bozma kararindan dénilmesi mimkuandar.



Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar
vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregdi konusulup duslnilda:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin, davali ... Genel Midirligi isyerinde 24.07.2006-31.05.2013
tarihleri arasinda isyeri hekimi olarak kismi siire ile gérev yaptigini, daval isverenin Is
Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 14/2. maddesini gerekge gostererek
31.05.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere feshettigini, kidem ve ihbar tazminati
alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili; davacinin, davali ... Genel Mudirliga isyerinde isyeri hekimi olarak
calisirken, is sézlesmesinin 29.12.2012 tarih 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is
Sagligr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 14/2. maddesi geregdince feshedildigini,
mevzuattan kaynaklanan zorunluluk nedeni ile s6zlesme sona erdirildiginden ihbar
tazminati alacaginin dogmadigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, bozma ilamina uyma karari verilerek yapilan yargilama sonucunda, yazil
gerekceyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar suresi iginde davaci ve davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin tim davacinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine karar vermek gerekmistir.

Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunun 04.02.1959 giin ve 1957/13 esas,
1959/5 karar, ve 09.05.1960 gilin ve 1960/21 esas, 1960/9 sayili kararlarinda aciklandigi
Uzere Yargitay’ca maddi hata sonucu verilen bir karara mahkemece uyulmasina karar
verilmesi halinde dahi usull kazanilmis hak olusmaz.

Mahkemece ihbar tazminatinin kabuline dair verilen ilk karar, 7. Hukuk Dairesinin
12.05.2015 tarihli ildAmiyla, is sdzlesmesinin Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi 14/2.
maddesi nedeniyle sona erdigi ve sartlari olusmadigindan ihbar tazminati talebinin
reddine karar verilmesi gerektigi gerekcesiyle bozulmus ise de, emsal iscilerin ihbar
tazminatlarinin kabultne iliskin kararlarin Yargitay’ca onanmasi karsisinda, (7. Hukuk
Dairesi 2016/15424 esas ve 2016/11092 karar, 7. Hukuk Dairesi 2015/11292 esas ve
2015/9688 karar,) yapilan yeniden dederlendirme neticesinde maddi hataya dayanan
bozma kararindan doéntlmesi geredi hasil olmustur. Nitekim, yukarida acgiklandigi lizere
Yargitay'ca maddi hata sonucu verilen bir karara mahkemece uyulmasina karar verilmesi
halinde dahi us(li kazanilmis hak olusmaz ve Yargitay’in hatali bozma kararindan
doénutlmesi mumkidndar.

Aciklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, davacinin ihbar tazminatinin kabulline
karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hikim tesisi isabetsiz olup bozmay!
gerektirmistir.

SONUGC: Hikmln yukarida aciklanan sebeple BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek olmasi halinde ilgiliye iadesine, 16.02.2017 tarihinde oybirligi ile karar verildi.






