YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2017/3017 ilgili Kanun / Madde

2017/4610 6356 S. STK. /39

06.03.2017

e  Topluis sézlesmesinden yararlanmanin sendika iiyelik

tarihinden baslayacagi

e  Mevsimlik iscilikte gegcen kidem siirelerinin
toplanarak kideme bagh iicret belirlenmesinde

(intibakinda) dikkate alinmasinin gerekmesi

e Intibak islemi yapilmadigi icin ayni isi yapan isgiler
arasinda dogan farkli iicretlerin esitlik ilkesine aykiri

oldugu

e Toplu is s6zlesmesi ile isverenin yénetim hakkinin

sinirlandirilmis oldugu

OZETI 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmeler Kanunu'nun 39. maddesine gore is
yerinde baditlanan toplu is sézlesmesinin tarafi
olan sendikaya Uye olan ve dayanisma aidat
6deyen iscilerin  toplu is sdzlesmesinden
yararlandiginin dizenlendigi, yine esit davranma
ilkesinin tim hukuk alaninda gecerli olup is
hukuku bakimindan isverene is yerinde cgalisan
isciler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadikga farkli davranmama borcunu ytkledigi,
bu bakimdan isverenin ydnetim hakkinin
sinirlandiriimis  durumda oldugu, isverenin is
yerinde galisan isciler arasinda ayrim yapilmasinin
yasaklandigi, davaci ile birlesen dosyalardaki
davacilarin celp edilen sendika uyelik kayitlarina
gbre 2010 yili igerisinde sendika Uyesi olduklari,
2010 tarihinden beri ... SendikaslI Uyesi olan
davacinin gegici - mevsimlik isci statiisinde gegen
streleri kidemine dahil edilerek intibakinin
yapilmasinin is hukuku acisindan gerekli ve
zorunlu oldugu, davaci ile ayni isi yapan esit



kidemdeki iscilerin Ucretlerinin  sirf davacinin
intibakinin yapiilmamasindan davaci aleyhine farkl
Ucret hesaplanmasinin esitlik ilkesine aykir
oldugu, davali isverenin 01.03.2013 tarihinden
itibaren davacinin intibaklarini dogru bir sekilde
yaptigini ancak davali isverenin bu intibak islemini
davacinin  toplu is sdzlesmesi imzacisi
Sendikasina Uyelik tarihi olan 2010 yilindan
itibaren yapmasi gerekirken, 01.03.2013
tarihinden itibaren yaparak davacinin hak kaybina
sebebiyet verdigi, yapillmasi gerekenin sendika
Uyelik tarihinden itibaren davacinin intibak
isleminin toplu is sbzlesmesine gobre vyapilip
sendika Uyelik tarihinden itibaren olusan farklarin
kendilerine 6denmesinden ibaret oldugu
anlasiimaktadir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin slresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dusunuldu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davali idarede isgi olarak galistiklarini ilk ise girdikleri tarihten beri kurumun
iscisi olup ... Sendikasi Gyesi olduklarini,sendika ile davali idare arasinda yapilan toplu is
s6zlesmesi hikimlerinden yararlandiklarini, isverence intibak islemlerinin eksik
yapildigini, bu eksiklik nedeni ile 6denen Ucretlerinin eksik édendigini ileri stirerek, eksik
6denen Ulcret, kanuni ve akdi ikramiyeler ile yipranma prim farklarinin faizleriyle birlikte
davalidan tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, zamanasimi definde bulunarak,davanin reddini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Temyiz:

Karari yasal stliresi icinde davali temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik sendika tyeligi sonrasi toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden
yararlandirilirken hesaplamalarda yeni donem toplu is s6zlesmesinde esas alinmasi ve
sendika Uyelik tarihi itibariyle derece ve kademesi intibakina yapilmasina ragmen geriye
dontk 6deme yapilip yapilmayacadi konusundadir.

Davali isyeri IV. dénem Toplu is Sézlesmesinin gecici .... maddesinde “Baska kamu
kurumlarindan kanunla devredilen isciler ile idarenin baska bir iskolundaki isyerinden
iskolu degisen iscilerin bu s6zlesmeden dogan her turli hak ve menfaatlerinin
hesaplanmasinda devredildigi isyerinde veya iskolundaki gecen calisma stiresi bu
isyerinde gecmis gibi dikkate alinir (yillik Gcretli izin hakki, kidem ve ihbar tazminatinin
hesaplanmasinda dikkate alinan galisma stiresi, pozisyon degisikligi sinavinda aranan
calisma sureleri v.b). Ancak, yapilacak intibak nedeniyle bu toplu is s6zlesmesinin
yururliuk tarihinden geriye dogru herhangi bir fark 6demesi yapilmayacaktir.” hilkmi yer



almaktadir.

Somut dosyada davanin 01.03.2013 tarihinde ydrirlige giren ... ... adina ... ve Turkiye
... Sendikasi arasinda baditlanan toplu is s6zlesmesi ile getirilen hikimlerin davaciya ...
Sendikasina Uye olunan tarihten itibaren uygulanmayip, 01.03.2013 tarihinden itibaren
uygulanmasi nedeni ile sendikaya Uye olunan veya dayanisma aidat 6édenen tarihten
itibaren toplu is sd6zlesmesine gore yaptigi isin niteligine uygun olarak sézlesme
hikimlerine gore derece ve kademe ve terfi uygulanmasi ve Ucret belirlenmesi gerektigi
belirtilerek eksik 6édenen lcret, kanuni ve akdi ikramiyeler ile yipranma prim farklarinda
olusan alacagin ve bunlarin birikmis faizinin alacaginin 6denmesi talebine iliskin oldugu,
uyusmazliklarin tcret, kademe ve derece tespitine esas teskil eden hizmet siresi
intibakinin sendika tyeliginin basladigi tarihi mi yoksa 01.03.2013 yurirlik tarihli Toplu
Is Sézlesmesine gére 01.03.2013 tarihinin mi esas alinacagdi noktasinda toplandigdi, Miilga
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun .... maddesi, gerekse 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeler Kanunu'nun 39. maddesine gore is yerinde
baditlanan toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikaya Uye olan ve dayanisma aidati
odeyen isgilerin toplu is s6zlesmesinden yararlandidinin diizenlendidi, yine esit davranma
ilkesinin tim hukuk alaninda gecerli olup is hukuku bakimindan isverene is yerinde
calisan isgiler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikga farkli davranmama borcunu
ylkledigi, bu bakimdan isverenin yénetim hakkinin sinirlandiriimis durumda oldugu,
isverenin is yerinde calisan isciler arasinda ayrim yapilmasinin yasaklandigi, davaci ile
birlesen dosyalardaki davacilarin celp edilen sendika lyelik kayitlarina gére 2010 yil
icerisinde sendika Uyesi olduklari, 2010 tarihinden beri ... Sendikasi Gyesi olan davacinin
gecici - mevsimlik isci statlistinde gecen siireleri kidemine dahil edilerek intibakinin
yapilmasinin is hukuku agisindan gerekli ve zorunlu oldugu, davaci ile ayni isi yapan esit
kidemdeki iscilerin Ucretlerinin sirf davacinin intibakinin yapilmamasindan davaci aleyhine
farkli Gcret hesaplanmasinin esitlik ilkesine aykiri oldugu, davali isverenin 01.03.2013
tarihinden itibaren davacinin intibaklarini dogru bir sekilde yaptigini ancak davali
isverenin bu intibak islemini davacinin toplu is sézlesmesi imzacisi ... Sendikasina lyelik
tarihi olan 2010 yilindan itibaren yapmasi gerekirken, 01.03.2013 tarihinden itibaren
yaparak davacinin hak kaybina sebebiyet verdigi, yapilmasi gerekenin sendika Uyelik
tarihinden itibaren davacinin intibak isleminin toplu is s6zlesmesine gore yapilip sendika
Uyelik tarihinden itibaren olusan farklarin kendilerine 6denmesinden ibaret oldugu
anlasiimaktadir.

Davali isyerinde imzalanan ve dava konusu alacaklari kapsayan dénemde yani II. ve III.
dénem Toplu Is Sézlesmesinin 98. ve 99. madde hiikiimlerinde kademe ilerlemesi ve
derece terfine iliskin diizenlemeler mevcuttur. Buna gore “Kademe ilerlemesi" baslkl 98.
maddesinin (a) bendinde "En az bir yil is sdzlesmesi iliskisi bulunmak, bulundugu
kademede en az bir yil calismak, bulundugu derecede ilerleyecegdi kademe bulunmak,
degerlendirme fisinde kisisel davranis bakimindan en az ... puan ve toplam 60 puan
almak sartiyla her yil Subat ay! icerisinde isgilere bir kademe ilerlemesi yapilir ve izleyen
Mart ay! basindan itibaren uygulanir." Yine “derece terfii" bashkli 99. maddesinde,
"iscilerin ¢ok dereceli pozisyonlarda, alt derecelerden (st dereceye terfi edebilmeleri igin;
a) bulunduklarn derecede ... yil calismis olmalari, b) kademe ilerlemesine hak
kazanmalari, c) bir dnceki kademe ilerlemesi yapmis olmasi ve son yila ait dederlendirme
fisinde de en az ... puan almis olmasi, d) terfi edebilecedi Uist derece olmasi sartir. Derece
terfii kademe ilerlemesi yapildiktan sonra ve kademe ilerlemesine hak kazandigi
ddénemlerde yaptinlir. Derece terfi ile isgi ancak bir Ust dereceye ylikselebilir. Derece
terfiine hak kazanan isci, kademe ilerlemesi yapildiktan sonra bulunacak glindeligine,
bulundugu derece ile ylikselecegdi derecenin birinci kademe gindelikleri arasindaki fark
ilave edilmek suretiyle bulunacak rakam, yikseltilebilecedi derecenin kademeleri arasinda
mevcutsa bu kademeye, dedilse bu rakama en yakin lehte kademeye terfi ettirilir. Derece
terfiine esas tarihler ve derece terfiine esas teskil eden kademeye 103. maddeye gbre
tespit edilen ... mart glini esas teskil eder." hiikm( yer almistir. 01.03.2011-28.02.2013
Dénemini kapsayan .... Dénem Toplu Is Sézlesmesinin gegici .... maddesindeki toplu is
sOzlesmesinin eki olan Ek-...'de belirtilen pozisyon cetvelindeki pozisyonlarin gelebilecegdi
son derecelerin ... derece artirildidi, artirilan derecelere toplu is s6zlesmesinin 99.
maddesi geredi yapilacak derece terfileri, degerlendirme kurulu talimati cercevesinde
2012 yih itibariyle uygulanacadi geriye dogru bir fark 6demesi yapilmayacadi hikm{
bulunmaktadir. Davaci ... Cigden davali kurumda diiz isci olarak calismakta olup derece



ilerleme Gst sinirini gésteren 2011 dénemi toplu Toplu Is Sézlesmesi Ek ...'deki cizelgeye
gbre en son ... dereceye kadar yikselebilmektedir. Ancak bilirkisice yapilan ve
mahkemece benimsenen hesaplamaya goére davacinin 01.03.2011 tarihiyle intibak
ettirilmesi gereken derece ... olarak belirtilmis, gelinebilen en son derecenin ... derece
arttinlabilecedi diizenlemesinin 2012 yili itibariyle uygulanacadi geriye dogru bir fark
6demesi yapilmayacadi hususu gozardi edilmistir. Mahkemece yazil sekilde karar
verilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayrt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 06.03.2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



