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e Fazla ¢alismalarin kayitlara dayali hesaplandigi
durumlarda fazla ¢alismadan taktiri indirim
yapilamayacagi

OZETi Somut olayda; dosya icinde davacinin
calismasina iliskin bir kisim arag sistem kayit
verileri bulundugu anlasiimaktadir. Bu sebeple
davacinin kayda dayali dénem igin hesaplanan
fazla mesailerinden takdiri indirim
uygulanmamahdir. Bu yon gdzetiimeden kayda
dayali dénem ve tanik beyanlari esas alinan
dénem icin vyapilan hesaplamanin toplamindan
takdiri indirim yapilarak karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar
vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dustnuldu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin ....08.1997 - ....02.2012 tarihleri arasinda davali isverene ait is
yerinde satis sefi olarak galistigini, slirekli olarak fazla mesai yapmasina ragmen
odemelerinin yapilmadigini ileri slirerek; fazla calisma Ulcret alacaginin tahsiline karar
verilmesini istemistir.



Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin hak ettigi tim iscilik alacaklarinin 6dendigini, davaci fazla galisma
yapmissa da karsiliginin 6dendidini ve davacinin isvereni ibra ettigini savunarak, davanin
reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabuliine
karar verilmistir.

Temyiz:

Karari taraflar vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

...-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin tim, davacinin asagidaki bentlerin kapsami disindaki tim temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

...-Fazla galisma yapildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris cikisl
gOsteren belgeler, isyeri ic yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zU edilen
calismanin bu tir yazih belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis
olduklari tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen
genel bazi vakialar da bu noktada g6z dnine alinabilir.

Fazla mesai Gcretinin uzun bir slire icin hesaplanmasi ve miktarin yiiksek cikmasi halinde,
hesaplanan miktardan indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir.
Ancak, fazla mesai Ucretinin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili
belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda bdyle bir indirime
gidilmemektedir.

Somut olayda; dosya icinde davacinin calismasina iliskin bir kisim arag sistem kayit
verileri bulundugu anlasiimaktadir. Bu sebeple davacinin kayda dayali dénem igin
hesaplanan fazla mesailerinden takdiri indirim uygulanmamalidir. Bu yén gdzetilmeden
kayda dayali donem ve tanik beyanlar esas alinan dénem icin yapilan hesaplamanin
toplamindan takdiri indirim yapilarak karar verilmesi hatali olup bozmay! gerektirmistir.
...-Kabule gore de; hiikkme esas alinan bilirkisi raporuna gére davacinin hesaplanan fazla
mesai lcretinden % 40 oraninda takdiri indirim yapilarak 27.847,38 TL fazla mesai lcreti
tespit edildiginden, taleple bagh kalinarak 25.000,00 TL fazla mesai Ucreti yoninden
hikim kurulmasi gerekirken kisa kararda ....564,91 TL fazla mesai Ucreti hikim altina
alindigindan Mahkemece gerekgeli kararda bu durumun maddi hatadan kaynaklandidi
belirtilerek gerekgeli karar hiikim kisminda da ....564,91 TL fazla mesai Ucretinin hikim
altina alinmasi isabetsiz olup bozmay gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 06.03.2017 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



