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ISYERI TANIMI

is GUVENCESINDEN YARARLANMAK GEREKLI OLAN
FESIH TARIHINDE ISYERINDE OTUZ iSCi KOSULUNUN
BELIRLENMESINDE BELIRLIi SURELi BELIRLI SURELI
TAM SURELI KiISMi SURELi MEVSIMLIK DAIMI isCi

AYRIMI YAPILAMAYACAGI.

OZETI 4857 sayill Kanun'un 2/2 maddesine
gore, Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet
ile nitelik yontinden baghhdr bulunan ve ayni
yonetim altinda 6rgitlenen yerler (isyerine bagli
yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egditim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir bitinddr. Yine ayni
Kanun'un 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde cgalisan isci sayisi, bu isyerlerinde galisan
toplam isgi sayisina gdre belirlenir. Keza miulga
2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 60/2 maddesi
uyarinca bir isyerinde yulritilen asil ise yardimci
isler de, asil isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-
belirsiz sureli, tam-kismi streli, daimi-mevsimlik is
s6zlesmesi ile cgalisanlar arasinda bir ayirm
yapllamaz. Fesih bildirimin yapildigi tarihte otuz
iSGi sayisinin tespitinde goz onlnde
bulundurulacak isginin is s6zlesmesinin devam
etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galisiyor
olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is



kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri
nedenlerle ayrilan iscgi yerine bu slre igin ikame
isgi temin edilmis ise, otuz isci sayisinda ikame
edilen isci dikkate alinmayacaktir. Konumu
itibariyla givence kapsami igerisinde olmayan
isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde
galisan isgi sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Taraflar arasinda goériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali ...
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin slresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dislntldu:

Davaci vekili, mivekkilinin is sézlesmesinin haksiz olarak is sézlesmesi feshedildigini
belirterek, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baslatiilmama halinde
6denmesi gereken tazminat ile bosta gegen stire Ucreti ve diger haklarinin belirlenmesini
istemigtir.

Davali ... vekili, husumet itirazinda bulunarak, davaci hakkinda yapilan sorusturma
sonrasi bir baska calisan ile yasadigi duygusal yakinlasma ve dini nikahli evlilikten dolayi
is akdinin hakli nedenle feshedilmis oldugunu davanin reddini savunmustur.

Diger davali ise kendilerine husumet yodneltilemeyecedini, davacinin is akdinin feshi
yoninde yapilan bildirim Gzerine ihale bitiminde diger galisanlar ile birlikte is akdinin
feshedildigini beyanla davanin reddini istemistir.

Mahkemece, davalilar husumet itirazinda bulunmus ise de aralarinda hizmet alim
sOzlesmesinin niteligi emir ve talimat yetkisinin davali kurumda bulunusu davacinin
bastan itibaren sadece bu kurumda calismasi dedgerlendirilerek arada asil isveren alt
isverrenlik iliskisinin bulundugu ve her iki davalinin da ise iadededen ve isgilik hak ve
alacaklarindan sorumlu tutulmasi gerektidi, her ne kadar davali sirket isin sona ermesi
nedeniyle akdin sona erdigini ve her iki davali da davacinin is akdinin 4857 sayih Is
Kanunu'nun 25. madde geredi hakli nedenle derhal fesih kosullariuni tasiyarak
feshedildigini belirtmis iselerde davaciya fesih bildiriminin yazili sekilde
yapilmamasi,savunmasinin alinmamasi, sézlesme bitmis ise de ihbar ve kidem tazminati
6demesinin yapilmayisi, davacinin davali isverenlerce fesih bildiriminin usule uygun
olarak yerine getirilmemesi nedeniyle ise iadesine ve yasal slre icerisinde basvurmasina
ragmen ise baslatiimamasi halinde davall tarafca davaciya 6denmesi gereken tazminatin
dosya kapsamina gore davacinin isyerinde calistigi slire dikkate alinarak yapilan feshin
sebebi dikkate alinarak takdiren alt sinirdan bir miktar uzaklasilip 5 ayhk brtt tcret tutan
olarak belirlenmesine karar verilerek davacinin alt isveren sirkete ise iadesine karar
verilmistir.

Karari davali ... vekili temyiz etmistir.

4857 sayih Kanun'un 18. maddesi uyarinca isginin is gliivencesi hikimlerinden
yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde otuz ve daha fazla isgi
calistirilmasi gerekir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde galisan isgi sayisina gére belirlenir.

4857 sayil Kanun'un 2/2 maddesine gore, Isverenin isyerinde urettigi mal veya hizmet
ile nitelik yontinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen yerler (isyerine
bagl yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.
Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu



kapsaminda bir bitiinddr. Yine ayni Kanun'un 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Keza milga 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’'nun 60/2 maddesi uyarinca bir isyerinde ytrutilen asil ise yardimci isler de, asil
isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz streli, tam-kismi stireli, daimi-mevsimlik
is sozlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin yapildidi tarihte
otuz isci sayisinin tespitinde g6z dniinde bulundurulacak isginin is s6zlesmesinin devam
etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak
hastalik, is kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan isci yerine bu
slire icin ikame isgi temin edilmis ise, otuz isci sayisinda ikame edilen isgi dikkate
alinmayacaktir. Konumu itibariyla givence kapsami icerisinde olmayan isveren
vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Dosya icerigine gore, daval sirkette 30 isciden az (SGK kaydinda 6) isci calistigi
anlasiimis ve fesih tarihinde Tlrkiye capinda ayni iskolunda calisan sayisinin tespiti igin
geri cevirme yapilarak Sosyal Glvenlik Kurumuna muzekkere yazilmis, Sosyal Glivenlik
Kurumu cevabi yazisinda bu yonde tespit yapilamadigi bildirilmistir.

Mahkemece davalilar arasinda asil isveren alt isveren iliskisi bulundugu gerekgesiyle alt
isveren sirket iscisi olarak ise iadesine karar verilmis, hikiim davaci tarafindan temyiz
edilmemistir.

Davali sirkette 6 isgi galistigi anlasiimakla, is glivencesinden yararlanmak igin dava
sartinin gerceklesmedigi anlasilmakla davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili
sekilde hikim kurulmasi hatali olmustur.

Sonug:

Belirtilen sebeple, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin
bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimasi ve asadidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM: Yukarida aciklanan gerekce ile;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 31,40 TL karar ilam harcindan pesin alinan
29,20 TL harcin distim ile bakiye 2,20 TL harcin davacidan alinarak hazineye irad
kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakiimasina, davalilanin yaptidi
yargilama giderinin bulunmadiginin tespitine,

5-Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gore 1.980,00 TL vekalet lcretinin
davacidan alinarak davali ... Baskanligina verilmesine, 10.04.2017 tarihinde oybirligi ile
kesin olarak karar verildi.



