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e ISYERINDE IS ARKADASINA YUMRUK
ATMA

e HAKLI FESIH

e KIDEM TAZMINATI ODENMEYECEGI

OZETI Somut olayda taraf taniklari, davaci ile diger
calisan arasinda is nedeniyle bir tartisma gectigini
dogrulamiglardir. Isyeri  dosyasindaki  yapilan
sorusturmada alinan  ifadelerinde olaymn taraf ve
taniklar1 diger ¢alisanin kiifrettigini ileri siirmedikleri
gibi hem durusmada hem isyeri dosyasindaki
ifadelerinde ~ davacimin diger arkadasina yumrukla
vurdugunu belirtmislerdir. Kald1 ki davact da olay
nedeniyle igyerine verdigi yazili savunmasinda vurma
eylemini gergeklestirdigini kabul etmis ancak somut
olarak belirtmedigi ve kanitlayamadig: tahrik eylemi
altinda kaldigini ileri siirmiistiir.

Tiim delillere gore davacinin isyerinde diger
calisan mesai arkadasina yumrukla vurdugu sabit
olduguna gore is sozlesmesinin 4857 sayili Is
Kanununmun  25-I1. -d. bendine gore haklh
nedenle feshedildiginin  kabulii ile kidem ihbar
tazminatinin reddine karar verilmesi gerekirken
mahkemece yanilgili degerlendirme bu taleplerin
kabuliine karar verilmesi hatali olmustur.

DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati, fazla mesai, ulusal bayram genel tatili, hafta
tatili, yillik izin ticretinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi H. Can tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

1-Dava, davacinin 6denmeyen kidem, ihbar, fazla mesai, yillik izin, ulusal bayram ve
genel tatil licret alacaklarinin davalidan tahsili istemine iligkindir.

Daval1 davaciin diger calisan1 darp ettiginden hakli nedenle isten ¢ikarildigini, bir alacagi
bulunmadigindan davanin reddine karar verilmesini savunmustur.

Mahkemece feshin hakli nedene dayandigini isveren tarafindan ispat edilemediginden
istemlerin kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar davali tarafindan siiresinde temyiz edilmistir.

2- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandig1 kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

Dosya igeriginden ugaklardan indirilen kargolarin tasinmasi isinde calistigi anlasilan
davacinin 15.03.2006 tarihinde ise girdigi ve isveren tarafindan is s6zlesmesinin 18.02.2009 tarihli



fesih bildirimi ile  aralarinda tartisma gectigi anlagilan diger c¢alisan1 darp ettiginden hakli olarak
feshedildiginin belirtildigi goriilmistiir.

Somut olayda taraf taniklari, davaci ile diger ¢alisan arasinda is nedeniyle bir tartisma
gectigini dogrulamislardir. Isyeri dosyasindaki yapilan sorusturmada alman ifadelerinde olaymn
taraf ve taniklar1  diger ¢alisanin kiifrettigini ileri siirmedikleri gibi hem durusmada hem isyeri
dosyasindaki ifadelerinde davacinin diger arkadasina yumrukla vurdugunu belirtmislerdir. Kaldi ki
davaci da olay nedeniyle isyerine verdigi yazili savunmasinda vurma eylemini gergeklestirdigini
kabul etmis ancak somut olarak belirtmedigi ve kanitlayamadigi tahrik eylemi altinda kaldigim
ileri siirmistr.

Tiim delillere gore davacinin igyerinde diger calisan mesai arkadasina yumrukla vurdugu
sabit olduguna gore is sdzlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 25-II. -d. bendine gére hakli
nedenle feshedildiginin kabulii ile kidem ihbar tazminatinin reddine karar verilmesi gerekirken
mahkemece yanilgili degerlendirme bu taleplerin kabuliine karar verilmesi hatali olmustur.

2- Davaci ulusal bayram giinlerinde ¢alistigini ileri siirerek alacak talebinde bulunmus olup
hilkme esas alinan bilirkisi raporunda bu alacak hesaplanirken isyeri giris ¢ikis kayitlarina gore
30.08.2008 giinii isyerine gelmedigi anlasilan davaci i¢in bu giiniin de hesaba katilarak alacagin
belirlenmesi hatali olup bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan mahkeme kararinin yukarida agiklanan sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.01.2013 giinlinde
oybirligi ile karar verildi.



