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o VYILLIK IZIN ALACAGININ  FESIH
TARIHINDEN SONRA _BES YILLIK ZAMAN
ASIMINA TABI OLDUGU

OZETI Uyusmazhigin normatif dayanagi 4857 sayili
Kanun'un 59. maddesidir. Anilan maddeye gore izin
ticretine iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar.

Davaci is sozlesmesinin feshi tarihinden
itibaren bes yil gectikten sonra dava actig1 igin yillik
izin TUcreti agisindan alacak zamanasimina ugramistir.
Bu nedenle davacinin islah ile artirmis oldugu izin
icreti alacagi yoniinden zamanasimi definin dikkate
alinmamasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

DAVA :Davaci, ihbar, kidem, kotiiniyet tazminati, ticret, yillik izin ile diger haklara
iliskin alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi icin Tetkik Hakimi C. K. Unal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci vekili, miivekkilinin davali sirkette 01.04.2001- 01.04.2004 tarihleri arasinda
isci olarak calistigini, is sozlesmesinin davali sirketle olmasma ragmen Agr Valiligi 11 Niifus
Miidiirliigiinde hizmetli olarak calistirildiging, is sdzlesmesine haksiz olarak son verildigini ve yasal
haklarindan dogan alacaklarinin ve ayrica SSK primlerinin de diizenli olarak ddenmedigini, bu
nedenle davaciya kotii niyet tazminat1 da 6denmesini gerektigini belirterek kidem ve ihbar tazminati
ile kotii niyet tazminati, dort aylik birikmis alacag, yillik izin iicreti ile diger haklarinin davalidan
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Ag-Siit Yem San. Tic. A.S. vekili; davacinin fiilen miivekkili sirket ve
idarede ¢alismadigim, miivekkilinin Il Ozel Idaresi ile ortak oldugunu, ¢esitli kurumlardaki personel
eksikligi nedeniyle davacinin sadece sigorta kaydinin miivekkili sirket {izerinden yapildigini, bu
nedenle davanin husumet yoniinden reddi gerektigini, aksi kanaat olmasi halinde hizmet siiresinin
fazla oldugunu belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Dahili davali Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashik Isleri Miidiirliigii vekili,
davacinin miivekkili kurumda ¢alismadigini belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davanin kabulii ile davacinin kotii niyet tazminati, dort aylik birikmis
maas alacaklar1 ve diger haklar yoniindeki talepleri atiye birakmasi nedeniyle bu talepler yoniinde
karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir.

Karar davalilar vekillerince temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali Ag-Siit Yem San. Tic. A. S.'nin asagidaki bent disindaki tiim temyiz
itirazlariin reddine,



2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davaciin yillik izin {icreti alacagina hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Uyusmazligin normatif dayanagi 4857 sayili Kanun'un 59. maddesidir. Anilan
maddeye gore izin ticretine iligkin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Davaci is sozlesmesinin feshi tarihinden itibaren bes yil gegtikten sonra dava agtigi
icin yillik izin {icreti agisindan alacak zamanasimina ugramistir. Bu nedenle davacinin islah ile
artirmis oldugu izin {icreti alacagi yoniinden zamanasimi definin dikkate alinmamasi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

3-Thbar olunan Igisleri Bakanhig Niifus ve Vatandashik Isleri Miidiirliigii aleyhine
hiikiim kurulmasi da hatali1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.01.2013 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



