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o ISYERINDE UZUN SURE IKRAMIYE
ODEMESININ YAPILMAMASI

e OLUMSUZ iS KOSULU HALINE GELME

OZETI isyerinde davali isverenin ikramiye 6demesine
iligkin toplu is s6zlesmesi veya bireysel is sozlesmesi
bulunmamaktadir. Isyerindeki ikramiye Odenmesine
iliskin igyeri uygulamasmin ise 2008 yili sonundan
itibaren ekonomik kriz sebebi ile davali isveren
tarafindan  kaldirildigi  anlasilmaktadir.  Davaci,
ikramiye uygulamasimin = kaldirildigt 2009 yilinin
basindan is sozlesmesini feshettigi 24.09.2011 tarihine
kadar caligmasimi  siirdirmiis ve  ikramiyenin
kaldirilmasina itiraz etmemistir. Bu durumda uzun siire
ikramiye 6denmemesinin is kosulu haline geldiginin
kabulii gerekir. Bu itibarla ikramiye isteginin reddi
yerine yazili gerekge ile kabulii hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

DAVA :Davaci, kidem tazminati, fazla measi, ikramiye, ile {iicret alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci vekili, davacinin 27.07.2004 tarihinden 29.04.2011 tarihine kadar calistigini,
miivekkilinin igyerinde haftanin bes giinii sabah 07:30 da servise binip ise geldigini aksam 17,30 a
kadar c¢alistigini, Cumartesi giinleri ise 12:30 a kadar calistigin1 ancak fazla c¢alisma {icretlerinin
0denmedigini, isyerinde son yedi aylik maaginin ge¢ 6dendigini, miivekkilinin ise girdiginden beri
her dort ayda bir, bir maas tutar1 ikramiye 6denmekteyken miivekkilinin muvafakati alinmadan
2008 yilindan sonra verilmedigini, bu hususa iliskin hi¢ bir bildirimde bulunulmadigini,
miivekkilinin bunun farkina varinca is sézlesmesini hakli sebeple feshettigini belirterek kidem
tazminati, ikramiye ve iicret alacaginin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 vekili davacinin son ay iicretinin banka hesabina yatirilarak 6dendigini, feshin hakl
olmadigmi, haftalik caligma siiresi disinda c¢alisilmadigindan fazla calisma Ticreti alacaginin
olmadigini, zamanasimi defi’inde bulunarak davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda is sozlesmesinin fazla caligma {icretlerinin
O0denmemesi ve icretlerin gecikmeli O0denmesi nedeniyle davaci tarafindan hakli sebeple
feshedildigi, tanik beyanlarina gore 2009 yilina kadar yilda li¢ aylik iicret tutarinda ikramiye
verildigi halde 2009 ve 2010 yillarinda ikramiye 6denmedigi gerekcesiyle davanin kabuliine karar
verilmistir.

Karar davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.



1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Dosya igerigine gore davacinin igyerinde sekreter olarak calistigi, is s6zlesmesinin davaci
tarafindan fazla c¢alisma {icret alacaklarinin 6denmemesi ve {iicretlerinin siirekli gecikmeli olarak
Odendigi gerekgesiyle 29.04.2011 giinlii fesih bildirimi ile feshedildigi anlagilmaktadir.

Davaci ise girdiginden beri her dort ayda bir, bir aylik {icret tutar1 ikramiye almakta iken
davacinin  muvafakati alinmadan 2008 yilindan sonra ikramiye Odenmesi uygulamasma son
verildigi iddiasiyla ikramiye alacagi isteginde bulunmus, mahkemece dinlenen davali taniklari
davacinin ikramiye iddiasini dogrulamislar, davali taniklar ise davali sirketin ekonomik krizden
etkilenmesi sebebi ile 2009 yilinin basindan itibaren ikramiye 6demesinin kaldirildigini beyan
etmislerdir. Isyerinde davali isverenin ikramiye ddemesine iliskin toplu is sézlesmesi veya bireysel
is sdzlesmesi bulunmamaktadir. Isyerindeki ikramiye ddenmesine iliskin isyeri uygulamasinin ise
2008 yili sonundan itibaren ekonomik kriz sebebi ile davali igveren tarafindan kaldirildig:
anlasilmaktadir. Davaci, ikramiye uygulamasinin kaldirildigi 2009 yilinin basindan is s6zlesmesini
feshettigi 24.09.2011 tarihine kadar ¢alismasini siirdiirmiis ve ikramiyenin kaldirilmasina itiraz
etmemistir. Bu durumda uzun siire ikramiye ddenmemesinin is kosulu haline geldiginin kabulii
gerekir. Bu itibarla ikramiye isteginin reddi yerine yazili gerekg¢e ile kabulii hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 12.02.2013 giiniinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY

Somut olayda davaci isci yilda birer aylik {icret tutarinda {i¢ ikramiye 6dendigine iligkin
igyeri uygulamasiin bulundugunu, isverence 2008 yilindan itibaren ikramiye ddenmedigini ileri
stirerek ikramiye alacagi isteginde bulunmus, mahkemesi istegin kabuliine karar verilmistir.

Karar daval1 vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Isyerinde 2008 yili sonuna kadar ikramiye uygulamasmin bulundugu ve daha sonra
O6denmedigi konusu taraflarca dinletilen tanik anlatimlarindan anlagilmaktadir.

4857 sayil1 Is Kanununun 22. maddesinde, "isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz...” kuralina yer verilmistir.

Is Kanunu'nun 22.maddesinin birinci fikrasinin asil konulus amaci isverenin tek tarafli
degisiklik islemlerine karsi isciyi korumak; is¢inin istegi disinda isini, isyerini ve diger calisma
kosullarin1 degistirecek igveren davranislarina engel olmaktir. Somut olayda isyerinde yilda ii¢
ikramiye uygulamasi bulundugu dosya igerigi ile sabit olmasina ragmen, igverence davacinin yazih
muvafakati alinmadan tek tarafli olarak 2008 yilindan itibaren kaldirilmistir. Davali igverence
calisma kosullarinda bu sekilde yapilan degisiklik davaci isciyi baglamaz. Bu nedenle mahkeme
kararinin onanmasi1 gerektigi kanaati ile saymm c¢ogunlugun bozma yoOniindeki goriigiine
katilamiyorum.12.02.2013



