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e ILK DONEM CALISMANIN ISTIFAYLA SONA
ERMESI

e AYNI  ISYERINDE IKINCI  DOENM
CALISMANIN HAKLI NEDENLE SONA

ERMESI

e ISTIFA EDEN ISCININ ISE IADE DAVASI
ACAMAYACAGI

e ISTIFAYLA SONA EREN ILK DONEM IiCIN
KIDEM TAZMINATINA KARAR
VERILEMEYECEGI

OZETI 1475 sayih Kanun'un 14/2. maddesi, is¢inin
ayni igverene bagli olarak bir ya da degisik isyerlerinde
calistign ~ siirelerin ~ kidem  hesabi1  yOniinden
birlestirilecegini hiikme baglamistir. O halde kidem
tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin
hesabinda da iscinin daha Onceki fasilali ¢aligmalar
dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin
kidem  tazminatina  hak  kazanacak  sekilde
gergeklesmesi hizmet birlestirmesi icin  gerekli bir
kosuldur. Iscinin 6nceki c¢alismalar1 sebebiyle kidem
tazminat1 6denmisse, aynt donem i¢in iki defa kidem
tazminati ddenemeyeceginden tasfiye edilen donemin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin
olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan
is¢1 kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa
yoluyla sona eren Onceki donem calismalari kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni
igsverene ait bir ya da degisik igyerlerinde ¢aligilan siire
icin kidem tazminati 6denmemisse, bu siire ayni
isverende gecen sonraki hizmet siiresine eklenerek son
ticret tizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir.
Zamanagimi definin ileri siiriilmesi halinde Onceki
calisma sonrasinda ara verilen donem on yili agmigsa
onceki  hizmet bakimindan kidem  tazminati
hesaplanmas1 miimkiin olma
. Is sdzlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde, is¢inin
13 glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin
olmadig1 gibi, ihbar ve kidem tazminatlarina da hak
kazanamaz. Bu sebeple davacinin sadece ikinci donem
calismasi nazara alinarak kidem tazminati alacaginin
hiikiim altina alinmasi gerekir
DAVA : Davaci, kidem tazminati, fazla mesai iicreti, asgari ge¢im indirimi ile ulusal
bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.



Hiikiim siiresi i¢cinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi F. Zencirkiran Giiral tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, makineci olarak 20.03.2006-28.05.2007 ve 10.03.2008-22.07.2010 tarihleri arasinda
iki donem calismast oldugunu, sigorta primlerinin diisiik miktardan yatirilmasi, fazla caligma
ticretlerinin 6denmemesi sebebi ile is sozlesmesinhakli nedenle feshettigini ileri siirerek, kidem
tazminati ile aile ge¢im indirimi, fazla ¢aligma, ve genel tatil alacaklarini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin 20.03.2006-28.05.2007 donemindeki calismasini istifa etmek sureti ile
28.05.2007 tarihinde kendisinin sona erdirdigini, 10.03.2008 tarihinde tekrar ¢aligmaya basladigini,
27.07.2010 tarihinden itibaren higbir sebep gostermeden ise gelmedigini, nadiren yapilan fazla
mesai licretlerinin 6dendigini, maaslarin diizenli 6dendigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin davaliya ait
igyerinde iki donem halinde ¢alistig1, birinci donem sonunda istifa dilek¢esi ve ibraname vererek
isten ayrildigr iddia edilmis ise de, istifanin fazla ¢alisma iicretlerinin 6denmemesi sebebi ile
yapildigindan igyerindeki hizmetlerin birlestirilerek degerlendirildigi; davacinin birinci donem
sonunda davaliy1 ibra ettigine dair ibraname verilmis ise de, ibranamede davaciya dava konusu
alacaklar yoniinden herhangi bir 6deme yapildigi belirtilmediginden dava konusu alacaklar
yoniinden gecersiz olup dikkate alinmadig1 gerekgesi ile davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davali temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami1 disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin ilk doénem ¢alismasi sebebiyle kidem

tazminatina hak kazanip kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.
Isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir siire ¢alismis bir is¢inin, isini kaybetmesi halinde
isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilagacagi giicliikler ve igyerine sagladigi katki goz
Oniine alinarak, gecmis hizmetlerine karsilik igveren tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde
verilen toplu paraya “kidem tazminati” denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesabi ve
odeme sekli dogrudan Is Kanunlarinda diizenlenmistir.

1475 sayili Kanun'un 14/2. maddesi, is¢inin ayn1 igverene bagli olarak bir ya da degisik
igyerlerinde calistig1 siirelerin kidem hesab1 yoniinden birlestirilecegini hitkme baglamistir. O halde
kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda da is¢inin daha 6nceki fasilali
calismalar1 dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir kosuldur. Iscinin 6nceki ¢alismalari
sebebiyle kidem tazminati Odenmigse, ayni donem igin iki defa kidem tazminati
O0denemeyeceginden tasfiye edilen donemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin
olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki donem calismalar1 kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde calisilan siire i¢in kidem
tazminati 6denmemisse, bu siire ayn1 isverende gecen sonraki hizmet siiresine eklenerek son {icret
tizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri siiriilmesi halinde 6nceki
calisma sonrasinda ara verilen donem on yili agmissa onceki hizmet bakimindan kidem tazminati
hesaplanmas1 miimkiin olmaz.

Somut olayda, davacinin makineci olarak davaliya ait igyerinde 20.03.2006-28.05.2007 ve
10.03.2008- 22.07.2010 tarihleri arasinda iki donem halinde ¢alistig1 uyusmazlik disidir. Davacr ilk
donem c¢alismasin1  gordiigii luziim tizerine istifa ederek sona erdirmistir. Davacinin ikinci doneme
iliskin is s6zlesmesini fazla ¢aligsma ticretlerinin 6denmemesi sebebi ile hakli nedenle feshettigi ve
10.03.2008-22.07.2010 tarihleri arasindaki ikinci donem ¢alismasini kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sonlandirdig1 dosya kapsamindan anlasilmaktadir. Is sézlesmesinin istifa ile sona
ermesi halinde, is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin olmadig1 gibi, ihbar ve
kidem tazminatlarina da hak kazanamaz. Bu sebeple davacinin sadece ikinci donem ¢alismasi



nazara almarak kidem tazminati alacaginin hiikim altina alinmasi gerekirken, 20.03.2006-
28.05.2007 tarihleri arasindaki ilk ¢alisma donemi i¢in de kidem tazminati hesaplanarak hiikiim
kurulmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 22.02.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



