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e FESIH BILDIRIMININ ACIK VE BELIRGIN
OLMASI

e ISVERENIN UYARI AMACI ILE SOYLEDIGI
SOZLERIN FESIH BILDIRIMI OLARAK
KABUL EDILEMEYECEGI

OZETI Fesih hakki is s6zlesmesini derhal veya belirli
bir siirenin ge¢cmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi
veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa
yoneltilmesi gereken bir haktir.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini

tasidigindan ve karst tarafin  hukuki alanim
etkilediginden acik ve belirgin bigimde yapilmalidir.
Yine aym1 nedenle kural olarak sarta bagli fesih
bildirimi gegerli degildir.
Dosya kapsaminda dinlenen taraf taniklarinin
beyanlarima gore isyerinde calisirken yufkalarin bozuk
¢ikmas1 nedeniyle igverenin imalathaneye gelerek tiim
calisanlara yonelik "herkes isini dogru yapsin, isini
dogru yapmayan bizi ugragtirmasin c¢eksin gitsin"
seklinde sozler soyledigi, bu olaymm devaminda
davacinin ise gelmedigi anlagilmaktadir. Isverenin
sOzlerini tiim ¢aligsanlara hitaben, uyarmak maksadiyla
sOyledigi, yukarida belirtilen sozler disinda davaciya
kisisel olarak is sOzlesmesinin feshedildigi anlaminda
veya davacimin is sOzlesmesini hakli nedenle
feshetmesine sebep olabilecek bir s6z soylediginin ispat
edilemedigi  gozoniinde  bulunduruldugunda, is
sozlesmesinin davaci is¢i tarafindan hakli bir neden
olmaksizin feshedildiginin kabulii ile davacinin ihbar ve
kidem tazminati talebinin reddi gerekirken kabuliine
karar verilmesi hatali olup, bu husus bozmay1
gerektirmistir

DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati ve yillik izin {icreti alacaklarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi C. Ceylan Baltali tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili davacinin is sozlesmesinin davali isveren tarafindan hakli neden olmaksizin
feshedildigini belirterek kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin {icreti alacaginin tahsilini talep
etmistir.

Daval1 vekili, davacinin 07.05.2011 tarihinde izinsiz ve habersiz olarak isyerini terkettigini,
devaminda da mazeretsiz olarak isyerine gelmedigini belirterek davanin reddini talep etmistir.



Mahkemece davali igverenin imalathanede davaci da oldugu halde iscilere yonelik “herkes
1sini dogru yapsin, aksi halde ¢ekip gidin” seklinde ihtarda bulunmasi iizerine davacinin da iizerine
alinarak ve igverenle tartigarak isveren tarafindan isine son verildigi gerekgesi ile davanin kabuliine
karar verilmistir.

Hiikiim daval1 vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda davaci is¢inin is sOzlesmesinin haksiz olarak igveren tarafindan sona
erdirilip erdirilmedigi hususlarinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Is sozlesmesi taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sézlesmesi olsa da,
taraflardan herhangi birinin is sézlesmesini bozmak icin karsi tarafa yonettigi irade aciklamasiyla
iliskiyi sona erdirmesi miimkiindiir.

Fesih hakki is s6zlesmesini derhal veya belirli bir siirenin ge¢cmesiyle ortadan kaldirabilme
yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken bir haktir.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve kars: tarafin hukuki alanini
etkilediginden agik ve belirgin bicimde yapilmalidir. Yine aym1 nedenle kural olarak sarta bagh
fesih bildirimi gegerli degildir.

Somut olayda davaci taraf is sézlesmesinin davali isveren tarafindan hakli neden olmaksizin
feshedildigini belirtmis, davali taraf ise davacinin 07.05.2011 tarihinde izinsiz ve habersiz olarak
igyerini terkettigini, devaminda da mazeretsiz olarak isyerine gelmedigini belirtmistir. Dosya
kapsaminda dinlenen taraf taniklarimin beyanlarina gore igyerinde ¢alisirken yufkalarin bozuk
cikmast nedeniyle igverenin imalathaneye gelerek tiim calisanlara yonelik "herkes isini dogru
yapsin, isini dogru yapmayan bizi ugrastirmasin ¢eksin gitsin" seklinde sozler sdyledigi, bu olayin
devaminda davacinin ise gelmedigi anlasilmaktadir. Isverenin sozlerini tiim calisanlara hitaben,
uyarmak maksadiyla sdyledigi, yukarida belirtilen sozler disinda davaciya kisisel olarak is
sozlesmesinin feshedildigi anlaminda veya davacinin is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmesine
sebep olabilecek bir sz soylediginin ispat edilemedigi gozoniinde bulunduruldugunda, is
sOzlesmesinin davaci is¢i tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshedildiginin kabulii ile davacinin
thbar ve kidem tazminati talebinin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup, bu husus
bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.02.2013 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



