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e MEVSIMLIK IS

e  MEVSIMLIK ISCININ YILLIK iZIN HAKININ
BULUNMADIGI HUKMUN NiSPI EMREDICI
NITELIKTE OLDUGU

OZETI Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde
stirdiiriildiigii veya tiim y1l boyunca ¢alisilmakla birlikte
calismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastig
igyerlerinde yapilan isler mevsimlik 1is olarak
tanimlanabilir. S6z konusu ddénemler isin niteligine
gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda
is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde
yiriitiilen faaliyetin niteligine gore is¢ilerin her yil
belirli siirelerde yogun olarak calistiklar1 ve fakat yilin
diger donemlerinde is soOzlesmelerinin, ertesi yilin
faaliyet donemi basma kadar ara vermeyi gerektirdigi
isler mevsimlik is olarak degerlendirilir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 53. maddesinin
ticlincii fikras1 uyarinca, mevsimlik islerde yillik ticretli
izinlere iligkin hiikiimler uygulanamaz. Bir baska
anlatimla, mevsimlik is¢i 4857 sayili Kanun'un yillik
ticretli izin hiikiimlerine dayanarak, yillik tcretli izin
kullanma veya buna dayanarak iicret alacagi isteminde
bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, bu kural nispi
emredici nitelikte olup, isci lehine bireysel ya da toplu
is sOzlesmesi ile yillik ticretli izne iliskin hiikiimler
diizenlenebilir. Bu durumda sozlesmedeki izinle ilgili
hiikiimler uygulanacaktir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, yillik izin iicreti, fazla mesai iicreti ile ulusal
bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.
Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi K. Keles rafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistinildii:

Davaci vekili, davacinin davaliya ait isyerinde 25.07.1997-03.11.2002 tarihleri arasinda
calistigini, hi¢ bir kanuni hakki 6denmeden miivekkilinin is s6zlesmesine son verildigini belirterek,
kidem ihbar tazminati, yillik izin iicreti, fazla calisma ve tatil ¢alismalart karsiligi ticret alacaginin
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 vekili davaciin c¢aligmalarinin kesintili oldugunu ve alacaklarinin bulunmadigina
dair ibraname verdigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda bilirkisi raporuna itibarla davanin kismen kabuliine
karar verilmistir.

Karar davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.



1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Uyusmazlik davali igyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiiriildigli veya tiim yil boyunca
calisilmakla birlikte ¢alismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu donemler isin niteligine gore uzun veya kisa
olabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen
faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak ¢alistiklar1 ve fakat yilin
diger donemlerinde is sozlesmelerinin, ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi
gerektirdigi isler mevsimlik i olarak degerlendirilir.

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 53. maddesinin {iciincii fikras1 uyarinca, mevsimlik islerde yillik
ticretli izinlere iligkin hiikiimler uygulanamaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik is¢i 4857 sayili
Kanun'un yillik {cretli izin hiikiimlerine dayanarak, yillik iicretli izin kullanma veya buna
dayanarak ticret alacagi isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, bu kural nispi emredici
nitelikte olup, isci lehine bireysel ya da toplu is sozlesmesi ile yillik ticretli izne iligkin hiikiimler
diizenlenebilir. Bu durumda s6zlesmedeki izinle ilgili hiikiimler uygulanacaktir. Diger taraftan, bir
igyerinde mevsimlik olarak calistirilan is¢i, mevsim bitiminde, mevsimlik is disinda aski siiresi
icinde igverenin diger igyerlerinde c¢alistiriliyorsa, devamli bir g¢alisma olgusu s6z konusu
oldugundan, bu durumda is¢inin yillik iicretli izin hiikiimlerinden yararlandirilmasi gerekir. Ayni
igverene ait yazlik ve kislik tesislerde, sezonluk islerde fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili
Kanun'un 53/3 maddesi ve Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca yillik iicretli
izne hak kazanacaklardir.

Diger taraftan iscinin yillik izne hak kazanmasinda takvim yili baslangict degil, ise girdigi
tarih esas alinir. Ise girdigi tarihten itibaren, aralikli da calissa bir yili doldurdugunda, izne hak
kazandig1 kabul edilmelidir.

Dosya igerigine gore davacinin davali sirkete ait otel isyerinde kat gorevlisi olarak ¢alistigi,
davacinin c¢alistigi isyeri ve yaptigi isin niteligine gore mevsimlik is¢i olarak c¢alistig
anlagilmaktadir. 4857 sayili Kanun'un 53. maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca, mevsimlik islerde
yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimler uygulanmayacagindan dava konusu yillik izin {icreti isteginin
reddi yerine yazili sekilde karar verilmesi hatal1 olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.03.2013 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



