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e  ONDORT YASINDAN KUCUK COCUKLARLA IS
SOZLESMESI KURULAMAMASI

e YASANIN EMREDICI HUKUMLERINE AYKIRI
YAPILAN IS SOZLESMESININ IS YASASININ
KAPSAMI DISINDA KALACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanunu'nun 71. maddesinde, onbes
yasimni  doldurmamis ¢ocuklarin c¢alistirilmasinin  yasak
oldugu, ancak, ondoért yasimi doldurmus ve ilkogretimi
tamamlamis olan ¢ocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilecegi
ongoriilmiigtiir .Bu kurala goére ¢alisma yasmin alt siiri
ondort yas olarak belirlenmistir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun 03.04.1991 tarih 1991/9-107 esas sayili kararinda
da belirtildigi lizere, ondort yasindan kiiciik ¢ocuklarla is
sozlesmesi kurulma olanagr bulunmaktadir. Boyle bir
sozlesme yapildig1 takdirde bastan itibaren gegersizdir.
Kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 sekilde yapilan hizmet
sOzlesmesi 4857 sayili Kanun'un kapsami disinda kalacaktir.
Saptanan bu durum karsisinda ve yukarida agiklanan maddi
ve hukuki olgular g6z oOniinde tutuldugunda, mahkemece
hizmet siiresinin 31.10.1996-14.09.2010 tarihleri arasinda
belirlenmesi isabetsizdir

DAVA : Taraflar arasindaki, kidem, ihbar tazminati, fazla ¢aligma iicreti, yillik izin iicreti ile ulusal
bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili
nedenlerle gergeklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine iliskin hiikmiin
stiresi icinde durugmali olarak temyizen incelenmesi davali avukatinca istenilmesi lizerine dosya incelenerek
isin durugmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 21.05.2013 Sali giinii tayin edilerek taraflara cagr
kagidi gonderilmisti. Durusma giinii davali adina Avukat S. G. geldi. Kars1 taraf adina kimse gelmedi..
Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatin sézlii agiklamasi dinlendikten sonra durusmaya son verilerek
Tetkik Hakimi F. Benli tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci, davaliya ait igyerinde 1996 Ekim-15.09.2010 tarihleri is s6zlesmesinin igverence haksiz
feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar tazminatlar ile bir kisim isg¢ilik alacaklarinin tahsilini istemistir.
Davali, davaciin 16.03.2009 tarihinde isyerinde ¢alismaya basladigini, is s6zlesmesinin devamsizlik hakli
sebebine dayanilarak sonlandirildigini savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is sdzlesmesini fesihte
hakli oldugu gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar1 davali taraf temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, davacinin davali isverene bagli gergeklesen ¢aligma siiresine iliskin uyusmazlik
bulunmaktadir.

Davaci, davaliya aitig yerinde 1996 yilinin Ekim ayinda caligmaya basladigini ileri
stirmiigtiir. Davactya ait Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinin incelenmesinde; 2003-2009 arasinda kesintili



sekilde Uzunsoylar Ltd. Sti.'ne, 27.03.2009- 14.09.2010 tarihleri arasinda ise davali Mahmut Uzunsoy'a baglh
calistigr goriilmektedir. Davali taniklarinin beyani ile Uzunsoylar Ltd. $ti,'nin davalinin agabeyi olan Kadir
Uzunsoy'a ait oldugu veUzunsoylar Ltd. Sti.  tarafindan isyerinin davaliya devredildigi sabittir.
Isyeri devri prensipleri geregince, devralan isveren konumunda olan davalinin 2003-2009 yillar1 arasinda
Uzunsoy Ltd. Sti.'ye bagl gerceklesen ¢alisma siiresinden sorumlu tutulmasinda hata bulunmamaktadir.

Ote yandan; her ne kadar davaci taniklar1 davacinin 1996  yilindan isyerinde calismaya
basladigini beyan etmislerse de, 01.02.1985 tarihinde dogmus olan davacinin 1996 tarihinde onbir yasinda
oldugu goriilmektedir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 71. maddesinde, onbes yasini doldurmamis ¢ocuklarn calistirilmasimin yasak
oldugu, ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan ¢ocuklarin, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamma engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilecegi ongoriilmiistiir .Bu kurala gore ¢alisma yasiin alt sinir1 ondort yas olarak belirlenmistir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 03.04.1991 tarih 1991/9-107 esas sayili kararinda da belirtildigi iizere,
ondort yasindan kiiclik ¢ocuklarla is sozlesmesi kurulma olanagi bulunmaktadir. Bdyle bir sozlesme
yapildigi takdirde bastan itibaren gegersizdir. Kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 sekilde yapilan hizmet
sozlesmesi 4857 sayili Kanun'un kapsami disinda kalacaktir. Saptanan bu durum karsisinda ve yukarida
aciklanan maddi ve hukuki olgular goz oOniinde tutuldugunda, mahkemece hizmet siiresinin 31.10.1996-
14.09.2010 tarihleri arasinda belirlenmesi isabetsizdir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, davali yararina takdir
edilen 990,00 TL durugma avukatlik parasinin karsi tarafa ytikletilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 21.05.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



