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e ALTISVEREN

e  BIRLIKTE ISTIHDAM

e ISVERENLER ARASINDAKI ILISKININ
BELIRLENMESININ GEREKMESI

OZETI Asil igveren-alt isveren iliskisinde, davaci isci alt
igveren is¢isi olup, is sozlesmesi alt igveren tarafindan
feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise iade yukimliligi
alt igverenindir. Asil isverenin is iliskisinde sézlesmenin
tarafi sifati bulunmadigindan, asil igverenin ige iade yoniinde
bir ylikiimliliiglinden s6z edilemez. Asil igverenin ise iade
karar1 sonrasi iscinin ise baslamak i¢in basvurmasi ve alt
igverenin ige almamasindan kaynaklanan ise baglatmama
tazminati1 ile dort aya kadar bosta gecen siire iicretinden
yukarda belirtilen hiikiim sebebi ile alt igverenle birlikte
sorumlulugu vardir.

Ayrica, asil igveren-alt isveren iligkisinin yasal
unsurlari tagiyip tasimadigir veya muvazaali olup olmadigi da
gozetilmelidir. Asil igveren-alt igveren iligkisinin gegersiz
veya muvazaaya dayanmasi nedeni ile feshin gecersizligine
yonelik karar gercek igveren hakkinda kurulmali, gegersiz
veya muvazaaya dayali iligkinin diger tarafi hakkinda sifat
yoklugu sebebiyle davanin reddine karar verilmelidir.

Diger taraftan, ozellikle grup sirketlerinde ortaya
¢ikan bir ¢alisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki
calismada, is¢ilerin bir kismi ayn1 anda birden fazla igverene
ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha c¢ok yoOnetim
organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu
sirketler, ayn1 binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim
isciler is gérme edimini igverenlerin tamamina karsi yerine
getirmektedir. Tim sirketlerin idare midirligiiniin ayn
sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi
binanin girisinde verilen gilivenlik hizmetleri, ulagim,
temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim
isverenlere karst verilmis olmasi buna &rnek olarak
gosterilebilir. Bu gibi bir iligkide, is¢i ile igverenler arasinda
tek bir is iliskisi, keza her iki igverenin sorumlulugu ve taraf
sifat1 vardir.

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali Palmira Turizm Tic. A.S. avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi Z. Ayan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistintildi:

Davaci Isteminin Ozeti:
Davac1 vekili, davacinin davalilardan Palmira Turizm A.S.'de 2004 senesinde ¢alismaya bagladigini,
30.08.2008 tarihinde davali sirketin kendi kadrolu ¢alisanlarini tageron firma olan diger daval sirkete devir



ettigini, kagit lizerinde devir islemi yapilmasina ragmen, davacinin ayni yerde aymi isi yapmaya devam
ettigini, davacinin is sdzlesmesinin davalilar tarafindan 15.01.2012 tarihinde fesih edildigini, fesih
gerekcesinin bildirilmedigi gibi yazili bir fesih beyaninda da bulunulmadigini, davalilar tarafindan yapilan
feshin kotli niyetli, haksiz ve gecersiz oldugunu ileri siirerek, davalilar tarafindan yapilan feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine, ise baglatmama tazminati ve bosta gecen siire iicretinden davalilarin
sorumluluguna karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilardan Palmira Turizm A.S. vekili, diger davaliya varlik satis sozlesmesi gercevesinde is kolu
satist ve devri yapildigim belirterek, davanin husumet yoniinden reddine karar verilmesi gerektigini
savunmustur.

Davalilardan Yigit Yemek Uretim ve Servis Hizmetleri A.S. cevap dilekcesi vermemistir.

Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin daha o6nce davalilardan Palmira Turizm A.S.'de ¢alistig1, ancak her iki sirket
arasinda diizenlenen 01.01.2008 tarihli personel devir beyan1 ve yine 02.05.2008 tarihli ekipman teslim
tesellim belgesi ile diger davali igyerinde calismaya bagladigi, davacinin is sézlesmesinin feshine iliskin
davalilarca dosyaya yazili fesih bildirgesi sunulmadigi gibi, feshin yazili ve fesih sebebinin agik bir sekilde
belirtilmek sureti ile davaciya tebligine iliskin dosyaya herhangi bir belge ibraz edilmedigi, davalilar
tarafindan yapilan feshin gecerli bir fesih olmadigi gerekcesiyle davanin kabulii ile davacinin davalilara ait
igyerindeki isine iadesine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davalilardan Palmira Turizm A.S. temyiz etmistir.

Gerekge: 4857 sayil Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal
veya hizmet {iretimine iligkin yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
igyerinde aldig1 iste calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yilikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. Keza ayni maddenin 7. fikrasina gore de “Asil
igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha once o isyerinde g¢alistirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri
baglangictan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak islem goriirler.” Asil isveren ve alt isveren arasindaki
sozlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt isveren iscisi, aynt madde uyarinca baslangictan itibaren asil
igveren iscileri sayilacaktir.

Asil igveren-alt isveren iligkisinde, davaci isci alt isveren isgisi olup, is sdzlesmesi alt isveren
tarafindan feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise iade yiikiimliiliigli alt igverenindir. Asil igverenin is
iligkisinde s6zlesmenin tarafi sifati bulunmadigindan, asil igverenin ise iade yoOniinde bir yiikiimliiliigiinden
soz edilemez. Asil isverenin ise iade karari sonrasi is¢inin ise baslamak icin bagvurmasi ve alt isverenin ise
almamasindan kaynaklanan ige baglatmama tazminati ile dort aya kadar bosta gegen siire icretinden yukarda
belirtilen hiikiim sebebi ile alt igverenle birlikte sorumlulugu vardir.

Ayrica, asil igveren-alt igveren iliskisinin yasal unsurlari tasiyip tasimadigi veya muvazaali olup
olmadig1 da gozetilmelidir. Asil igveren-alt igveren iliskisinin gegersiz veya muvazaaya dayanmasi nedeni ile
feshin gecersizligine yonelik karar gercek isveren hakkinda kurulmali, gecersiz veya muvazaaya dayal
iligkinin diger tarafi hakkinda sifat yoklugu sebebiyle davanin reddine karar verilmelidir.

Diger taraftan, ozellikle grup sirketlerinde ortaya g¢ikan bir ¢alisma bigimi olan birlikte istihdam
seklindeki ¢alismada, isgilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler.
Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayn1 binalarda hizmet
verebilmekte ve bir kisim isgiler is gorme edimini igverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tim
sirketlerin idare miidiirliigliniin aym sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi binanin
girisinde verilen giivenlik hizmetleri, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim
igverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi bir iligskide, is¢i ile igverenler
arasinda tek bir is iliskisi, keza her iki igverenin sorumlulugu ve taraf sifat1 vardir.

Dosya igerigine gore, davacinin davalilardan Palmira Turizm A.S. is¢isi iken, davalilar arasinda
imzalanan 02.05.2008 tarihli varlik satig sozlesmesi, personel devir beyani, sdzlesme devir beyani, ekipman
teslim teselliim belgesi gercevesinde diger davalinin is¢isi olarak calistirildigr ve is s6zlesmesinin yazili fesih
bildirimi yapilmadan feshedildigi anlagilmaktadir.

Davalilar arasinda is hukuku yoniinden ne tiir bir iliski bulundugu, asil igveren-alt igveren, gecici is
iligkisi, birlikte istihdam, igyeri devri ve is sdzlesmesinin devri gibi iligkiler yoniinden inceleme yapilmali,
kurulan iligkinin 4857 sayili Kanuna uygun olup olmadig: irdelenmeli, iki sirket arasindaki iligkinin sona



ermesinin davaciin is sodzlesmesinin {lizerindeki etkileri kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga
kavusturulmalidir. Mahkemece gerekirse bu konuda uzman bir bilirkisi araciligi ile belirtilen yonlerden
aragtirma ve inceleme yapildiktan sonra diger delillerle birlikte degerlendirilerek bir sonuca varilmalidir.
Eksik inceleme ile yazili sekilde davacinin her iki davalinin da isyerine iadesine karar verilmesi hatali olup,
bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, bozma nedenine gore
davalilardan Palmira Turizm A.S.'nin diger temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer olmadigina, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 13.09.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



