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® iSYERI DEVRI

® DEVIR ONCESi IS SOZLESMESI SONA
ERDIGINDEN ISCININ ISYERI DEVRI HUKUM-
LERINDEN YARARLANAMAYACAGI

OZETI - davact isginin gahigtign dava dig1 sirketin
12.04.2012 tarihi itibariyle igsyerini bogaltt1ig1 ve bu tarih
itibariyle isci calistirmadig1 anlagilmaktadir. 17.07.2012
ve 18.05.2012 tarihli protokollerle dava dig1 girket ile
davali girket arasinda kiracilik hakki devredilmisgtir.
Davacinin ... sézlesmesi, bu devir protokollerinden
6nce 2009 yilinda sona ermigtir. Somut olayda, bir
igyeri devri s6z konusu olmadig: gibi devir tarihinde
davacinin ... s6zlegsmesi de mevcut degildir. Dosyadaki
mevcut bilgi ve belgelere gore bir igletmenin aktif ve
pasifi ile devri de s6z konusu olmadigindan, BK. 179
(YBK. 202-203) hiikiimlerinin somut olay bakimindan
uygulanma imkani da bulunmamaktadir. Hal boéyle
olunca, davali sirket hakkinda agilan davanin sifat
yoklugu nedeni ile reddi gerekirken, yazili gerekge ile
kabulii hatali olup, bozmay1 gerektirmisgtir.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu
anlagild. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi .. tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; dava dilekcesinde miivekkilinin 28/10/2004- 26/11/2009
tarihleri arasinda ...Plaza ... ... No: 28-29 ... adresinde kurulu Magellan Restoran
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unvant ile faaliyet gosteren..Turizm. Gida Ltd. Sirketinin ... yerinde sef garson
olarak c¢alistigini, ... akdinin 26/11/2009 tatihinde sona erdigini, .. 11.
Mahkemesinde iscilik alacaklarinin tahsili i¢in...Sirketi aleyhine acilan dava sonunda
kidem tazminati, ticret alacagy, yilik ticretli izin alacagy, fazla mesai ve ulusal bayram
genel tatili Gcret alacagi ile faiz ve yargilama gidetlerinin tahsiline iliskin olarak
acilan davada verilen kararin kesinlestigini, ... 24. Tcra Mudirligi'nin 2011/13375
sayilt dosyast ile...Sirketi aleyhine actiklart ilamli icra takibi kesinlesince davacinin
fillen calistigt ... yerinde haciz yapildigini, ancak haciz sirasinda .... nin o ... yerinde
faaliyet gostermekte olup, isyerinde bulunan marka ve demirbaslart 12/08/2010
tarihli s6zlesme ile davacinin igvereni olan ...Sirketinden devraldiklarini, ancak
devrin ... yeri devri niteliginde olmadigint ve bor¢lu...Sirketi ile bir iligkileri
olmadigini beyan ile istihkak iddiasinda bulundugunu, keza ...$ - ... Ltd. $ti arasinda
11/04/2012 tarihli devir protokolu yapildigini, ortada ... yeti devti olmadigint beyan
ile davalinin ... 6. Tcra Midirligi'niin 2013/3039 esas sayilt dosyast ile yapilan
takibe yonelik itirazin iptali ile alacaginin %20 sinden az olmamak {izere icra inkar
tazminatina hikmedilmesine karar verilmesini dava ve talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle; .... nin ... ... ve Alisveris Merkezindeki
28-29 nolu diikkanlarin devrini almayip, bu ... yerlerinin bos olarak aldigins, ... 5.
Sulh Hukuk Mahkemesi'nin 2012/58 Degisik ... dosyasinda yapilan tespit de sabit
oldugunu, ortada bir ... yeri devri olmadigini, devir ve sulh protokoliiniin ve yapilan
O6demelerin devir amaglt olmayip, .. ve... yonetimine olan borglarla ilgili oldugunu
beyan ederek agilan davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece davanin kismen kabultine karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu :

Karart daval vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

Taraflar arasindaki uyusmazhk, isyeri devri olup olmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Isyeri devrinin esaslart ve sonuglari 4857 sayili ... Kanununun 6. maddesinde
dizenlenmistir. S6zU edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde devir
tarihinde mevcut olan ... sézlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene
gececegi Ongorulmistir. Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde
6denmesi gereken borglar agisindan, devreden isverenle devralan isverenin birlikte
sorumlu olduklart aynt maddenin tglinct fikrasinda belirtilmis, devreden isverenin
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirli oldugu hitkme
baglanmustir.
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Deginilen Yasanin 120. maddesi hiikmine gore, miilga 1475 sayili Yasanin
14. maddesi halen yirirliikte oldugundan, isyeri devitlerinde kidem tazminatina
hak kazanma ve hesap yoOntemi bakimindan belirtilen madde hikmi
uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli
halinde, iscinin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri strelerinin toplami
tzerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklari, isciyi calistirdiklart strelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigs Gicret
seviyesiyle sinrlidir.

Isyeri devrinin temel élgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmastdir. ...
Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip
devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgliciniin devri, musteri ¢evresinin devri,
isyerinde devirden 6nce ve sonra yiritilen faaliyetlerin benzerlik derecesi,
isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi, isyeri devrinin kriterleri arasinda
kabul edilmektedir.

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da
isglicinin 6nem tasidig sektdrlerde ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan
iscilerin devri de, igyeri devti olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin  kimligini koruyup
korumadiginin saptanabilmesi i¢in, yiriitilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren
tarafindan ayni veya 6zdes bicimde stirdiirtilmesi 6lciitil yaninda, isyerinin tasinmaz
ve tastnir mallart ile maddi olmayan varliklarin, isyerinde calisan iscilerin say1 ve
uzmanlk bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yant sira musteri ¢evresinin devredilip
devredilmedigi, devir 6ncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup
olmadig1, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmugsa ask: siiresi gibi kosullar
da g6z 6ntinde tutulmaldir.

4857 sayilt Yasanin 6. maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadest
genis sekilde degerlendirilmeli, yazili, sézli ve hatta zimni bir anlasma da yeterli
gorilmelidir.

Isyeri devti fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagl
haklarin istenmesi miimkiin olmaz. Ay sekilde isyeri devri kural olarak is¢iye hakli
fesih imkant vermez.

Isyerinin devri isverenin yénetim hakkinin son asamast olup, isyeri devri
calisma kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez.

Bu aciklamalar 1s1ginda, ... hukukunda isyeri devrinin iscilik alacaklarina
etkileri tizerinde ayrica durulmahdir. Isyeri devri halinde kidem tazminati
bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir tarihindeki son tcreti ile sinirlt
olmak tzere sorumludur. milga 1475 sayili Yasanin 14. maddesinin ikinci
fikrasinda,  devreden  isverenin  sorumlulugu  bakimindan  bir  siire
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ongorilmediginden, 4857 sayih Yasanin 6. maddesinde sozi edilen devreden
isveren icin Ongorilen iki yilik stire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan séz
konusu olmaz. O halde kidem tazminati isyeri devri 6ncesi ve sonrasinda gecen
sirenin tamami i¢in hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler
bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindeki dcret ile siurl sorumluluk
belirlenmelidir.

Feshe baglt diger haklar olan ihbar tazminatt ve kullamilmayan izin
Ucretlerinden son isveren sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadr.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla ¢alisma, hafta
tatili calismasi, bayram ve genel tatil Gicretlerinden 4857 sayili Kanunun 6. maddesi
uyarinca devreden isveren ile devralan isveren miistereken miiteselsilen sorumlu
olup, devreden acisindan bu stre devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirhidur.
Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan sézii edilen isgilik alacaklart
sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait ticret, fazla ¢alisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil
Gcreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumlu olacaktir.
Somut olayda, isyeri devrinin unsurlarmin bulunup bulunmadigini arastirmaya
yonelik bozma karart dogrultusunda, Mahkemece yapilan arastirma ve inceleme
sonucunda, isyeri devii bulundugu ve davall sirtketin isyeri devri hikiimleri
uyarinca, davacinin tazminat ve alacaklarindan sorumlu olduguna karar verilmistir.
Ne var ki, davact iscinin calistigt dava dist sirketin 12.04.2012 tarihi itibariyle
isyerini bogalttig1 ve bu tarih itibariyle is¢i ¢aligtirmadigt anlasgiimaktadir. 17.07.2012
ve 18.05.2012 tarihli protokollerle dava dis1 sirket ile davalt sirket arasinda kiracilik
hakk: devredilmistir. Davacinun ... s6zlesmesi, bu devir protokollerinden énce 2009
yilinda sona ermistir. Somut olayda, bir isyeri devri s6z konusu olmadigt gibi devir
tarthinde davacinin ... sézlesmesi de mevcut degildir. Dosyadaki mevcut bilgi ve
belgelere gbre bir isletmenin aktif ve pasifi ile devti de s6z konusu olmadigindan,
BK. 179 (YBK. 202-203) hiikiimlerinin somut olay bakimindan uygulanma imkant
da bulunmamaktadir. Hal boyle olunca, davali sirket hakkinda acilan davanin sifat
yoklugu nedeni ile reddi gerekirken, yazili gerekce ile kabulii hatali olup, bozmay1
gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 08/10/2018 glintinde
oybirligiyle karar verildi.
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