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® KISMi SURELI CALISMADA YILLIK IZiN

® KISMi SURELI CALISMADA KIDEM
SURESININ IS ILISKISININ KURULDUGU
TARIH ILE FESIH EDILDIiGI TARIH ARASINDA
GECEN SURE TOPLAMININ ESAS
ALINMASININ GEREKMESI

® USULU KAZANILMIS HAK ILKESI

® KISMI SURELI CALISMADA YILLIK IZNE ESAS
GUNLUK UCRETIN ISCININ SON AY ALDIGI
UCRETIN 30°A BOLUNEREK
HESAPLANMASININ GEREKMES]

OZETI: Taraflar arasindaki iligkinin kismi siireli ...
sozlesmesine dayandiginin kabul edilmesi dosya
kapsamina gére isabetli ise de; kismi siireli ¢aligan
iggilerin, feshe bagh haklarinin hesaplanmasina esas
kidem siiresinin belirlenmesinde, ... iligkisinin
kuruldugu tarih ile feshedildigi tarih arasinda gegen
siire toplami esas alinmalidir. Davacinin ige girisg
tarihinin 05/06/2004, ¢ikig tarihinin ise 18/05/2013
oldugu goézetildiginde, davaciya kullandirilmasi
gerekli toplam yilbik izin siiresi ylizotuz giindiir.
Otuzyedi giinlikk yillik izin siiresinin kullandirildig:
anlagilmakla, bakiye kalan izin siiresi ise, doksaniig
giindiir. Ne var ki, Mahkemece bozmadan dnce tesis
edilen ilk hiikiimde (20/03/2015 tarihli)
kullandirilmayan yillik izin siiresinin yetmisii¢ giin
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oldugu kabul edilmis ve s6z konusu ilk hiikiim davaci
tarafca temyiz edilmemistir. Bu halde usuli kazanilmig
hak ilkesi uyarinca davaciya kullandirilmayan yillik
izin siiresinin yetmisii¢ giin oldugu esas alinmalidir.
Davacinin son aylik iicret miktari, otuz sayisina
béliinerek bir giinlitk iicret tespit edilmeli ve bu bir
giinliik iicret tizerinden yetmisii¢ giin karsiligr yillik
izin dicreti alacagi hesaplanarak hiikiim altina
alinmalidir. Belirtilen maddi ve hukuki olgular dikkate
alinmadan yilbik izin icreti talebinin reddine karar
verilmesi hatali olmustur.

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagild. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact vekili, muvekkili is¢inin kidem tazminaty, yillik izin, aylik tcret, hafta
tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Ucreti alacaklarinin hitkiim altina alinmasini
talep etmistir.

Davalilar vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin
kismen kabuliine dair verilen karar, Dairemizin 23/05/2017 tarihli ilamiyla
bozulmustur. Bozma ilammna uyma karart verilen devam edilen yargilama
neticesinde, yazili gerekceyle davanin kismen kabultine karar verilmistir.

Karari, davact vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, davactnin hak kazandigi yillik izin stresinin belirlenmesi
noktasinda uyusmazlik vardir.

Somut olayda, Mahkemece, bozmadan sonraki hikimde yillik izin tcreti
talebinin reddine karar verilmistir. Taraflar arasindaki iliskinin kismi sureli ...
sOzlesmesine dayandiginin kabul edilmesi dosya kapsamina gore isabetli ise de;
kismi siireli calisan iscilerin, feshe bagli haklarinin hesaplanmasina esas kidem
stiresinin belirlenmesinde, ... iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedildigi tarih arasinda
gecen sure toplami esas alinmalidir. Davacinin ise giris tarihinin 05/06/2004, cikis
tarihinin ise 18/05/2013 oldugu gozetildiginde, davactya kullandirilmast gerekli
toplam yidlik izin siiresi ylzotuz gindir. Otuzyedi glunlik yidlik izin siiresinin
kullandirildigs anlasilmakla, bakiye kalan izin siiresi ise, doksanti¢ gindiir. Ne var ki,
Mahkemece bozmadan once tesis edilen ilk hikimde (20/03/2015 tarihli)
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kullandirilmayan yillik izin siresinin yetmistic gliin oldugu kabul edilmis ve s6z
konusu ilk hiikiim davact tarafca temyiz edilmemistir. Bu halde usuli kazanilmis hak
ilkesi uyarinca davactya kullandirilmayan yillik izin stiresinin yetmisiic giin oldugu
esas alinmalidir. Davacinin son aylik tcret miktar, otuz sayisina bolinerek bir
giinltk dcret tespit edilmeli ve bu bir glinliik ticret Gizerinden yetmisiic giin karsiligt
yillik izin Gcreti alacagt hesaplanarak hitkim altina alinmalidir. Belirtilen maddi ve
hukuki olgular dikkate alinmadan yillik izin Gcreti talebinin reddine karar verilmesi
hatali olmustur.

3-Coztimlenmesi gereken bir diger uyusmazlik ulusal bayram ve genel tatil
creti alacaginin hesaplanmasi noktasindadir.

Mahkemece, davacinin dini bayramlarnn ilk iki glind harig, diger genel
tatillerde calistiginin kabul edilmesi yerindedir. Ancak, ulusal bayram ve genel tatil
calismasinin ait oldugu dénem bazinda, davact iscinin aylik Gcret miktarinin, otuz
sayisina bolinerek bir giinlitk tGicretinin bulunmast ve bu sekilde tespit edilecek bir
glnlik ticret Uzerinden ulusal bayram ve genel tatil Gcreti alacaginin hesaplanmast
gerektiginin  dikkate alinmayarak, alacagin eksik hesaplanmasi  hatalidir.
Yukarida yazili sebeplerden kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
02/10/2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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