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® IHBAR TAZMINATI

® iHBAR ONELI VERILEREK GERCEKLES-
TIRILEN  FESIHTE ISVERENIN IHBAR
TAZMINATI ODEMEK ZORUNDA OLMADIGI

OZETI: Ihbar tazminat, belirsiz siireli ... s6zlegmesini
hakli bir neden olmaksizin ve usuliine uygun bildirim
oneli tanimadan fesheden tarafin, kars: tarafa 6demesi
gereken bir tazminattir. Buna gore, o6ncelikle
s6zlesmesinin Kanun'un 24 ve 25. maddelerinde yazili
olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve
17. maddesinde belirtilen gekilde usuliine uygun olarak
ihbar 6neli taninmamais olmasi halinde ihbar tazminat
6denmelidir.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast igin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustintldi:

Davaci vekili, davacinin tiinel iscisi olarak calismakta iken isveren tarafindan

s6zlesmesinin  sonlandirildigini, kendisine ihbar tazminatt ve diger iscilik
alacaklarinin 6denmedigini beyan ederek 6denmeyen ihbar tazminati, fazla mesai,
ulusal bayram genel tatil ve hafta tatili Gcret alacaklarinin hitkiim altina alinmasint
talep etmistir.

Davali vekili, davacinin ... akdinin ihbar 6neli verilerek sonlandiriddiging,
iscilik alacaklarinin 6dendigini beyan ederek davanin reddini savunmustur.
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Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar, stresi icerisinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Thbar tazminati yoniinden taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.
Ihbar tazminati, belirsiz siireli ... sozlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve
usuline uygun bildirim Oneli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa Gdemesi
gereken bir tazminattir. Buna gére, 6ncelikle ... sézlesmesinin Kanun'un 24 ve 25.
maddelerinde yazili olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmast ve 17.
maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli tantnmamis olmast
halinde ihbar tazminati 6denmelidir.

Dosya igerigine gore, davalt ve davacinin imzasinin bulundugu 14.01.2014
teblig tarihli fesih bildirimi bashkli belgede "..firmamizin ekonomik durumunun
bozulmast nedeni ile isinize 28.01.2014 tarihinde istenmeyerek son verilecektir. ...
Kanunu 17. maddesi geregince 8 hafta ihbar stirenizi kullanmanizi ve bu stire icinde

. arama izniniz oldugunu bilmenizi, ..ihbar strenizin bitiminde firmamizla
ilisiginizin kesilecegini, kidem tazminat icin firmamiza miracaatinizt rica ederiz.”
ibaresinin yer aldigi gorilmistir. 14.01.2014 teblig tarihli fesih bildirimi baslikli bu
belge ile davali tarafindan davaciya ihbar Oneli taninarak fesih ihbarinda
bulunuldugu, davact tarafindan da kabul edildigi anlasimaktadir. Bu durumda ihbar
tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekee ile kabulii hatalt
olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Hikmiin yukarida aciklanan nedenle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.10.2018 giintinde oybitligi
ile karar verildi.
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