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® MUVAZAA

® HIZMET ALIMI OLARAK GOSTERILEN
MUVAZAALI ASIL ISVEREN ALT ISVEREN
ILiSKisi

® ISCININ IS SOZLESMESININ KURULMA-
SINDAN ITIBAREN ASIL ISVERENIN ISCiSi
SAYILACAGI

® ASIL ISVEREN KAMU ISVERENI OLMASI
NEDENIYLE MUVAZAA NEDENIYLE ASIL
ISVEREN 1ISCiSI OLDUGU KABUL EDILEN
ISCININ ILAVE TEDIYE HAKKININ BULUN-
DUGU

OZETI: Davacinin ige giriginden 2011 yilina kadar
olan galigmalarinin genel temizlik hizmeti alimi ihalesi
kapsaminda ige alinmasina ragmen klinik ve dekanlik
sekreteri olarak c¢ahstirildigl, ihale konusu igte
galigtirilmadii, hal boyle olunca davali Universite ile
dava dig1 alt igveren arasindaki iligkinin muvazaya
dayali oldugu anlasilmaktadir. Ancak 2011 yilinda ise
davaci ihale konusu iste ¢alistirilmasina kargin puantaj
kayitlarinin memur listesinde tutuldugu, yillik izinleri
davali  Universite tarafindan  verildigi  Selguk
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi personel bilgi
formunun  diizenlendigi, Universite tarafindan
savunma talebi ve uyari verildigine dair belgelerin
mevcudiyeti nedeniyle asil igverenin talimat ve
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tasarrufu altinda galigtirildigr goriilmekte olup buna
gore davact agisindan hizmet alim sozlegmesinin
muvazaali oldugu bu nedenle ige giris tarihinden
itibaren asil igveren davali Universite iggisi kabul
edilerek ilave tediye alacaginin zamanagimi def'i
dikkate alinarak kabulii gerekirken kamu iggisi
olmadig: gerekgesiyle talebin reddi isabetsiz olmusgtur.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi H. Giilsoy tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact vekili, miivekkili iscinin davali Universiteye ait Tip Fakiiltesinde
2006-31.08.2012 tarihine kadar kayden alt isveren temizlik firmalart iscisi olarak
calistigini 2009 yilina kadar poliklinik ve klinik sekreteri, sonrasinda ise Dekanlik
Ana Bilim Dali sekreteri olarak calistiging, asil isveren-alt isveren arasindaki iliskinin
muvazaali oldugunu, ilave tediye ile nébet ticreti alacaginin hitkiim altina alinmasini
talep etmistir.

Davali vekili, zamanasimi ve husumet itirazinda bulunarak davacinin firma
iscisi oldugunu, alacaklarindan sorumlu tutulamayacaklarini, firmada calisan isciye
ilave tediye verilemeyecegini, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin
reddine karar verilmistir.

Karari, davact vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, asil igveren-alt isveren arasindaki iliskinin kanuna uygun
kurulup kurulmadigs veya muvazaaya dayanip dayanmadigl noktasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 2. maddesinin altinci fikrasinda asil isveren-alt
igveren iliskisi; “bir isverenden, isyerinde yurtttigi mal veya hizmet tretimine
iliskin yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigt iste calistiran diger isveren ile is
aldig1 isveren arasinda kurulan iliski” olarak tanimlanmus; ayni maddenin yedinci
fikrasinda “asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha o6nce o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
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isveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigt kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gériirler. Isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asil is
bélinerek alt isverenlere verilemez” kuralina yer verilmistir.

Asil isveren-alt igveren iliskisinin gecerli olarak kurulabilmesi icin iki
isverenin bulunmasi, mal veya hizmet tretimine iligkin bir isin varlig1 ve asil isin
bélinerek alt isverene verilmesi halinde “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektirme” unsurunun gergeklesmis olmast gerekir. Bundan
baska asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklarinin kisitlanmast veya daha 6nce asil isveren tarafindan o
isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulmasi gibi muvazaa kriterlerinin
bulunmamast icap eder. Aksi halde alt isveren iscisi baslangictan itibaren asi
isverenin iscisi sayilarak islem gorecektir.

Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren alt isveren iliskisi
kurulmasinin 6ntne gecilmek amaciyla 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde bazt
muvazaa kriterlerine yer verilmistir.

Muvazaa, Borclar Kanunu'nda duzenlenmis olup, taraflarin tctinct kisileri
aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine uymayan, aralarinda hitkiim ve sonug
meydana getirmesini arzu etmedikleri, gériiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir.
Muvazaada, taraflar arasinda Uclinci kisileri aldatma kastt bulunmakta ve
s6zlesmedeki gercek amacg gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallar ile ispat
edilebilir. Bundan baska 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinin yedinci fikrasinda sézi
edilen hususlarin, aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu kabul edilmelidir.

Somut olayda, davacinin davaliya ait isyerinde, degisen alt isveren sirketler
bunyesinde, 2011 yilina kadar temizlik hizmeti alim ihaleleri kapsaminda ise alindigt
halde fiilen poliklinik ve klinik sekreteri, 2009 yili sonrasinda anabilim dali sekreteri
olarak calistirildigi anlagilmaktadir. Bu yénde davali Universite tarafindan ilgili
makama hitaben yazilan yazilar da mevcuttur. 2011 yilindan itibaren ise davacinin
hasta kayit, veri kayit, tibbi sekreterlik ve dékiimantasyon, yonlendirme hizmetleri
ihalesi kapsaminda anabilim dali sekreteri olarak ¢alistigt anlasilmaktadir.

Davacinin ige girisinden 2011 yilina kadar olan ¢alismalarinin genel temizlik
hizmeti alimt ihalesi kapsaminda ise alinmasina ragmen klinik ve dekanlik sekreteri
olarak calistirddigl, ihale konusu iste calistirlmadigl, hal béyle olunca davali
Universite ile dava dist alt isveren arasindaki iliskinin muvazaya dayali oldugu
anlasilmaktadir. Ancak 2011 yilinda ise davact ihale konusu iste c¢alistirilmasina
karsin puantaj kayitlariin memur listesinde tutuldugu, yilik izinleri davalt
Universite tarafindan verildigi Selcuk Universitesi Meram Tip Fakiiltesi personel
bilgi formunun diizenlendigi, Universite tarafindan savunma talebi ve uyari
verildigine dair belgelerin mevcudiyeti nedeniyle asil isverenin talimat ve tasarrufu
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alinda calistirldigt g6rillmekte olup buna gére davact acisindan hizmet alim
sOzlesmesinin muvazaalt oldugu bu nedenle ise giris tarihinden itibaren asil isveren
davali Universite iscisi kabul edilerek ilave tediye alacaginin zamanasimi def'i
dikkate alinarak kabulli gerekirken kamu is¢isi olmadigt gerekgesiyle talebin reddi
isabetsiz olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
24.12.2018 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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