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® ALT ISVERENLER DEGISMESINE KARSIN
ISCININ ASIL ISVEREN ISYERINDE GCALIS-
MAYA DEVAM ETMESI HALINDE ALT
ISVERENCE GERCEKLESTIRILMIS BIR FESIH
OLMADIGI SURECE ISYERI DEVRI
KURALLARININ UYGULANACAGI

® ASIL ISVERENIN TUM HIZMET SURESINE
GORE DEVREDEN ALT ISVERENIN ISE KENDI
CALISTIRDIGI DONEM UCRET SEVIYESINE
GORE BELIRLENECEK KIDEM TAZMINA-
TINDAN SORUMLU OLACAGI

OZETI: Sonug olarak, taraflarin fesih konusunda irade
agiklamalar1 veya fesih iglemi yerine gegecek islemleri
olmadig1 siirece, is¢inin asil igverenden alinan ig
kapsaminda ve degisen alt igverenlere ait igyerinde ara
vermeden ¢aligmasi halinde is yeri devri kurallarina
gore coziime gidilmesi yerinde olur. Bu durumda
degisen alt igverenler is¢inin i soézlesmesini ve
dogmus bulunan isgilik haklarini devralmis sayilir.
Asil igveren tiim hizmet siiresine gore kidem tazminati
alacagindan; devreden alt igveren ise kendi galigtirdig:
dénem ve iicret seviyesine goére belirlenecek kidem
tazminatindan sorumludur.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalt ... vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stresinde
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oldugu anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin 15.01.2008-24.03.2014 tarihleri arasinda davaliya ait
isyerinde degisen alt isverenler biinyesinde calistigini, is sozlesmesinin 11 Ozel
Idaresinin tiizel kisiliginin sona ermesi sebebiyle sonlandirldigini, davacinin
alacaklarinin 6denmedigini ileri strerek, kidem tazminati, ihbar tazminatt ve yillik
izin tcreti alacaginin hitkiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalr ... vekili, davacinin Belediyenin iscisi olmadigini, davanin husumet
sebebiyle reddi gerektigini, hizmet alim sézlesmelerinin sézlesmenin tarafi olan
sirketler yoniinden baglayict oldugunu ileri siirerek davanin reddini savunmustur.

Davali sirket vekili, talep edilen alacaklarin zamanasimma ugradigimni,
davacinin kidem tazminatina ve diger alacaklara hak kazanmadigini beyanla davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davali ...
yoniinden davanin kismen kabuliine, davalt Nc Grup Ins. Tem. Ltd. Sti. yoniinden
davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:

Karari, davalilardan ... vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gbre, davalinin asagidaki bentlerin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasinda hikmedilen alacaklardan alt isverenlerin ve son igverenin
ne miktarda sorumlu oldugu hususu tartismalidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi uyarinca yiiriirliigii devam eden
milga 1475 sayih Kanun'un 14/2. maddesi hikmi, 4857 sayih Kanun’un 6.
maddesinde belirtilen isyeri devrini de i¢ine alan genis bir dizenleme olarak
degerlendirilebilir. Gergekten maddede isyetlerini devir veya intikalinden soz
edildikten sonra “yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya bagka bir yere nakli” denilmek suretiyle uygulama alani 4857 sayili
Kanunun 6. maddesine gore daha genis bicimde ¢izilmistir. O halde kidem
tazminatt acisindan asil isveren alt isveren iliskisinin sona ermesinin ardindan
isyerinden ayrilan alt isveren ile daha sonra aynt isi alan alt isveren arasinda hukuki
veya fiili bir baglantt olsun ya da olmasin kidem tazminatt acisindan 6nceki
isverenin devir tarthindeki tcret ve kendi dénemi ile sinurh sorumlulugu, son alt
isverenin ise tim dénemden sorumlulugu kabul edilmelidir.
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Feshe baglt diger haklar olan ihbar tazminatt ve kullanimayan izin
Ucretlerinden son isveren sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Asil isverenin ise,
davacinin tim ¢alisma dénemine iliskin olmak tzere, is s6zlesmesinden dogan tim
alacaklarindan sorumlu olmasi Ts Kanunu’nun 2. maddesi geregidir.

Sonug olarak, taraflarin fesih konusunda irade aciklamalari veya fesih islemi
yerine gececek islemleri olmadigi stirece, is¢inin asil isverenden alinan is
kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden galismast halinde
is yeri devri kurallarina gére ¢6ztime gidilmesi yerinde olur. Bu durumda degisen alt
isverenler iscinin is sozlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarint devralmug
sayilir. Asil isveren tim hizmet siiresine gére kidem tazminati alacagindan;
devreden alt isveren ise kendi calistirdigt doénem ve fcret seviyesine gore
belitlenecek kidem tazminatindan sorumludur.

Somut olayda, davacinin Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina goére;
15.01.2008-24.03.2014 tarihleri arasinda davali .. Belediyesinde, hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda en son alt igveren olarak davali ... Grup Ins. Tem. Ltd.
Sti”’nde ¢alismistir. Kidem tazminati acisindan, 6nceki isverenin devir tarihindeki
tcret ve kendi dénemi ile siirlt sorumlu olup, son alt isveren ise tim dénemden
sorumlu olacaktir. Aynt sekilde ihbar tazminatt ve yillik izin tcreti gibi feshe bagl
alacaklardan da son alt isveren sorumludur. Bu baglamda; en son alt isveren davalt
... Grup Ins.Tem. Ltd. Sti’nin, kidem tazminati, ihbar tazminatt ve yillik izin ticreti
acisindan asil igsveren davall ... ile mustereken ve miteselesilen sorumlu tutulmast
gerekirken, anidan davali yéninden davanin reddine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazilt
sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ...
Biytiksehir Belediye Baskanligina iadesine, 10.12.2018 tarihinde oybitligiyle karar
verildi.
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