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CALISMA SARTLARI
IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
YONETIM HAKKI

YONETIM HAKKININ KOTUYE KULLANIL-
MASI

® IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIGIN
ISCIYE HAKLI NEDENLE IS SOZLESMESINI
SONA ERDIiRME HAKKI VERECEGI

® KIDEM TAZMINATI ODENMESININ
GEREKMESI

OZETI: Is iligskisinden kaynaklanan ve igin yerine
getirilmesinde tabi olunan hak ve borglarin tiimii,
“calisma sartlar1” olarak degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinde, gerektiginde g¢aligma sartlarinda
degisiklik  yapabilecegine dair diizenlemeler
bulunmasi halinde, igverenin genigletilmis yo6netim
hakkindan s6z edilir. Bu halde igveren, yonetim
hakkini kétiiye kullanmamak ve s6zlesmedeki sinirlara
uymak kaydiyla is¢inin ¢alisma sartlarinda degisiklik
yapma hakkim siirekli olarak kazanmis olmaktadir.
Anilan hak objektif olarak kullanilmalidir. Igginin ig
sozlesmesinin feshini saglamak igin sézlesme
hitkmiiniin uygulamaya konulmasi, igverenin yénetim
hakkinin kétiiye kullanilmasi niteligindedir.

Igverenin yoénetim hakki kapsaminda kalan ya da
gegerli sebebe dayanan degisiklikler, ¢aligma
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sartlarinda esash degisiklik olarak nitelendirilemez.
4857 sayii Kanun'un 22. maddesinde ¢aligma
sartlarinda esasli degisiklik sebebiyle is¢inin ig

sozlegmesini hakli olarak feshedebilecegi
o6ngoriilmemigtir. Bununla birlikte ¢alisma sartlarinin
degistirilmesi ayni zamanda sartlarinin

uygulanmamasi anlamina geldiginden, ayn1 Kanun'un
24/11-f. bendinde belirtilen hal, ig¢inin hakli fesih
sebepleri arasinda sayilmistir. Bu durumda isginin
ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem
tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, g¢alisma
sartlarinda esasli degisikligi kabul etmeyen is¢inin ig
s6zlesmesinin igverence feshi halinde, ig¢inin ihbar ve
kidem tazminatlarini talep hakki dogar.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraf vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin davaliya ait ... Otel isimli i yerinde 01,/06/2009
tarihinde idari sorumlu olarak calismaya basladigini, bu calismasinin 12/08/2014
tarihine kadar devam ettigini, 12/08/2014 tarihli ihtarname ile tzerinde bask:
oldugu, istifaya zorlandigi, gérev tanimi ve yerinin rizast disinda degistirildigi,
odasinin bosalttirilmaya calisilip, yakapaca isyerinden attirilmaya calisildigt ve
bilgisayarina sifre atlarak calismasinin engellendigi gerekeeleri ile is akdini hakli
nedenle fehsettigini iddia ederek kidem tazminati ile fazla mesai, hafta tatili ve
ulusal bayram genel tatil Gcret alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 12/08/2014 tarihli ihtarname ile is yerinde mobbing
uygulandigi, calisma kosullarinda esaslt degisiklik yapildigt iddiasi ile is akdini
feshettigini ancak bu durumun gercegi yansitmadigini, hastast oldugunu séyleyerek
ayrilmak istedigini s6yledigini, kendisine yazili talepte bulunmasinin séylendigini,
ancak hicbir sey demeden is yerini terk ettigini ve sonrasinda asilsiz ihtar ¢ektigini,
aslinda Oncesinde davact hakkinda tutanaklar tutularak baz tespitlerde
bulunuldugunu bunun tizerine davacinin kidem tazminatint alamayacagint anlayarak
is akdini feshettigini, halbuki isverenin tespitlerine ragmen feshin son gare olmast
ilkesine dayaranak ... Kolejinde kendisini gérevlendirdigini, davacinin ise bunu
kabul etmeyerek is yerine mazeretsiz gelmedigini, bu durumu kendine hakli neden
olarak gostermeye calisigini bu nedenlerle istifasiin  hicbir hakli nedene
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dayanmadigini belirterek davanin reddini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, is akdinin davact tarafca hakli neden olmadan feshedildigi
gerekeesi ile kidem tazminatt ve hafta tatili tcret taleplerinin reddi ile davanin
kismen kabulline karar verilmistit.

Temyiz:

Karari taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekee:

Davali Temyizi Yoninden;

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigs delillerle kanuni gerektirici sebeplere
gore, yerinde bulunmayan ve siiresinde verilmeyen gerekeeli temyiz dilekgesinde
belirtilen hususlar degerlendirilmeksizin sebepleri  bildirilmis olmayan bozma
isteginin reddine,

Davact Temyizi Yontinden;

1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bent kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2- Davaciin is akdinin feshi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
konusudur.

Is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve
borglarin timi, “calisma sartlar1” olarak degerlendirilmelidir.

4857 sayili Kanun'un 22. maddesindeki, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
isciye yazilt olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan altt isglint icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. sci degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim stresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Tsci bu durumda 17 ila 21 inci madde hitkiimlerine gore
dava acabilir” seklindeki diizenleme, calisma sartlarindaki degisikligin kanuni
dayanagini olusturur.

Is sozlesmesinin esash unsurlart olan iscinin is gérme borcu ile bunun
karsiliginda isverenin Ucret 6deme borcu, calisma sartlarinin en Snemlileridir.
Bundan basgka, isin nerede ve ne zaman gortlecegi, isyerindeki calisma siireler,
yillik izin streleri, 6denecek tcretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum,
Ogrenim, gida, maluliyet ve Sliim yardimt gibi sosyal yardimlar da ¢alisma sartlar
arasinda yerini alir.

Calisma sartlarinin degisikliginden s6z edebilmek icin 6ncelikle bu sartlarin
neler oldugunun ortaya konulmasi gerekir.
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S6zii edilen 22. maddenin yani sira Anayasa, kanunlar, toplu ya da bireysel is
s6zlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamasindan
dogan isci  ve igveren iliskilerinin  bitind, c¢alisma sartlart  olarak
degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinde, gerektiginde calisma sartlarinda degisiklik yapabilecegine
dair dizenlemeler bulunmast halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan
s6z edilir. Bu halde isveren, yonetim hakkint kétiye kullanmamak ve sézlesmedeki
sinirlara uymak kaydiyla iscinin calisma sartlarinda degisiklik yapma hakkini stirekli
olarak kazanmis olmaktadir. Anilan hak objektif olarak kullanilmahdir. Is¢inin is
s6zlesmesinin feshini saglamak i¢in s6zlesme hitkmiiniin uygulamaya konulmasi,
isverenin yonetim hakkinin kétiiye kullanilmast niteligindedir.

Isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan ya da gecerli sebebe dayanan
degisiklikler, calisma sartlarinda esash degisiklik olarak nitelendirilemez.

4857 sayii Kanun'un 22. maddesinde c¢alisma sartlarinda esaslt degisiklik
sebebiyle iscinin is sézlesmesini hakli olarak feshedebilecegi 6ngdrillmemistir.
Bununla birlikte calisma sartlarinin - degistirilmesi aynt zamanda sartlarinin
uygulanmamast anlamina geldiginden, ayni Kanun'un 24/II-f. bendinde belirtilen
hal, iscinin hakli fesih sebepleri arasinda sayllmistir. Bu durumda is¢inin ihbar
tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte,
calisma sartlarinda esash degisikligi kabul etmeyen is¢inin is sézlesmesinin
isverence feshi halinde, is¢inin ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakk: dogar.
Somut olayda, davact 01/06/2009— 12/08/2014 tarihleri arasinda otelde idari
mudir olarak calismis olup tGzerinde kurulan bask: ve is sartlarinda yapilan esash
degisiklik sebebi ile is akdini hakli nedenle feshettigini iddia etmis, davali taraf ise
davacinin hicbir hakli sebebi olmadan is yerini terk ettiginden istifa etmis sayildigin
ve istifasinin hicbir hakli sebebe dayanmadigint belirtmistir. Dosya igerisinde yer
alan belgeler incelendiginde ... 3. Noterligi'nin 11/07/2014 tarih ve 5393 sayilt
Ihtarnamesi ile davacinin 10/07/2014 tarihinde calismakta oldugu otele, ¢alisma
saatinde kurucu sifatiyla Huseyin Simsek isimli sahsin geldigini, is sozlesmesini
sonlandiracagini, kidem tazminatt ve tim haklarmin tarafina  Sdenecegini
sOyledigini, ayni giin 6gleden sonra sirketin muhasebecisi ile sirket avukatinin
kendisini telefonla arayarak istifa dilekcesi vermesini, bu dilekgeyi verdigi takdirde
tim haklarinin  6denecegini  bildirdigini, otelde kalmamasi ve otelden cikis
yapmasinin istendigini, kendisi acisindan is sozlesmesini feshedecek bir durumun
olmadigini, bu nedenle is akdini feshetmeyerek calismaya devam edecegini
bildirdigi, 17/07/2014 tarihli yazi ile davactya davali sitkete ait ... Otelde memur
olarak gorev yapugi, 15/07/2014 tarihli yazilari ile ... 'm yapmis oldugu goreve
atandiginin bildirildigi, ... Koleji Halkla Tliskiler boliimiinde actk olmast nedeniyle, is
sozlesmesinin "personel sorumluluklart baghgint tagtyan 4. maddesi" geregi, ayni
licret ve ayni calisma kosullart ile ... Hakla Iligkiler bolimiinde memur olarak
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gorevlendirildiginin belirtildigi ve yazinin alt kisminda, davaci tarafindan "itirazt
sartla aslint teslim aldim" seklinde el yazist ile serh dustlerek belgenin imzalandig
akabinde davacinin ... 5. Noterligi'nin 18/07/2014 tarih ve 4222 sayili Thtarnamesi
ile otel sorumlusu idari personel olarak calismakta iken, 18.07.2014 tarihli yazi ile
hakla ilisikler departmanina alindigiin bildirildigini, gbrev yerinin daha 6nce
resepsiyon personeli olarak degistirildigini, 15/07/2014 tarihinde guvenlik
personeli getirtilerek zorla disart atldigini, calistigi bilgisayara sifre konuldugunu,
davalinin bu islemi, .. 3. Noterligi'nin 11/07/2014 tarih ve 05393 sayili
ihtarnamesinde, zotla istifaya zorlandiginin bildirilmesi tzerine yaptgini, isyerinde
psikolojik baski gérdigiing, bu eylemlere son verilerek, gbrev ve tinvan degisiminin
nedeninin agiklanmasmnin talep edildiginin belirtildigi ve en son ... 3.Noterliginin
06217 sayili ve 12/08/2013 tarihli ihtarnamesi ile de davacinin is akdini feshettigi
gOrilmustir. Dosya kapsaminda dinlenen taniklardan feshe iliskin beyan veren
davalt tanig ..., 2010 yilindan bu yana ... Kolejinde muhasebe sefi olarak calistigini,
davaciyr taidigini, davacinin ... Otelde otel sorumlusu oldugunu, ... le konusarak
kiz kardesinin rahatsizligt nedeni ile isten ayrilmak istedigini séyledigini, bunun
tzerine kurucu .. 'in kendisini aradigini ve islemleri yaparak bu hususu
netlestirmesini istedigini, bunun tizerine davaci ile goriiserek yazili evrak istedigini,
istifa ediyorsaniz, istifanizi yazili olarak verin dedigini, bunun tzerine davacinin
istifa etmedigini, istifasti yazili olarak vermeyecekse calismaya devam etmesi
gerektigini séyledigini, davacinun da ¢alismaya devam ettigini ancak ise gelmemek
i¢in rapor aldigini, rapor aldiktan sonra da hig bir sekilde ise gelmedigini, kendisini
merkez koleje halkla iligkilere almak istediklerini ve yazt yazdiklarini ancak
davacinin kabul etmedigini ve bunun tizerine rapor alarak ise gelmedigini hakkinda
tutanaklar tutularak c¢ikisinin verildigini beyan etmistir.

Dosya igerigi, thtarname igerikleri, gorev degisikligi yazisi, tanik beyanlar
karsisinda davacinin ... Otelde idari mudir olarak calisirken ... Kolejinde memur
olarak c¢alismasi istenerek hem c¢alisma yerinin hem de gérev unvaninin
degistirilerek calisma sartlarinda esash degisiklik yapildigt ve bu degisiklik karsisinda
davacinin is akdini hakli nedenle feshederek is yerinden ayrildigi anlasildigindan
kidem tazminatinin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili gerekee ile reddi
hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 10/12/2018 gtininde
oybirligi ile karar verildi.
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