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® YILLIK IZNIN UCRETE DONUSMESI ICIN
IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ GEREK-
MESI

® YILLIK IZIN HESABINDA KESINTILI
GECEN CALISMALARIN TOPLAMININ DIKKA-
TE ALINACAGI

® KESINTILI CALISMALARDA ODENMEYEN
YILLIK IZINLER VE IZIN SURELERI ICIN
ZAMANASIMI ISLEMEYECEGI

® KESINTILI CALISMALARDA  ONCEKI
CALISMALARDAN DOGAN KIDEM
TAZMINATININ ODENMIS OLMASININ YILLIK
IZNIN HESABINA BIR ETKISININ OLMADIGI

® ONCEKI CALISMALARIN YILLIK IZNiN
UCRETININ ODENEREK TASFIYE EDILMESI
HALINDE SONRAKI CALISMALARIN YILLIK
IZIN HESABINDA BiRLESTIRILEMEYECEGI

® MEVSIMLIK 1SCi OLARAK CALISIRKEN
AYNI ISYERINDE DEVAMLI CALISMAYA
BASLAYAN ISCININ MEVSIMLIK iSCI OLARAK
CALISTIGI  SURELERIN  YILLIK IZNIN
HESABINDA DIKKATE ALINAMAYACAGI

® KESINTILI YAPILAN HER CALISMANIN
MEVSIMLIK i$ OLARAK TANIMLANAMAYA-
CAGI

OZETI: Yillik izin hakkinin iicrete doniigmesi igin ig
sozlesmesinin feshi garttir. Bu noktada, s6zlesmenin
sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip
dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadar.
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Isginin daha énce ayni igverenin bir ya da degisik
igyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik izne hak
kazanma ve izin siireleri hesab1 y6nlerinden dikkate
alinmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmetlerin de aym gerekgeyle izin hesab1
yoniinden birlestirilmesi zorunludur. Bununla birlikte,
isciye Onceki feshe bagh olarak kullanmadigi izin
tcretleri tam olarak 6denmisse, bu donemin sonraki
caligma siirelerine eklenerek izin hesab:r miimkiin
degildir.  Onceki c¢alisma  doneminde  izin
kullandirilmak veya fesihte karsilig1 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen g¢aligma siireleri, ayn1 igverenin bir
ya da degisik igyerlerindeki galigmalara eklenir. Isginin
aralikli olarak aymi igverene ait isyerinde galigmasi
halinde, onceki dénemin kidem tazminati 6denerek
feshedilmis olmasi, izin yoniinden siirelerin
birlegtirilmesine engel olusturmaz. Yine, oOnceki
caligilan siirede bir yili doldurmadig: igin izne hak
kazanilmayan siireler de, ig¢inin ayni igverene ait igyeri
ya da isyerlerindeki sonraki galigmalarina eklenerek
yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir
dinlenme hakki olup, aralikli c¢aligmalarda onceki
dénem zamanagimina ugramaz.

Bir igsyerinde baglangigta mevsimlik olarak g¢aligtirilan
ve daha sonra devamlilik arz eden iste galigtirilan
iscinin, mevsimlik donemdeki caligmasi kideminde
dikkate alinmasina ragmen, yillik dcretli iznin
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu igin is¢inin
mevsimlik ¢aligtig1 belirtilen dénemde yapilan igin
gercekten mevsime bagh olarak yapilmasi gerekir.
Yapilan is mevsimlik olmayip, is¢i aralikli olarak
caligtirilmag ise, mevsimlik isten soz
edilemeyeceginden, bu siirenin de izin hesabinda
dikkate alinmas1 gerekir. Uygulamada tam yil
caligilmas1 gereken ve devamliligi olan bir iste,
iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek mevsimlik olarak
caligtiklar1 bir¢ok olayda gozlemlenmektedir. Tam bir
yildan daha az siirmii olan bu tiir g¢aligmalarda,
mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadig:
aragtirilmadan, sirf bir yildan az g¢alisma oldugu
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gerekgesiyle calismanin mevsimlik oldugunu kabul
etmek dogru degildir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact ile davali Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudirligt vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast igin Tetkik Hakimi O. Aydin tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin davali Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midiirligi'ne ait Yiziincii Yil Universitesi Meliksah Yurtkur
Midirligi isyerinde 1990 yilindan itibaren Haziran 2011 sonuna kadar sigortali ve
sendikali is¢i olarak calistigini, temizlik isini ihale ile alan en son alt isveren olan
Can Su Ltd Sti'nde sendikali olarak calismakta iken emekli olmak icin isten
ayrildigint ileri stirerek kidem tazminati ile yillik izin Gcreti alacaklarinin hikim
altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt Kurum vekili, davacinin muivekkil kurum iscisi olmadigini, anahtar
teslim ile hizmet alimini dstlenen firmalarin iscisi oldugunu, davanin zamanasimina
ugradigini, davanin yetkili mahkemede acilmadigint ileri siirerek davanin reddini
talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanian deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin
kismen kabuline karar verilmistit.

Temyiz:

Karar siiresi icerisinde davact ile davali Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudirligi vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, belgelere ve tim dosya kapsamina gore; davalt Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii tim, davacinin asagidaki
bendin kapsamit disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Taraflar arasimnda davacin yillik dcretli izne hak kazanip kazanmadig
hususu ihtilafhdur.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 59'uncu maddesinde, is sézlesmesinin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin strelerine ait
tcretlerin son ucret Uzerinden 6denecegi hitkme baglanmustir. Yillik izin hakkinin
Ucrete déniismesi icin is sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona
erme seklinin ve haklt nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadur.
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4857 sayili Kanun'un 54"inct maddesinde, yillik tcretli izine hak kazanmak
igin gerekli siirenin hesabinda, is¢inin aynt isverenin bir veya gesitli isyerlerinde
calistigt sirelerin birlestirilerek g6z Oniine alinacagt hikme baglanmistir. Bu
durumda, iscinin daha Once aynt isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen
hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesab:t yonlerinden dikkate
alinmast gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de aym
gerekeeyle izin hesabi yontinden birlestirilmesi zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye
6nceki feshe bagh olarak kullanmadigi izin dcretleri tam olarak Sdenmigse, bu
dénemin sonraki calisma siirelerine eklenerek izin hesabt miimkiin degildir. Onceki
calisma doneminde izin kullandirlmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen calisma stireleri, ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki
calismalara eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait igyerinde calismast
halinde, 6nceki doénemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin
yontinden strelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki calisilan stirede
bir yilt doldurmadigy i¢in izne hak kazanilmayan siireler de, is¢inin aymi isverene ait
isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakk:
belitlenmelidir. Yillik izin, 6ézde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢alismalarda
6nceki dénem zamanagimina ugramaz.

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak calistirlan ve daha sonra
devamlilik arz eden iste calistirilan iscinin, mevsimlik donemdeki calismast
kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik tGcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.
Ancak bu olgu icin iscinin mevsimlik c¢alistigt belirtilen dénemde yapilan isin
gercekten mevsime baglt olarak yapilmast gerekir. Yapilan is mevsimlik olmayip,
isci araliklt olarak calistirilmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu
stiirenin de izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil ¢alisiimasi
gereken ve devamliligt olan bir iste, iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek mevsimlik
olarak calistiklart bircok olayda gézlemlenmektedir. Tam bir yildan daha az stirmis
olan bu tir calismalarda, mevsimlik is kriterlerinin  bulunup bulunmadigt
arastirilmadan, sirf bir yildan az calisma oldugu gerekgesiyle ¢alismanin mevsimlik
oldugunu kabul etmek dogru degildir. Bir isyerinde is kolundaki faaliyeti yilin her
dénemi yapiliyor, ancak bazi isciler yilin belirli bir zamaninda ¢alistirilmakta ise, bu
iscilerin aralikli calistiklar1 kabul edilmelidir. Zira bu durumda yapilan isin
mevsimlik is olarak kabuli miimkiin degildir.

Somut uyusmazlikta, davact, 1990-2011 yillar1 arasinda Yitksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligl nezdinde temizlik isini ihale alan alt
isverenlere bagh olarak calistigint belirtmis olup, mahkemece davact iscinin
calismakta oldugu isyerinin Yitksek Ogrenim Ogrenci Yurdu olmast sebebiyle,
davacinin isin bilinen &zellikleri geregi egitim-6gretim dénemleri ile sinirlt olarak
calistigt kabul edilmek suretiyle yillik izin Gcreti alacaginin reddine karar verilmistir.
Ne var ki, mahkemece varilan kabul dosya igerigi ile 6rtismemektedir. Zira, dosya
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kapsaminda yer alan sosyal glvenlik kurumu hizmet cetveli ve ise giris
bildirgelerine goére davacinin 22.02.1990 tarihinde Meliksah Yurt Mudurliginde ise
basladigy, ilgili tarihten itibaten primlerinin isyeri adresi ayni kalmak kaydiyla
degisen alt isverenler tarafinadan egitim Ogretim dénemi ile siirli olmaksizin
yatirildigi anlagtlmaktadir. Ayrica dosyada yer alan imzasiz ancak davall isveren
tarafindan ibraz edilmesi sebebiyle davalinin kabuliinde oldugu anlasilan kimi
puantaj kayitlarinda da, kimi aylar bakimindan davacinin yazin da calismast oldugu
gorilmektedir. Taraflar hizmet stiresinin ve ¢alisma sartlarinin tespiti bakimindan
tantk dinletme talebinde bulunmamuslar ise de; dosyada yer alan sz konusu
kayitlara gére, davacinin egitim-6gretim donemleri ile sl olarak calistigs
kabultine varilmast hatali olmustur. Bu sebeple gerekirse 6100 sayilh HMK'nun 31.
maddesi uyarinca hakimin davayr aydinlatma yikimliligi bulunmas: karsisinda,
vapilan i, calisilan doénem, hayatin olagan akist dikkate alinarak calistigt siire
boyunca hi¢ yilik izin kullanip kullanmadigt hususlari bakimindan davact asil de
yeniden dinlenilmelidir. Béylelikle davact beyani, sosyal giivenlik kurumu kayitlart
ile dosya ekinde yer alan isyeri kayitlar1 bir biitin halinde degerlendirilmek suretiyle
daval tarafindan kullandirildigt yahut is sézlesmesi sona erdikten sonra édendigi
ispatlanmayan yillik izin ticreti alacaginin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazilt
gerekee ile reddi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin, yukarida  yazili  sebeplerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
05.12.2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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