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® FAZIA CALISMADA %5 ORANINDA
YAPILAN HAKKANIYET INDIRIMIN AZ
OLDUGU

OZETI: Fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil
ucretlerinin uzun bir siire icin hesaplanmasi ve
miktarin  yiiksek ¢ikmasi  halinde Yargitayca
hakkaniyet indirimi yapilmas1 gerektigi istikrarh
uygulama halini almugtir.

Somut uyusmazlikta; tanik anlatimlarina dayali olarak
hesaplanan fazla galigma ve ulusal bayram genel tatil
ticreti alacaklar1 %5 oraninda indirim uygulanarak
hiikiim altina alinmigtr.

Tanik beyanlar ile ispatlanan fazla ¢alisma ve ulusal
bayram genel tatil iicreti alacaklarindan yapilan % 5
oranindaki indirim ¢ok azdir. Mahkemece daha uygun
oranda bir indirim yapilmas1 gerekirken yazih sekilde
hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast igin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistinildu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, is s6zlesmesinin kiifiir ve fiziksel siddet nedeniyle is¢i tarafindan
hakli nedenle feshettigini iddia ederek kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai
Ucreti ve ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaklarinin davalidan tahsilini talep
etmistir.
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Davali Cevabinin Ozeti:

Daval; davaciun isyerindeki uygunsuz davranislart nedeniyle isvereni
tarafindan uyarildigini, bunun tzerine davaci tarafindan ihtarname keside edilerek
s6zlu olarak isten ctkartildigini beyan etmis ise de kendisine ise dénmesi i¢in
ihtarname keside edildigini, davacinin ise devam etmemesi tzerine is akdinin
isveren tarafindan hakli nedenle feshedildigini beyanla davanin reddini talep
etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlara gdre davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davaci vekili ve davali vekili temyiz etmistit.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disindaki tim  temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Davaci ve davall arasindaki uyusmazlik fazla calisma ve ulusal bayram
genel tatil Gicretinde yapilan takdiri indirim orani konusundadir.

Fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil tcretlerinin uzun bir stre icin
hesaplanmasi ve miktarin yitksek ¢ikmasi halinde Yargitayca hakkaniyet indirimi
yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir

Somut uyusmazlikta; tanik anlatimlarina dayali olarak hesaplanan fazla
calisma ve ulusal bayram genel tatil tcreti alacaklart %5 oraninda indirim
uygulanarak hiikiim altina alinmustir.

Tanik beyanlart ile ispatlanan fazla calisma ve ulusal bayram genel tatil Hicreti
alacaklarindan yapilan % 5 oramindaki indirim ¢ok azdir. Mahkemece daha uygun
oranda bir indirim yapilmasi gerekirken yazilt sekilde hikiim kurulmast hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarda yazili  sebeplerden
dolayt BOZULMASINA, pesin almnan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 03/12/2018 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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