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® FAZLA CALISMANIN TANIKLA ISPATI

® FAZIA GCALISMADA TANIGIN ISCi ILE
BIRLIKTE CALISTIGI DONEMLE SINIRLI
ANLATIMINA DEGER VERILECEGI TUM
CALISMA SURESI ICIN ESAS ALINAMAYACAGI

OZETI: Fazla galismanin yazili delil ya da tanikla
ispat1 imkan dahilindedir. Igyerinde gahgma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin
anlatimlarina deger verilemez.

Fazla galigmanin belirlenmesinde 4857 sayili Ig
Kanunu'nun 68. maddesi uyarinca ara dinlenme
siirelerinin dikkate alinmasi gerekir. Ayni ilkeler hafta
tatili caligmalar: igin de gegerlidir.

Somut olayda, davaci, 11.11.2011 — 12.08.2013 tarihleri
arasinda davali igyerinde ingaat ustasi olarak galisan
is¢i olup, davaci taniklarindan ..., davali igyerinde
davact ile birlikte 2012 yiinin Ocak ayina kadar
calismis, diger davaci tamgi ... ise, davali igyerinde
sirekli ¢galigmamustir. Bu durumda davacinin sadece
tam@1 ..''n galistig1 donemle sinirhi olarak fazla
calisma ve hafta tatili g¢aligmalarini ispat ettigi
anlagildigindan, ...’1n, davaci ile birlikte galigtig1 siire
dikkate alinarak fazla mesai alacagi ile hafta tatili
alacagmn  hiikiim altina ahnmasi  gerekirken,
davacinin tiim galigma siiresince fazla mesai alacagi ve
hafta tatili alacagi hesab1 yapilmasi hatali olmustur.
Mahkemece, bilirkisiden ek rapor alinarak, davacinin,
tanig1 olan ... ile galist1g1 siire déoneminde fazla mesai
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ve hafta tatili alacaginin tespit edilerek, bu dénemdeki
alacaklarin hikim altina alinmasi gerekmektedir.
Anilan yo6n gozetilmeksizin yazili gekilde karar
verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmigtir.

MAHKEMESI: Asliye Hukuk (Is) Mahkemesi

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact Isteminin Ozeti:

Davac, is sozlesmesinin haksiz nedenle isverence sona erdirildigini iddia
edereck kidem ve ihbar tazminati ile fazla calisma ve hafta tatili alacaklarinin
davalidan tahsilini talep etmistir.

Davalilar Cevaplarinin Ozeti:

Davali, davacinin kidem tazminati digindaki tiim alacaklarinin 6dendigini
savunarak davanin reddine karar verilmesini istemistit.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kamitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin
kismen kabulline karar verilmistit.

Temyiz:

Karart davali temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin agagidaki bentlerin kapsami disindaki tim temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasinda, davact iscinin fazla mesai yapip yapmadigt ve hafta tatili
ginlerinde calisip calismadigt konusunda uyusmazlik bulunmaktadir

Fazla calisma yaptigint iddia eden is¢i bu iddiasim ispatla yikimladir.
Iscinin imzasini tastyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri stiriiliip ispatlanmadikea,
imzali bordroda gbrinen fazla calisma alacagiin  Odendigi  varsayilir.
Fazla calismanin ispatt konusunda is yeri kayitlari, ozellikle isyerine giris cikist
gosteren belgeler, is yeri i¢ yazismalari, delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢caligmanin
bu tir yazili belgelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklar
sahit beyanlart ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen genel
bazi vakialar da bu noktada gézéniine alnabilir. Tscinin fillen yaptigt isin niteligi ve
yogunluguna gére de fazla galisma olup olmadigi arastirilmalidir.
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Imzali {icret bordrolarinda fazla calisma tcreti 6dendigi anlasliyorsa, isci
tarafindan gercekte daha fazla calisma yaptuginin ileri sirilmesi miimkin degildir.
Ancak, is¢inin fazla ¢alisgma alacaginin daha fazla oldugu yontndeki ihtirazi
kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha fazla ¢alismanin ispati her
tirld delille s6z konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzalt ve ihtirazi kayitsiz
olmast durumunda dahi, is¢cinin gecerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan
daha fazla calismayr yazih delille ispatlamasi gerekir. Bordrolarda tahakkuk
bulunmasina ragmen bordrolarin imzasiz olmasi halinde ise, varsa ilgili dénem
banka ve tim 6deme kayitlart celp edilmeli ve 6dendigi tespit edilen miktarlar
yapilan hesaplamadan mahsup edilmelidir.

Fazla calismanin yazili delil ya da tanikla ispatt imkan dahilindedir. 1§yerinde
calisma duizenini bilmeyen ve bilmesi mimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina
deger verilemez.

Fazla calismanin belirlenmesinde 4857 sayili {5 Kanunu'nun 68. maddesi
uyarinca ara dinlenme siirelerinin dikkate alinmasi gerekir. Aynt ilkeler hafta tatili
calismalari icin de gecerlidir.

Somut olayda, davaci, 11.11.2011 — 12.08.2013 tarihleri arasinda davalt
isyerinde ingaat ustast olarak calisan isci olup, davact taniklarindan ..., daval
isyerinde davaci ile birlikte 2012 yilinin Ocak ayina kadar calismis, diger davact
tanift ... ise, davalt isyerinde siirekli ¢alismamistir. Bu durumda davacinin sadece
tanudt .10 calisugl dénemle sinirh olarak fazla calisma ve hafta tatili calismalarim
ispat ettigi anlasildigindan, ...’1n, davact ile birlikte calistigi siire dikkate alinarak
fazla mesai alacagr ile hafta tatili alacaginin hikim altina alinmast gerekirken,
davacinin tim calisma siiresince fazla mesai alacagl ve hafta tatili alacagt hesabi
yapilmast hatali olmustur. Mahkemece, bilirkisiden ek rapor alinarak, davacinin,
tanu@t olan ... ile calistigt siire déneminde fazla mesai ve hafta tatili alacaginin tespit
edilerek, bu dénemdeki alacaklarin hitkiim altina alinmasi gerekmektedir. Anilan
yon gozetilmeksizin yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayt gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03/12/2018 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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