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® FAZIA CALISMA

® BELGELERE DAYALI HESAPLANAN FAZLA
CALISMADAN TAKTIRI INDIRIM YAPILAMA-
YACAGI

® TANIK ANLATIMINA DAYALI FAZIA
CALISMALARDA ONCE ODENEN FAZIA
CALISMALARIN MAHSUP EDILIP KALAN
TUTARDAN TAKTIiRI INDIRIMIN YAPILMA-
SININ GEREKMESI

OZETI: Fazla ¢alisma iicretlerinin uzun bir siire igin
hesaplanmas:1 ve miktarin yiiksek c¢ikmasi halinde
Yargitayca son yillarda dosya kapsamina uygun
oranda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama
halini almigtir. Ancak fazla g¢alismanin tamk
anlatimlar1 yerine yazili belgelere ve igveren kayitlarina
dayanmast  durumunda  bdyle bir  indirime
gidilmemektedir. Ayni ilkeler ulusal bayram genel tatil
iicreti igin de gegerlidir. Somut uyugmazlikta, tamk
anlatimlarina dayal1 olarak hesaplanan fazla ¢aligma ve
ulusal bayram genel tatil {icreti alacaklarindan, yapilan
6demeler mahsup edilmigtir. Ardindan bu yoéntemle
hesaplanan miktarlara taktiri indirim uygulanmugtir.
Yukaridaki ilke karari dogrultusunda tamik beyam ile
ispatlanan fazla calisma ve ulusal bayram genel tatil
iicreti alacaklarindan 6ncelikle uygun oranda indirim
yapilmali, indirim sonrasinda geriye kalan kisim
iizerinden mahsup gergeklestirilmelidir. Indirimsiz
hesaplanan tutar tizerinden mahsup islemi yapilmasi
hatalidir. Yine mahsup iglemi sirasinda bordrolarda
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toplu is s6zlesmesi geregi fazla galigma iicretine iligkin
yapilan 6demelerin denetime agik sekilde gosterilerek
degerlendirilmemis olmasi1 hatalidir

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stiresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistinildu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin ... Belediye Baskanligi biinyesinde itfaiye eri
olarak calismaya basladigini, 25.08.2014 tarihine kadar yirmidort saat calisma
yirmidort saat dinlenme seklinde, bu tarihten sonra yirmidért saat calisma kirksekiz
saat dinlenme usuldl ile ¢alistiging; fazla calisma, hafta tatili ve ulusal bayram genel
tatil Gcreti alacaklarinin 6denmedigini belirterek anilan alacaklarin hikim altina
alinmasint talep etmistir.

Davalinin Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin
kismen kabultne verilmistir.

Temyiz:

Karar, stresi icerisinde davalilar vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gbre davalilarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik fazla ¢alisma ve ulusal bayram genel tatil
Gcreti alacaklarinin hesaplanmast konusundadir. Dosya icerigine gore davact
31.03.2014 tarihine kadar ... Belediye Baskanlig1 blnyesinde itfaiye ¢avusu olarak
calisirken bu tarihten sonra 6360 Sayili Kanun'un gecici 1/8. maddesi geregince
komisyon karari ile ... Blyliksehir Belediyesine devredilmistir. Mahkemece hitkme
esas alinan bilirkisi raporunda, 28.11.2009 ile 28.11.2014 dava tarihi arasindaki
alacaklar hesaplanarak hikiim altina alinmistir. Hesaplamaya konu dénemde
yurirlikte bulunan, ... Belediyesi ile Hizmet Is sendikast arasinda imzalanan Toplu
Is Sozlesmelerinin fazla calisma iicretine iliskin 51. maddesinde, fazla calismalarin
normal saat tcretinin %100 fazlasi ile 6denecegi; 53. maddesinde ulusal bayram
genel tatil giinlerinde calistirilan iscilere kendi yevmiyeleri hari¢ ilave 3 yevmiye
verilecegi diizenlenmistir. ... Biyiiksehir Belediyesi ile Belediye-Ts Sendikast
arasinda 01.01.2014-31.12.2015 tarihleri arasinda yurlrlikte bulunmak tzere
imzalanan Toplu Is Sézlesmesinin 45. maddesinde ise, normal is giinlerinde yapilan
fazla galismalarda tcretlerin %90 zamlt 6denecegi; 47. maddesinde, ulusal bayram
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genel tatil glinlerinde calistirilan iscilere kendi yevmiyeleri hari¢ ilave 2 yevmiye
verilecegi diizenlenmistir. Anilan Toplu Is Sozlesmesi 5/b maddesinde, imza
tarihinden sonra tye olanlarin Gyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca, isverene
bildirildigi tarihten itibaren toplu sézlesme haklarindan tam olarak yararlanabilecegi
dizenlenmistit.

Davaci, ... Belediye Baskanligi ile Hizmet-Ts Sendikast arasinda imzalanan
Toplu Is Sozlesmesinden faydalanirken Hizmet-Is Sendikast iiyeliginden cekilmis
ve 09.07.2014 tarihihinde Belediye -Is Sendikasina iiye olmugtur.Mahkemece
hitkme esas alinan bilirkisi raporunda, 28.11.2009 - 28.11.2014 tarihleri arasinda,
hesaplamaya konu dénemin tamaminda, ... Belediye Baskanligi ile Hizmet-Is
Sendikasi arasinda imzalanan toplu is s6zlesmeler geregince, fazla calisma tcreti
%100 zamli, ulusal bayram genel tatil ticreti ise ilave 3 yevmiye i¢in hesaplanarak
hikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda davacinin ... Biiyiiksehir Belediyesi'nin taraf oldugu TiS'ten
faydalanmaya basladigt dénem bakimindan anilan toplu is sézlesmesinin fazla
calisma ve ulusal bayram genel tatil tcretine iliskin diizenlemeleri gozetilerek
hesaplama yapilmasi gerekirken bu hususun gbzetilmemis olmast hatalidir.

3-Fazla calisma dcretlerinin uzun bir siire i¢in hesaplanmast ve miktarin
yiksek ¢tkmasi halinde Yargitayca son yillarda dosya kapsamina uygun oranda
indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak fazla calismanin
tantk anlatimlart yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmast durumunda
béyle bir indirime gidilmemektedir. Ayni ilkeler ulusal bayram genel tatil Gcreti icin
de gecerlidir. Somut uyusmazlikta, tanik anlatimlarina dayali olarak hesaplanan fazla
calisma ve ulusal bayram genel tatil tcreti alacaklarindan, yapilan ddemeler mahsup
edilmistit. Ardindan bu yontemle hesaplanan miktarlara taktiri indirim
uygulanmustir. Yukaridaki ilke karar1 dogrultusunda tanik beyant ile ispatlanan fazla
calisma ve ulusal bayram genel tatil ticreti alacaklarindan 6ncelikle uygun oranda
indirim yapilmali, inditim sonrasinda geriye kalan kistm tzerinden mahsup
gerceklestirilmelidir. Indirimsiz hesaplanan tutar tizerinden mahsup islemi yapilmasi
hatahdir. Yine mahsup islemi sirasinda bordrolarda toplu is sézlesmesi geregi fazla
calisma Ucretine iliskin yapilan Odemelerin denetime actk sekilde gosterilerek
degerlendirilmemis olmas1 hatalidir.

4-Fazla calisma ve ulusal bayram genel tatil Gicreti genis anlamda Ucret
niteliginde olup, 4857 sayili Is Kanununun 34 {incii maddesi geregince, giiniinde
6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanan en ylksek faize karar
verilmelidir. Anilan alacak kalemlerine en ytksek isletme kredisi faizi uygulanmis
olmast hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazilt
sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 22.04.2019 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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