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® ALT ISVEREN ISCISI OLARAK CALISIRKEN
KADROYA GEGCEN ISCININ ONCEKI CALISMA-
LARININ ISYERI DEVRI HUKUMLERINE GORE
COZUMLENMESININ GEREKMESI

® ALT ISVERENLERIN DEGISMESI SIRASINDA
10-15 GUNLUK MAKUL SUREYI ASACAK ARA
VERMELERIN OLMASI HALINDE ISYERI
DEVRI HUKUMLERININ UYGULANAMAYA-
CAGI

OZETI Somut olayda, davacinin davali sirketin
kadrolu igcisi olarak c¢alismaya baglamadan 6nce
davali biinyesinde degisen alt igverenlerin iggisi olarak
cgalistig1 sabittir. Davali girtketin, davacinin bu
cgaligmalarindan alt igverenlerdeki isin devralindig:
kabuliine gore igyeri devri kurallar1 geregi sorumlu
olacagi muhakkaktir. Ne var ki, igyeri devrinden s6z
edilebilmesi icin g¢alisma siiresinin kesintisiz olmasi
gerekmektedir. Davaciya ait igse giris ve cikiglar
gosteren  Sosyal  Giivenlik Kurumu  kayitlar
incelendiginde; davacinin son alt igveren sirket
nezdinde c¢alisitken g¢alismasi kesintiye ugramadan
davali sirketin kadrolu iggisi olarak ¢alismaya devam
ettigi anlagilmakta ise de, 6nceki alt igverenlerde
gecen calisma siiresinin bazi doénemler kesintiye
ugradigi, davaci yanca da ¢alisgmanin kesintisiz devam
ettiginin yontemince ispatlanamadig1 anlagilmaktadir.
O halde, degisen alt igverenlerdeki ¢aligmanin hukuki
nitelendirilmesi yapilirken, bir alt isverendeki galisma
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stiresinin sona erdigi ve diger alt igverendeki ¢aligma
siiresinin bagladig: tarih arasinda 10-15 giin gibi makul
slireyi asan c¢aligma araliklarinin varliginin  tespiti
halinde artik igyeri devrinden s6z edilemeyecegi kabul
edilmelidir. Davacinin bu siireyi agan bir kesintiden
sonra baglayan c¢alismasi, yeni bir is sbézlegsmesine
dayalidir. Bu kabule goére davacinin kesintisiz kag
dénem halinde c¢alistig1 belitlenmeli ve belirlenen
galisma doénemlerinin her biri igin, o dénem igin
belitlenen galisgma siiresi ve dénemin son buldugu
tarihteki iicret seviyesine gére zamanagimi savunmast
da gozetilerek kidem tazminat1 ile yilik idicretli izin
alacag1 hesaplanmalidur.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin davalt isyerinde 6nce alt isveren iscisi adi altinda
calismaya basladigini, daha sonra davaliun kadrolu iscisi olarak ¢alismaya devam
ettigini, calismasinin kesintisiz oldugunu, is akdi sona erdiginde ¢alismalari karsiligi
haklar1 Odenirken alt isverenlerde calislan donemin dikkate alinmadigini 6ne
strerek kidem ve ihbar tazminatlar ile yillik izin tcreti alacaklarinin davalidan
tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddine karatr verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Temyiz:

Karar siiresi icinde davalt vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gbre, davaliin agagidaki bendin kapsami disindaki tim temyiz
itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, davaciun davalinin kadrolu iscisi
olarak calismaya baslamadan 6nce degisen alt isverenler arasinda gecen ¢alismasinin
kidem tazminati ile yilik Gcretli izin alacagina etkisi konusunda toplanmaktadir.
Isyerinin tamaminin veya bir bélimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baska
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birine devri isyeri devti olarak tanimlanabilir. 4857 sayii Kanun'un 6'inct
maddesinde, isyerinin bir biitiin olarak veya bir bélimintn hukuki bir isleme dayalt
olarak bagkasina devri halinde mevcut is sézlesmelerinin devralana gececedi
diizenlenmistir. Bu anlatima gore, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda
faaliyetini yirtttiigii isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857 sayili Is
Kanunu'nun 6'nct maddesi kapsaminda isyeti devti niteligindedir. Dairemizin
koklesmis ictihatlart da bu yondedir .Stresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan
alt isveren arasinda acik bicimde isyeri devrini 6ngéren bir sézlesme yapilmast da
imkan dahilindedir. Alt isverenin degismesine ragmen yeni alt isveren nezdinde
isyerinde caligmaya devam edecek olan iscilerin belirlendigi hallerde, sézii edilen
isciler bakimindan is sézlesmelerinin devralan isveren gectigi tartismasizdir. Ancak
yeni alt isverende galisacak olan isciler arasinda gosterilmeyen ve siiresi sona eren
alt isveren tarafindan bagka bir isyerinde calisurilmak Uzere bildirimde
bulunulmayan iscilerin i sOzlesmelerinin  devreden alt isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmek gerekir.

Alt isverenin asid isverenle akdettigi calisma siiresinin sonunda veya
suresinden Once alt isverenin, iliskinin sonlandirilmast nedenine dayali olarak tim
iscilerine baska isyeri gOstererek isyerinden ayrilmasi, ardindan isin asil isveren
tarafindan bagka bir alt isverene verilmesi 6rneginde alt isverenler arasinda hukuki
bir iligki bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt isverenler ile asil isveren arasinda
gerceklestiginden belirtilen durum alt igverenler arasinda igyeri devri olarak
degerlendirilemez. Alt isverenlerin degismesi en yaygin bigimde, siiresi sona eren alt
isverenin isyerinden ayrilmasi ve iscilerin yeni alt isveren nezdinde ¢alismaya devam
etmeleri seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde
olup olmadiginin tespiti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi énemlidir. Alt
isverenlerin degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt isverenin isyerinden
ayrilmast aninda iscilerini de beraberinde bagka isyerlerine gOtiirmesi veya is
sOzlesmelerinin  sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren iscilerinin alt
isverenin igyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda ayni sekilde
calismayt siirdiirmeleri halinde, alt isverenler arasinda Is Kanunu'nun 6'nct maddesi
anlaminda bir isyeri devrinin kabulii gerekir. Bu durumda yeni alt isverenin, devam
eden hizmet akitlerini de devraldig ayni maddede hitkme baglanmustir. Tscinin asil
isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden c¢aligmast halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢ozliime gidilmesi
gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isverenler iscinin is sdzlesmesini ve
dogmus bulunan iscilik haklarini da devralmis sayilirlar. Is sézlesmesinin tarafi olan
isci veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadig1 stirece, is sOzlesmeleri
degisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde calismasi devam eden isci
acisindan, feshe baglt haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin Ucreti talep
kosullar1 gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin, stiresi sona eren alt isverence is¢inin is
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s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi sona
ereceginden, iscinin daha sonra yeni alt isveren yanindaki c¢alismalari yeni bir is
sOzlesmesi niteligindedir. Bu durumda feshe bagl haklarin talep kosullart
gercekleseceginden,  feshin  niteligine gére hak kazanma  durumunun
degerlendirilmesi gerekecektit.

Somut olayda, davacinin davali sirketin kadrolu iscisi olarak calismaya
baslamadan 6nce davali biinyesinde degisen alt isverenlerin iscisi olarak calistig
sabittir. Davali sirketin, davacinin bu calismalarindan alt isverenlerdeki isin
devralindigt kabuliine gbre isyeri devri kurallart geregi sorumlu olacag
muhakkaktir. Ne var ki, isyeri devrinden s6z edilebilmesi i¢in calisma siiresinin
kesintisiz olmast gerekmektedir. Davaciya ait ise giris ve cikislari gésteren Sosyal
Givenlik Kurumu kayitlart incelendiginde; davacinin son alt isveren sirket
nezdinde calisirken calismast kesintiye ugramadan davali sirketin kadrolu iscisi
olarak calismaya devam ettigi anlasimakta ise de, 6nceki alt isverenlerde gecen
calisma siiresinin bazi dénemler kesintiye ugradigi, davact yanca da ¢alismanin
kesintisiz devam ettiginin yontemince ispatlanamadigr anlasilmaktadir. O halde,
degisen alt igverenlerdeki calismanin hukuki nitelendirilmesi yapilirken, bir alt
isverendeki calisma siiresinin sona erdigi ve diger alt isverendeki ¢alisma siiresinin
basladig: tarih arasinda 10-15 giin gibi makul streyi asan calisma araliklarinin
varliginin tespiti halinde artik isyeri devrinden s6z edilemeyecegi kabul edilmelidir.
Davacinin bu siireyi asan bir kesintiden sonra baglayan calismasi, yeni bir is
sozlesmesine dayalidir. Bu kabule gbre davacinin kesintisiz ka¢ dénem halinde
calistigt belirlenmeli ve belirlenen ¢alisma dénemlerinin her biri i¢in, o dénem i¢in
belirlenen calisma stiresi ve donemin son buldugu tarihteki ticret seviyesine gore
zamanasimi savunmast da gozetilerek kidem tazminati ile yillik tcretli izin alacag
hesaplanmalidir. Mahkemece bu husus gézetilmeden yazili sekilde karar verilmesi
hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil
nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 18.04.2019 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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