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® ISYERINDE GECE VARDIYASININ SUREKLI
HALE GETIRILMESININ i$ KOSULLARINDA
ESASLI DEGISIKLIK NITELIGINDE OLDUGU

® ISCI TARAFINDA 6 IS GUNU ICERISINDE
KABUL EDILMEYEN ESASLI DEGISIKLIKLERIN
ISCIYI BAGLAMAYACAGI

® IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
NEDENIYLE ISCININ I$ SOZLESMESINI SONA

ERDIRMESINDE IHBAR TAZMINATI
ODENMEYECEGI KIDEM TAZMINATINA HAK
KAZANACAGI

OZETI Dosya igerigi ve ézellikle dinlenen taraf tanik
beyanlar1 dikkate alindiginda ig akdinin beraberindeki
bir kisim arkadaglari ile hareket eden davaci tarafindan
is yerindeki yonetimin degismesi sonrasinda gece
vardiyasmin siirekli hale gelmesi sebebi ile sona
erdirildigi agiktir. I yerinde gece vardiyasinin siirekli
hale gelmesi durumunun igverenin yo6netim hakki
kapsaminda yaptig1 bir degisiklik olmadigi, bu halin
davacinin aleyhine ig yeri sartlarinda esash degisiklik
yarattig1 ve c¢aligma kogullarinin agirlagtigt ve bu
durumu kabul etmeyerek ig yerinden ayrilan davacinin
is akdini hakli nedenle feshettigi kabul edilerek kidem
tazminatinin kabulii, ihbar tazminatinin ise reddi
gerekirken mahkemece yazili gerekge ile kidem ve
ihbar tazminatinin reddine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir.
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DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast igin Tetkik Hakimi ... tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin is akdinin haksiz nedenle isveren tarafindan
teshedildigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim iscilik alacaklarinin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davalt Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin hakli sebep yokken is yerini terk etmek sureti ile
istifa ederek is akdini feshettigini savunarak davanin reddine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin is akdini eylemli olarak fesih ettigi, bu feshin hakl
olmadig, dolaysi ile kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigi gerekeesiyle
davanin kismen kabultine karar verilmistit.

Temyiz:

Karari taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin tim davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan sair
temyiz itirazlarinin reddine,

2-Taraflar arasinda uyusmazlik konusu, calisma kosullarinda is¢i aleyhine
esaslt degisiklik olup olmadigr ve davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Is hukukunun en tartigmali alanlarindan biri calisma kosullarinin tespiti ile
bu kosullarin uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet is¢inin kabuliine bagh
olmayan degisiklik ile isverenin yOnetim hakki arasindaki ince ¢izginin ortaya
konulmasidir.

Is hukuku, isci haklart yoniinden siirekli ileriye yonelik gelisimci bir karaktere
sahiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde, is¢inin haklarinin is iliskisinin devami
sirasinda daha ileriye gotiriilmesi, is hukukunun temel amaclari arasindadir.
Calisma kosullart bakimindan geriye gidisin iscinin rizast hilafina yapilamamasi
gerekir.

Is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve
borglarin timi, “calisma kosullart” olarak degerlendirilmelidir.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 22. maddesindeki, “isveren, is s6zlesmesiyle veya
is sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
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ve is¢i tarafindan altt isglint icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. Is¢i degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir. Tsci bu durumda 17 ila 21. madde hiikiimlerine gore dava
acabilit” seklindeki dizenleme, calisma kosullarindaki degisikligin normatif
dayanagint olusturur.

Calisma kosullarinin degisikliginden s6z edebilmek icin 6ncelikle bu

kosullarin neler oldugunun ortaya konulmast gerekir.
Sozi edilen 22. maddenin yani sira Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is
s6zlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamasindan
dogan isci ve igveren iligkilerinin  butiind, ¢alisma kosullar1  olarak
degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinin esash unsurlari olan iscinin is gérme borcu ile bunun
karsihiginda isverenin tcret édeme borcu, ¢alisma kosullarinin en Snemlileridir.
Bundan bagka, isin nerede ve ne zaman goériilecegi, isyerindeki ¢aligma siireleri,
yllik izin streleri, 6denecek Ucretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum,
Ogrenim, gida, maluliyet ve 6lim yardimi gibi sosyal yardimlar da ¢alisma kosullart
arasinda yerini alir. Isciye 6zel saglik sigortast yapilmast ya da isverence primleri
6denmek kaydiyla bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi de ¢alisma kosullari
kavramina dahildir.

Kanunlarin icinde ve ustiinde bir yere sahip olan Anayasa’da calisma
kosullarina iliskin bir takim genel dizenlemeler yer almaktadir. Anayasa’nin
giivence altina aldig1 temel hak ve 6zgurliikler ile sosyal ve ekonomik haklar, biitin
calisma kosullarinin olusumunda ve cercevelerinin belirlenmesinde etkilidir. Bu
acidan Anayasa’nin temel hak ve 6zgiirlikler ile sosyal ve ekonomik haklari ¢alisma
kosullart belitlenirken g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Anayasa’nin 48. maddesinde Ongoriilen, ¢alisma yerini serbestce se¢me
hakki, 49 uncu maddedeki calisma hakki ve 6devi, 50. maddedeki calisma sartlat
bakimindan O6ngorillen 6zel koruma ile dinlenme hakk:, 51. maddedeki sendika
kurma hakki, 53. maddedeki toplu is sézlesmesi yapma hakki: ile 54. maddedeki
grev ve lokavt haklart i iliskisine etkileri olan anayasal haklardan en belirginleri
olarak karsimiza cikar.

Anayasal temeli olan yillik izin hakki yoniinden bir 6rnek vermek gerekirse,
isverenin is¢inin bu dinlenme hakkint kisitlayan uygulamalara gitmesi durumunda,
calisma kogullart isci aleyhine agirlastirilmis olmaktadir.

Calisma kosullarint belirleyen kaynaklardan en 6nemlisi stiphesiz 4857 sayilt
Is Kanunudur. Iscinin icretinin alt sinirinin gosterildigi (m 39), giinlitk ve haftalik
calisma siirelerinin belirlendigi (m 41 ve 63), hangi hallerde glnlitk ve haftalik is
strelerini agan calismalarin yapilabileceginin ve bu durumda 6denmesi gereken
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ticretlerin ve daha pek ¢ok konunun aciklandigi Is Kanunu, calisma kosularinin
temelini olusturur. Is iliskisinde bu gibi emredici hitkiimlerin disinda, isci aleyhine
bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi aksine uygulama is kosulu haline gelmez.
Ornegin tam siireli bir is sézlesmesi ile calisan bir isciye siirekli olarak asgari ticretin
altinda tcret 6denmis olmast is kosulunu olusturmaz.

Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
htkimleri de calisma kosullarinin belirlenmesinde etkilidir.
Borglar hukukunda oldugu gibi (Bor¢lar Kanunu 19/1) is hukukunda da genel
kural s6zlesme serbestisidir. Taraflar is iligkisinde dikkate alinmasi gereken kurallart
yasalarla belirlenen emredici hukuk kurallarina aykiri olmamak kaydiyla serbestce
belirleyebilirler. 1475 sayilt Yasada, yazili sézlesmede bulunmasi gereken unsurlar
gosterildigi halde, 4857 sayilt Kanunda bu yénde bir kurala yer verilmemistir. Bu
noktada is s6zlesmesinde bulunmast gereken 6geler yontinden de bir serbestinin
oldugu soylenebilir. Calisma kosullarinda degisiklige dair sézlesmenin kural olarak
yazili bicimde yapilmasi gerekmez.

Uygulamada, yazili olarak yapilan is sézlesmelerinde c¢ogunlukla iscinin
yerine getirecegi is, unvani, ticret ve ekleri belirtilmekle birlikte, calisma kogsullarinin
tespitine yonelik ayrintili diizenlemelere yer verilmemektedir. Bu noktada calisma
kosullarinin tespiti ve degisikligin yapilip yapilmadigi konularinda ispat sorunlarin
beraberine getirmektedir. Calisma kosullarinda is¢i aleyhine esasl degisiklik
yapildigt konusunda ispat yuki iscidedir.

Is sozlesmesinde, gerektiginde galisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine
dair dizenlemeler bulunmasi halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan
sOz edilir. Bu halde isveren, yonetim hakkini kétiye kullanmamak ve sézlesmedeki
sinirlara uymak kaydiyla iscinin calisma kosullarinda degisiklik yapma hakkint
stirekli olarak kazanmis olmaktadir. Ornegin, iscinin gerektiginde isverene ait diger
isyetlerinde de gorevlendirilebilecegi seklindeki sézlesme hitkiimleri, isverenin bu
konuda degisiklik yapma hakkini saklt tutar. Andan hak objektif olarak
kullanilmalidir. Iscinin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme hitkmiiniin
uygulamaya konulmasi, isverenin yoOnetim hakkinin kotiye  kullanilmast
niteligindedir

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is sézlesmesinin eki sayilan
personel yonetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi belgeler de yerini alir. Bu
nedenle iscinin acgik veya Ortili onayinu almis personel yonetmeligi, is sézlesmesi
hitkmii niteligindedir. Isyerinde 6teden beri uygulanmakta olan personel
yonetmeliginin kural olarak isci ile is iliskisinin kuruldugu anda is¢iye bildirilmesi
gerekir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isciye duyurulmas: baglayicilik
acisindan gereklidir. Yasal veya sozlesme geregi bir zorunluluk olmadigr halde,
isyerinde uygulana gelen “isyeri uygulamalart” da ¢alisma kosullarinin
belirlenmesinde etkindir.
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Isyerindeki uygulamalari a tazminatinin alt ve dst siurt ile bosta gecen
strenin en ¢ok dort ayla sinurh oldugu yontindeki hiikiimler yasada mutlak emredici
olarak belirlenmis ve 1is¢i lehine de olsa degisiklik yolu kapatilmistir.
Yasada mutlak emredici herhangi bir hiikim bulunmamast sartiyla, calisma
kosullarint belirleyen kaynaklar arasinda ¢atisma olmast durumunda, is¢inin yararina
olan diizenleme ya da uygulamanin, calisma kosulunu olusturdugu kabul
edilmelidir. Ornegin yasada haftalik 45 saati asan calismalarin %50 zamli olarak
6denecegi kuralina ragmen, isverenin bu yénde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, fazla
calismanin  6denmeyecegi yoninde bir c¢alisma kosulu olustugu seklinde
yorumlanamaz. Ayni sekilde isverenin % 50 zamli ficret yerine daha az bir oranda
6deme yapmis olmast da, is¢i aleyhine oldugundan baglayicilik tasimaz. Buna
karsin, isciye fazla calisma tcretlerinin %100 zamli tcret Gzerinden 6denmesine
dair is s6zlesmesi ya da stireklilik gosteren isyeri uygulamast gecerli olup, bu yénde
bir ¢alisma kosulu ortaya ¢ikmis olur.

Calisma kosullarindaki degisiklik, isverenin yonetim hakki ile dogrudan
ilgilidir. Isveren isyerinin karlilig1, verimliligi noktasinda isin yiriitiimii icin gerekli
tedbirleri alir. Ts gérme ediminin yerine getirilmesinin seklini, zamanini ve hizmetin
niteligini isveren belirler. Isverenin yénetim hakk, taraflar arasindaki is sézlesmesi
ya da isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinde agtk¢a diizenlenmeyen
bosluklarda uygulama alani bulur.

Isverenin yénetim hakki kapsaminda kalan ya da gegerli nedene dayanan
degisiklikler, calisma kosullarinda esaslt degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli
neden iscinin verimi ile davranislarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir.
Ornegin is¢inin calistigi béliimde objektif olarak ortaya konulan performans
kriterlerine gbre verimsizliginin saptanmast ve hatta isverence bu yénde verilen
egitime ragmen sonu¢ alnamamast durumunda, isverence is¢inin baska bir iste
gorevlendirilmesi mimkindr.

Iscinin davransslarindan  kaynaklanan gegerli nedenlerle de calisma
kosullarinin  degistirilmesi mimkin gorilmelidir. Sofér olarak istihdam edilen
iscinin stk stk trafik cezasi alarak isin giivenligini tehlikeye distirmesi ya da siiriicii
belgesine mahkeme karariyla gegici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin
isciyi gegici ya da strekli olarak baska bir iste gérevlendirebilecegi kabul edilmelidir.

Yasanin 22. maddesinin ikinci fikrasinda, ¢alisma kosullarinin, taraflarin
karsilikli uzlagmalar1 ile degistirilmesinin her zaman mumkin oldugu kurala
baglanmustir. Calisma kosullarinda degisiklik konusunda iscinin rizasinin yazili
alinmasi yasa geregidir. Aynt zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili olarak
yapilmast gerekir. Isci calisma kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usuliine
uygun bicimde yazili olarak ve siiresi icinde kabul ettiginde, degisiklik sézlesmesi
kurulmus olur. Iscinin degisikligi kabulii, sadece bu islem yoniinden gegerlidir. Bir
baska anlatimla isveren iscinin bir kez vermis oldugu degisiklik kabuliinii, daha
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sonraki dénemlerde baska degisiklikler icin kullanamaz.

Iscinin degisikligi kabul yazisinin isverene ulasma anma kadar bu
degisiklikten vazge¢mesi mumkindir. Yazili olarak bir kabul olmamakla birlikte
iscinin degisikligi kuskuya yer vermeyecek bicimde kabul anlamina gelen davranislar
icine girmesi halinde, is¢inin bu davranist 22. maddenin ikinci fikrast anlaminda,
calisma kosullarinda anlasma yoluyla degisiklik olarak degerlendirilmelidir.
Isyerinde miidiir unvanint tastyan bir iscinin daha alt bir goreve verilmesi ve iscinin
bu yeni gbrevini benimseyerek ¢alismasi durumu buna 6rnek olarak verilebilir.

Yapilan degisiklik 6nerisi, altt isgiinii icinde isci tarafindan yazili olarak kabul
edilmedigi strece isciyi baglamaz. Bu siirenin gecirilmesinden sonra, iscinin
degisiklik 6nerisini kabul etmesi, is¢i tarafindan isverene yoOneltilen yeni icaptir.
Isveren is s6zlesmesini ancak alti isgtinlik siirenin ge¢mesinden sonra feshedebilir.
Iscinin alti isgiinii gecmesinden sonra yaptigi kabul beyani iizerine isverenin is
sOzlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap beyannin &rtili olarak reddi
anlamina gelir.

Isci calisma kosullarinda esash degisikligi kabul etmez ve isyerinde calismaya
devam edilirse, degisiklik gerceklesmemis ve sézlesme eski sartlarla devam ediyor
saythir. Bu durumda igveren, degisiklik teklifinden vazgecerek sézlesmenin eski
sartlarda devamint isteyebilir ya da c¢alisma kosullarinda degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim stiresine uymak kogsulu ile s6zlesmeyi feshedebilir.

Fesih bildiriminin sarta baglanamayacagl kuralinin istisnasini, gerceklesmesi
muhatabin iradesine birakilan iradi sart olusturur. Iradi sartin tipik 6rnegini, fesih
bildirimin sonu¢ dogurmasinin degisiklik Onerisinin kabuli veya reddi sartina
baglanmasidir. Bu anlamda, fesih bildiriminin geciktirici veya bozucu sarta
baglanmasi mimkindiir.

Geciktirici sarta bagh fesih bildiriminde isveren, fesih bildiriminin, is¢inin
degisiklik 6nerisini reddetmesi veya zamaninda kabul etmemesi durumunda hitkiim
ve sonuglarint doguracagini ifade ederek, degisiklik fesih bildiriminde bulunabilir.
Feshin hikim ve sonuglart degisiklik 6nerisinin isci tarafindan kabul edilmemesi
durumunda dogar.

Geciktirici sarta baglt degisiklik feshinde, degisikligin yazili olarak kabuli icin
altt giiniinden az sire taninamaz. Ayni zamanda degisikligin dayanagy ile fesih icin
gecerli neden igverence yazili olarak agiklanmalidir.

Iscinin degisiklik 6nerisini kabul etmesi halinde is sézlesmesinin feshinin,
gecersiz olacaginin agiklandigt durumlarda, bozucu sarta bagh degisiklik feshi s6z
konusudur. Belirtilen uygulama bi¢iminde, isveren iscinin sézlesmesinin bildirim
siresine uygun olarak feshedildigini bildirmekle birlikte, calisma kosullarinda
degisiklik Onerisini getirmekte ve degisikligin kabul edilmesi durumunda feshin
gecersiz olacagint aciklamaktadir. Bu durumda da is¢iye en az alti is glini siire
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taninmali ve bozucu sarta bagl bildirim yazih olarak yapilmalidir. Tscinin degisiklik
teklifini kabul etmesi halinde, fesih gecersiz olur ve is iligkisi yeni calisma
kosullarinda calisma seklinde devam eder. Aksi halde fesih, bildirimin isciye tebligi
ile birlikte gecerli olur ve bildirim 6nelinin ge¢mesiyle is iliskisi sona erer.

Degisiklik feshinde gecerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmalidir. Tlk
olarak, is sOzlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli kilan gegerli bir neden
bulunmalidir. Dolayistyla, 4857 sayili Kanun'un 18. maddesinde fesih icin aranan
gecerli nedenler, degisiklik feshinde de aynen bulunmalidir. Bir baska anlatimla,
degisiklik feshine gidebilmek icin is¢inin yeterliliginden, davranisindan veya isletme
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedenin bulunmast gereklidir. Belirtilen
gecerli nedenlere iliskin denetim burada da aynen yapilmalidir. Denetimin agirligs
ve Olcist farklilik arz etmez. Yapilacak denetimde, deginilen 18. madde anlaminda
gegerli bir nedenin varlis tespit edilmezse, ikinci asamaya gecmeden degisiklik feshi
gegersiz kabul edilmelidir.

Is sozlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir gegerli nedenin varliginin
tespiti halinde, ikinci asamada fiilen teklif edilen sézlesme degisikliginin kanuna,
toplu is s6zlesmesine ve Slgililik ilkesine uygun olup olmadigi ve is¢iden bu teklifi
kabul etmesinin hakli olarak beklenip beklenemeyeceginin, bir baska anlatimla,
kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda olup olmadig
denetiminin yapilmast gerekir. Diger bir anlatimla ikinci asamada degisiklik
teklifinin denetimi s6z konusudur. Bu baglamda esas itibariyla somut olayin
6zelliklerine gore Slgulilik denetimi yapilmalidir Degisiklik feshi, ancak calisma
sartlarinin degistirilmesi icin uygun ve daha hafif care olarak gerekli ve takip edilen
amaca gore orantili ise (ultima-ratio) gindeme gelebilir. Calisma sartlarinin
degistirilmesini gerektirmeyecek veya daha hafif calisma sartlarinin 6nerilmesini
gerektirecek ve ayni amaca ulagilmasini miimkiin kilacak organizasyona yonelik
veya teknik ya da ekonomik alana iliskin baska bir tedbirin mevcut olmamast
gerekir. Isveren ayrica, mimkiinse, sézlesmenin degistirilmesine iliskin daha malkul
bir teklifte bulunmalidir. Degisiklik teklifi, is hukukuna iliskin esit davranma ilkesini
ihlal ediyorsa, is¢i bu teklife katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik feshi
gegersiz sayilir.

Is sozlesmesinin iceriginin birkac unsur acisindan degistirilmesi teklif
edilmisse, is¢i tarafindan kabul etmesinin beklenebilir olup olmadiginin denetimi,
her bir unsur acisindan ayri ayri gerceklestirilmelidir. Degistirilmesi teklif edilen
birka¢ unsurdan sadece birisinin kabulinin is¢i a¢isindan beklenemez olduguna
karar verilirse, degisiklik feshinin tamaminin gegersizligine hiikmedilmelidir.
Mahkeme, sézlesme degisikliginin kismen gegerli kismen gecersiz olduguna karar
veremez.

Isciye, miimkiinse, onun acisindan en az olumsuzluk teskil eden teklifte
bulunulmalidir. Stphesiz, isverenin Onerdigi degisiklik teklifinin feshin tek
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alternatifi oldugu, bagka icerikte bir degisiklik Onerisinin yapilmasinimn miimkiin
olmadig1 sonucuna vartlirsa, isci tarafindan teklifin kabul edilmesinin beklenebilir
olup olmadiginin denetimi yapilmaz.

4857 sayih Kanunun 22nci maddesinde, c¢alisma kosullarinda esaslt
degisiklik  sebebiyle iscinin is sOzlesmesini  hakli olarak feshedebilecegi
ongorilmemistir. Bununla bitlikte ¢alisma kosullarinin degistirilmesi aynt zamanda
kosullarinin  uygulanmamast anlamma geldiginden, ayn: Yasanin 24 tinci
maddesinin (II-f) bendinde belirtilen hal, iscinin hakli fesih nedenleri arasinda
saylmistir. Bu durumda iscinin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem
tazminatt 6denmelidir. Bununla birlikte, calisma kogullarinda esash degisikligi kabul
etmeyen iscinin is sozlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem
tazminatlarini talep hakk: dogar.

Somut uyusmazlikta, davact dava dilek¢esinde 07.02.2015 giinii gece 21.30
‘dan sabah 08.00” e kadar gece calismasi olacaginin séylendigini ve bundan sonrada
béyle devam edeceginin séylendigini bu durumu kabul etmeyince sirket yetkilisinin
o zaman biz yollarimizi ayiririz calisan calisir calismayan ceker gider dedigini
ardindan gidin istifa dilekg¢elerini verin sizi isten ¢ikartyoruz dedigini ve bu sekilde
haksiz nedenle is aktinin isverence sona erdirilidgini, daha sonrasinda isverence
tutulan tutanaklarin hukuken hicbir 6nemi olmadigini iddia etmis, davali taraf
cevabinda davact ile diger arkadaslarinin, hentiz mivekkilin isyerinde calismakta
iken, kendilerine bagka bir firmada is bulmalat1 sebebiyle isten istifa ederek kendi
istekleri ile ayrildiklarini belirtmistir. Davali isverence 9, 10 ve 11 Subat 2012
tarihlerinde devamsizlik tutanaklari tutularak 13.02.2015 tarihli ihtarname ile
davacidan devamsizlik yaptigt giinlere iliskin varsa mazeretini bildirmesi istenmis ve
ihtarname 17.02.2015 de davaciya teblig edildikten sonra davacinin 18.02.2015
tarthinde cevabi ihtarname c¢ekerek tutanaklarin gercegi  yansitmadigin,
tutanaklardan daha Once isverence isten ctkartildigini beyan ettigi, davali isverence
15.02.2015 tarihinde tutulan tutanakta ise davact ve bir kisim arkadaslarinin bagka is
yerinde calistiklarini gosterir facebook hesabindan alinan 13.02.2015 tarihli bir
fotografin yer aldigt ve hizmet dokim cetveline gbre 18.02.2015 tarihinde
davacinin yeni bir is yerine ise girisinin bildirildigi hususlari goériilmustiir. Yargilama
esnasinda dinlenen davact taniklarindan ... “Bir toplantt diizenlendi. Yeni bir ortak
alindi. Sirket dizenlenmesine gecildi. Bu toplantuda yeni sef vardi, bitin is
dizeninin, isin yetkilisinin yeni sefin oldugunu, gece vardiyasi calismasinin
olacagini, calisanin calisacagini, ¢alismayanin galismayacagint soyledi. ..., ... ve ..
isimli arkadaslarimiz bu sekilde gece vardiyasinda calismayacaklarini séyledi. Eski
diizende glindiiz vardiyasinda calisacaklarint séyledi. Yeni sefimiz ... Bey, bu sekilde
calismayan gitsin dedi. Bu toplantidan bir hafta sonra cumartesi gini gece
vardiyasinin dizenlendigini gérditk. Davacinun yine itiraz ettiklerini ve bu sekilde
calismayacagini  duydum Arada gegen konusmaya ben tantk olmadim.
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Ayrilmalarinin ne sekilde oldugunu gérmedim, duymadim. Cinkii bende ondan
sonraki takip eden hafta ben de ise gelmedim. Ben de isten ayrildim. Davaci ile
birlikte iki kisi daha vardt onlarda ayrilmiglar” , ... “Davact isten ¢ikarildt. Sebebi ise
toplantt yapilmistt. Yeni ortak ve yeni sef gelmisti. Yeni vardiya sistemi gelecek
dediler. Bunu yemekli toplanti da soylediler. Bunu ... Bey soyledi ... Bey yeni
sefimizdir. Gece gindiiz calisacagiz dediler. ..., ... ve bir kag kisi biz gece calismak
istemiyoruz dediler. Bunun izerine calisan calisir calismayan ayrilir dediler. Bu
toplantidan sonra ben ve davact ¢alismaya devam ettik. Gece vardiyasini bu
toplantidan 2-3 glin sonra cumartesi giind liste asildt. Gece vardiyasina davaciy1 ve
diger arkadast da yazmislar. Davaci ve diger itiraz edenler biz calismayiz dediler.
Gidip gorustiller. Davact ile birlikte ... ve ... arkadasimiz vardi. Pazartesi giinii ise
gelmediler. Bu sekilde oldu. Buradan ayrildiktan sonra yan tarafimizdaki Cagan
sekerlemeye gegtiler. Buradan ayrildiktan 5-6 giin sonra burada ¢alismaya basladilar.
Tam tarihini bilmiyorum. “, ... “Davacinin isten ayrildigt dénemde ben oradaydim.
Toplantt yapimisti, bu toplantida gece vardiyas: yapilacak seklinde soylediler.
Calismak isteyen calisir calismak istemeyen ayrilabilir dediler. Bu toplantiyt
patronlar yapmustt bir kisim patronlarimiz yeniydi. Bir de yeni sef gelmisti. Bu
konusmalart yeni patron da eski patron da yeni sefimizde ayri ayrt konustular. Bu
konusmadan kisa bir siire sonra davact ile birlikte bazi arkadaslar ayrildilar. Ben bu
konusmadan bir iki glin sonra isten ayrilmistim. Davact davali isyerinden ayrildiktan
1-2 hafta sonra bagka bir isyerinde ise girdiler. “ seklinde yine davact ile ayni giin
aynt sebepten is akdinin son buldugu anlasilan ..’in dosyast Dairemizce
2017/22522 Esas sayt ile aynt giin temyiz incelemesinden gecmis olup davact tanidt
olarak dinlenen ... bu dosyadaki beyaninda “Isyerinde yapilan toplantida gece
vardiyasinda calisilacagt sOylendi. Calismayacaklar ayrilsin | istifasint versin dendi. ...
ve 4 arkadast bu konusma tzerine isten kendileri ayrildilar.” | ... ise “Davact seker
bélimiinde isci olarak calistyordu. Isyerinde toplu bir yemek verildi. Yemek
sirastnda Uretim sefi .. bey ve patronlar "bundan sonra vardiyali ¢alismaya
basltyoruz" dedi. ... bey " bu sekilde calismak isteyen calisir, ¢alismak istemeyen
istifasint verir " diye actklama yapti. Davact ... ve Birkag arkadas bu duruma itiraz
etti." biz bu sekilde calisamayiz dediler. Itiraz eden arkadaslara ve davaciya "siz
biraz daha disinin goriselim " dediler. Yemekli toplant ocak ayt sonunda
olmustu. Davaci, ben ve diger arkadaslar ayni tarihte ayrildik. “ seklinde beyanda
bulunmuglardir. Davali tanik beyanlarina bakildiginda dinlenen taniklardan ...’1n
“Son yapilan toplantida patronlarca séylenen gece vardiyasinin artik strekli hale
gelecegini, bundan 6tirt isciler arasinda huzursuzluk, bagkaldirt seklinde eylem
oldu. Biz calismayiz deyip ertesi glin ise gelmediler. O dénem aldigimiz dénem
siparislerde sikinttya distiik, biz bu sekilde ¢alismayacaklarini ifade eden arkadaslara
begenmezseniz calismayin gibi bir ifade kullanmadik. Arkadaglar bizden ayrildiktan
sonraki giin yan taraftaki isyerinde ise basladiar .““ seklinde, ... nun ise “Davact
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kendisi isten ayrildi. Sebebi ise gecen sene sirkette yeni bir ortak ve yapilanma oldu.
Bu nedenle calisma sartlari arkadaslara iletildi. Bu ¢alisma sartlarinda gece ¢alismast
da olacaktt. Arkadaslar bunu kabul etmedi. Davact ve arkadaglart gece vardiyasinda
calismayacaklarint  ifade ettiklerinde yetkilerden kimse calisirsaniz  calisin
calismazsaniz gidin gibi bir sey s6ylenmedi. Yemekli toplantt davact ve arkadaslari
ayrilmasindan yaklastk bir hafta 6nce olmustu. Takip eden pazartesi ise gelmediler.”
seklinde beyanda bulunduklar1 gérilmustir.

Mahkemece, davali isverenin, islerin yogun hale gelmesi tizerine arttk gecede
calisma yapacaklarint beyan ederek ilan ettigi, davacinin da gece c¢alismast listesinde
oldugunu gérmesi tizerine ise gelmeyerek is akdini eylemli olarak fesih ettigi, bu
feshin hakli olmadigi, dolayist ile kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadig,
kabul edilmistir. Dosya icerigi ve 6zellikle dinlenen taraf tanik beyanlar dikkate
alindiginda is akdinin beraberindeki bir kisim arkadaglart ile hareket eden davaci
tarafindan is yerindeki yOnetimin degismesi sonrasinda gece vardiyasinin strekli
hale gelmesi sebebi ile sona erdirildigi aciktir. Ts yerinde gece vardiyasinin siirekli
hale gelmesi durumunun isverenin yénetim hakk: kapsaminda yaptigt bir degisiklik
olmadigi, bu halin davacinin aleyhine is yeri sartlarinda esaslt degisiklik yarattigi ve
calisma kosullarinin agirlastigt ve bu durumu kabul etmeyerek is yerinden ayrilan
davacinin is akdini hakli nedenle feshettigi kabul edilerek kidem tazminatinin
kabulii, ihbar tazminatinin ise reddi gerekirken mahkemece yazili gerekge ile kidem
ve ihbar tazminatinin reddine karar verilmesi hatal olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazilt
sebeplerden BOZULMASINA, pesin alnan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 25.03.2019 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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