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® KISMi SURELI I$ SOZLESMESI

® KISMi SURELI IS SOZLESMESINDE
HAFTALIK CALISMA SURESI 30 SAAT VE DAHA
ALTIDIR

® KISMiI SURELI ISCININ KIDEMININ I$
SOZLESMESININ BASLANGICINDAN BITISINE
GORE HESAPLANACAGI

® KISMI SURELI CALISAN ISCININ HAFTALIK
45 SAATLIK CALISMAYI DOLDURMADIGINDA
HAFTA TATILI UCRETINE HAK KAZANMAYA-
CAGI

® KISMI SURELI CALISAN ISCININ
SENDIKAYA UYE OLABILECEGI TiS DEN

YARARLANABILECEGI
® KISMI SURELI ISCININ TIS DEN
YARALANMASINI YASAKLAYAN TiS

HUKMUNUN BU DUZENLEMEYiI HAKLI
KILACAK BiR NEDEN OLMADIKCA GECERSIZ
OLDUGU

OZETI: 4857 sayih Is Kanununun 13. maddesinde,
is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin tam siireli
caligan emsal ig¢iye gore 6nemli 6lgiide daha az olarak
belirlendigi is s6zlesmesi, kismi siireli ig s6zlegmesi
olarak tanimlanmigtir. Normal haftalik ¢aligma siiresi
ise ayni yasanin 63. maddesinde, haftalik en ¢ok 45
saat olarak agiklanmigtir. 4857 sayili Is Kanununun 13.
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maddesinde emsal is¢iden s6z edilmis olmakla, kismi
stireli is s6zlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak
haftalik normal ¢aligma siiresi tam siireli ig s6zlesmesi
ile galisan emsal iggiye gore belirlenecektir. Kanunun
63. maddesinde yazili olan haftalik ig siiresi azamidir.
Buna gore o igskolunda emsal bir igginin ortalama
haftalik ¢alisma siiresi, haftalik 45 saati agmamak
sartiyla belirlenmeli ve bunun 6nemli 6lciide azaltilmig
olup olmadigina bakilmalidar.

4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi kapsaminda
gikarilan Is Kanununa Iligkin Caligma Siireleri
Yénetmeliginin 6. maddesinde, “ Isyerinde tam siireli
is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin iigte ikisi
oranmna kadar yapilan ¢alisma kismi siireli
calismadir”. Gerekgede “icte ikisinden az” olan
caligma ifadesi kullanilmigken, yonetmelikte tigte iki
oranina kadar yapilan c¢alismalar kismi ¢alisma
saytlmistir. Bu durumda emsal isgiye gore 45 saat
olarak belirlenen normal caligmanin taraflarca 30 saat
ve daha altinda kararlagtirilmasi halinde, kismi siireli
is sozlesmesinin varligindan so6z edilir.

Buna goére, kismi galigma ister haftanin bir veya bazi
giinleri galisma seklinde gergeklegsin, ister her giin
birkag saat seklinde olsun, igcinin isyerinde ¢aligmaya
bagladigi tarihten itibaren bir yil gegince kidem
tazminatt hakkinin dogabilecegi ve izne hak
kazanacagi Dairemizce kabul edilmigtir(Yargitay 9.
HD. 12.2.2008 giin 2007/ 31462 esas, 2008/ 108 karar).
Hesaplamada esas alinacak iicret ise igginin kismi
calisma karsilig1 aldig iicret olmalidir.

Kismi siireli i sozlesmesi kapsaminda calisan isgci
yoniinden ihbar 6nelinin de is iligkisinin kuruldugu
tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen
siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.

Miilga 1475 sayilh Yasanin 41. maddesinde, hafta
tatiline hak kazanabilmek i¢in 6nceki 6 giinde giinliik
ig siirelerine gore ¢alismis olmak sart1 bulunmaktayda.
4857 sayih Is Kanununda ise, haftalik ig siireleri
calisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden,
hafta tatili tanimi degisgmis, is¢inin 63. maddeye gore
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belirlenen is giinlerinde g¢aligilmis olmasi kaydiyla 7
ginlilk zaman dilimi iginde kesintisiz 24 saat
dinlenme hakki 6ngoriilmiigtiir. 63. maddede ise,
genel bakimdan ig siiresinin haftalik en gok 45 saat
oldugu belirlenmigtir. Bu nedenle 4857 sayilh Ig
Kanununun uygulandig:r dénemde, haftalik g¢aligma
siiresinin 45 saati bulamayacagindan, kismi siireli is
iligkisinde igcinin hafta tatiline hak kazanmak
mimkiin olmaz.

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13. maddesinde
kismi siireli ve gagr1 izerine galigan iggilerin izin hakki
bakimindan tam siireli isgilere gore farkli bir
uygulamaya tabi olamayacaklari agiklanmigtir. Bu
durumda bir yillik ¢aligma siiresini dolduran kismi
stireli calisan is¢inin izin hakki vardir.

Kismi siireli galisan iggiler sendikaya iiye olabilirler,
toplu is s6zlesmelerinin kapsamina girebilirler, greve
katilabilirler.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢aliganlar bu Kanunun
18 ve 29. maddesinde yazili olan ig¢i sayisina
dahildirler ve is giivencesi  hiikiimlerinden
yararlanabilirler.

Davaya konu Toplu I3 S6zlesmesinin 6/c maddesinde
yer alan part time c¢alisan isgilerin ayrica toplu is
sozlesmesindeki bu yardimlardan
yararlanamayacagina iliskin diizenlemenin, davali
tarafindan bu diizenlemeyi hakli kilan bir nedenin
bulundugu ispat edilemediginden, gecersiz oldugu
kabul edilerek, davacinin galisma siiresi ile orantili
olarak  Toplu is sozlesmesi  hiikiimlerinden
yararlanacagi kabul edilmelidir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact Isteminin Ozeti:

Davaci, davacinin is akdine isverence haksiz olarak son verildigini, ise iade
talepli actiklari davanin kabuline karar verildigini ve Yargitay'ca feshin gecetli
nedene dayandift gerekgesi ile hikmiin ortadan kaldirldigini, davacinin iscilik
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alacaklarinin tahsili icin ... 12. Tcra Midirliginin 2013/1744 esas sayilt dosyast ile
ilamsiz icra takibine gectigini, ancak isverenin haksiz itirazi sebebi ile takibin
durdugunu belirterek, davalinin yaptigt haksiz itirazin iptaline, takibin devamina,
davalinin %20 den agagt olmamak tizere icra inkar tazminatina mahkum edilmesini
istemistir.

Davalilar Cevaplarinin Ozeti:

Davali, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayaniarak itirazin
kismen iptaline karar verilmistir.

Temyiz:

Karari taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, taraflarin agagidaki bendin kapsami disindaki diger temyiz itirazlart
yerinde gbrilmemistir.

2-Davacinin kismi stireli mi tam stireli mi ¢alisan oldugu konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesinde, iscinin normal haftaltk calisma
siresinin tam streli calisan emsal isciye gére Onemli 6lciide daha az olarak
belirlendigi is s6zlesmesi, kismi stireli is s6zlesmesi olarak tanimlanmustir. Normal
haftalik calisma siitesi ise ayni yasanin 63. maddesinde, haftalik en cok 45 saat
olarak aciklanmistir. 4857 sayilt Is Kanununun 13. maddesinde emsal isciden s6z
edilmis olmakla, kismi siireli is sézlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak haftalik
normal calisma siiresi tam streli is sOzlesmesi ile calisan emsal isciye gore
belirlenecektir. Kanunun 63. maddesinde yazili olan haftalik is siiresi azamidir.
Buna gore o iskolunda emsal bir is¢inin ortalama haftalik calisma stiresi, haftalik 45
saati asmamak sartiyla belitflenmeli ve bunun o6nemli Gl¢iide azaltlmis olup
olmadigina bakidmalidir.

4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi kapsaminda cikarilan Is Kanununa
lliskin Caligma Siireleri Yonetmeliginin 6. maddesinde, * Isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal calismanin tgte ikisi oranina kadar yapilan calisma
kismi sareli ¢alismadit”. Gerekgede “lcte ikisinden az” olan c¢alisma ifadesi
kullanilmisken, yonetmelikte ticte iki oranina kadar yapilan caligmalar kismi ¢alisma
saytlmistir. Bu durumda emsal isciye goére 45 saat olarak belirlenen normal
calismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastirilmasi halinde, kismi streli is
sOzlesmesinin varligindan soz edilir.

Kismi streli is sOzlesmesiyle c¢alisan iscinin Ucreti ve paraya iligkin
bélinebilir menfaatleri tam siireli emsal is¢iye gbre calistigr stire ile orantili olarak
6denir.
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Kismi stireli hizmet aktiyle calisan is¢iye ayrimi haklt kilan bir neden bulunmadik¢a
salt bu nedenle farkli bir islem yapilamayacagi Kanunda 6ngoriilmistiir. Iscinin,
Ucretinin veya diger parasal haklarinin tam streli emsal is¢inin calisgma siiresi ve
tcretine gore oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarini talep etmesi
mimkiindiir. Bundan baska 4857 sayih Is Kanununun 5. maddesinde bu yonde
ayrim acik bicimde yaptirima tabi tutulmus olmakla esit davranma borcuna aykirilik
tazminatinin talep edilmesi de olanaklidir. Ayrimin sonuglari para veya para ile
Olciilebilen menfaatlere dair degilse, sadece esit davranma borcuna aykirihk
tazminatinin ddetilmesi s6z konusu olur.

Kismi ¢alisma Kanunda yer almasma ragmen kidemin nasil belirlenecegi
ihbar, izin gibi haklardan nasil yararlanacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine
normatif olarak diizenlenmis degildir. Konu, Yargi kararlartyla ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Buna gore, kismi ¢alisma ister haftanin bir veya bazi giinleri
calisma seklinde gerceklessin, ister her giin birka¢ saat seklinde olsun, iscinin
isyerinde calismaya bagladigt tarihten itibaren bir yi gegince kidem tazminati
hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir(Yargitay
9. HD. 12.2.2008 giin 2007/ 31462 esas, 2008/ 108 karar). Hesaplamada esas
alinacak Ucret ise is¢inin  kismi ¢alisma karsiligt  aldigi  Geret  olmalidir.
Kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda galisan is¢i yontinden ihbar 6nelinin de is
iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gecen stire
toplamina gore belirlenmesi gerekir.

Miilga 1475 sayih Yasanin 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek
icin 6nceki 6 giinde glinliik is siirelerine gore calismis olmak sartt bulunmaktayd.
4857 sayili I3 Kanununda ise, haftalik is siireleri calisilan giinlere farkli sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tanim1 degismis, iscinin 63. maddeye gore belirlenen
is glunlerinde caligilmis olmasi kaydiyla 7 glinlitk zaman dilimi iginde kesintisiz 24
saat dinlenme hakk: 6ng6rilmistir. 63. maddede ise, genel bakimdan is siiresinin
haftalik en ¢ok 45 saat oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Is Kanununun
uygulandigi dénemde, haftalik ¢alisma siiresinin 45 saati bulamayacagindan, kismi
sureli is iliskisinde iscinin hafta tatiline hak kazanmak mimkin olmaz.
Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve ¢agri lizerine
calisan iscilerin izin hakki bakimindan tam streli iscilere gére farklt bir uygulamaya
tabi olamayacaklari agiklanmistir. Bu durumda bir yillik calisma stresini dolduran
kismi streli calisan iscinin izin hakki vardir.

Kismi stireli ¢alisan isciler sendikaya tye olabilitler, toplu is sézlesmelerinin
kapsamina girebilitler, greve katilabilirler.

Kismi siireli is s6zlesmest ile calisanlar bu Kanunun 18 ve 29. maddesinde
yazili olan is¢i sayisina dahildirler ve is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilirler.
Somut olayda, dosya icerisinde yer alan belirli stireli hizmet s6zlesmesi (patt time)
basliklt s6zlesmeler bulunmaktadir. Dinlenen davali taniklart davacinin yari zamanlt
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calistiklarint beyan etmislerdir. Davacinin Sosyal Givenlik Kurumu kayitlarina gore
de, calisma siresi genellikle 30 glniin altindadir. Mahkemece, hakimin davayi
aydinlatma gbrevi kapsaminda, davactya ait tcret bordrolart da incelenerek ve
davacinin imzaladig hizmet sézlesmesi ve diger delilleri birlikte degerlendirilerek,
davacinin kismi siireli mi yoksa tam siireli ¢alisan mi1 oldugu belirlenmeli, davacinin
kismi siireli olarak calistiginin  anlasilmast halinde, davaya konu Toplu Is
Sozlesmesinin 6/c¢ maddesinde yer alan patt time calisan iscilerin ayrica toplu is
s6zlesmesindeki bu yardimlardan yararlanamayacagina iliskin diizenlemenin, davalt
tarafindan bu diizenlemeyi hakli kilan bir nedenin bulundugu ispat
edilemediginden, gecersiz oldugu kabul edilerek, davacinin ¢alisma siiresi ile orantil
olarak Toplu is s6zlesmesi hitkiimlerinden yararlanacag: kabul edilmelidir. Anilan
yon gozetilmeden yazilt sekilde karar verilmesi hatalt olup, bozmay1 gerektirmistir.

3-Davacinin hak kazandigi yillik izin konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.

4857 sayilt Ts Kanunu'nun 59. maddesinde, is soézlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, is¢iye kullandirlmayan yillik izin siirelerine ait
Gcretlerin son dcret tizerinden édenecegi hilkme baglanmustir. Yillik izin hakkinin
Ucrete déniismesi icin is sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona
erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildigt noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren
yillik izinlerin kullandirddigint imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kamitlamalidir. Bu konuda ispat yiki tzerinde olan isveren, is¢iye yemin teklif
edebilir.

Yillik izin hakk: Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is
sOzlesmesinin devami sirasinda tcrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez.
Iscinin is sozlesmesinin devami siiresinde kullanmadigr yillik izinlere ait iicreti
istemesi mimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda
izin hakkinin  bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.
Somut olayda davaci, davali isyerinde 04.06.1996-27.05.2010 tarihleri arasinda
calistigr anlagtlmaktadir. Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13. maddesinde kismi
stireli ve cagri lizerine calisan iscilerin izin hakk: bakimindan tam streli iscilere gbre
farklt bir uygulamaya tabi olamayacaklari actklanmistir. Bu durumda bir yillik
calisma siiresini dolduran kismi stireli ¢alisan is¢inin izin hakk: vardir. Kismi stireli
calisan isciler sendikaya dye olabilitler, toplu is soézlesmelerinin  kapsamina
girebilirler, greve katilabilirler. Davacinin yararlanma hakkina sahip oldugu, Toplu
Is Sozlesmelerinin 27 ve 28. maddelerinde aynen “Isyerine girdigi tarihten Steye 1
yil calismus tye iscilerin yasada belirtilen yillik Gicretli izin stireleri 30 giindir. Ancak
2 Subat 2001 tarihinden sonra ise alinan taraf sendika tiyelerinin yillik Gceretli izinleri
hakkinda Yasa hikiimleri uygulanit.” denildikten sonra hizmet stresi 1-5 yil
olanlara yilda 14, 5-15 arast olanlara 20 ve 15 yildan fazla olanlara 26 giin Gcretli
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izin verilecegi belirtilmistir. Davacinin davalilara ait isyerinde 04.06.1996 tarihinde
ise basladig dikkate alindiginda, toplu is sézlesmelerindeki 02.02.2001 tarihinden
Once calismaya baslayan isciler icin yillik 30 gln Uzerinden izin kullandirilacag
diizenlemesi dikkate alinarak, hak kazanidan yillik izin stiresi hesaplanmali, bu siire
boyunca kullandirilan yillik izin siirelerinin mahsubu ile bakiye yillik izin dcreti
alacagt hesaplanip hitkiim altina alinmalidir. Mahkemece bu yén gézetilmeden yillik
izin alacaginin hikiim altina alinmast hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili  sebeplerden
dolayt BOZULMASINA, pesin almnan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 04/03/2019 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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