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® ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILIiSKisi
® MUVAZAA

OZETI Asil igveren-alt igveren iligkisinin gegerli
olarak kurulabilmesi i¢in iki igverenin bulunmasi, mal
veya hizmet tiretimine iligkin bir igin varlig1 ve asil igin
boliinerek alt isverene verilmesi halinde “igletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektirme” unsurunun gergeklesmis olmas1 gerekir.
Bundan bagka asil igverenin isg¢ilerinin alt igveren
tarafindan ige alinarak galigtirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklarinin kisitlanmasi veya daha énce asil
igveren tarafindan o igyerinde galistirilan kimse ile alt
igveren iligkisi kurulmasi gibi muvazaa kriterlerinin
bulunmamas: icap eder. Aksi halde alt igveren iggisi
baglangictan itibaren asil igverenin iggisi sayilarak
islem gorecektir.

Igverenler arasinda muvazaali bigcimde asil igveren alt
igveren iligkisi kurulmasinin 6niine gec¢ilmek amaciyla
4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde bazi muvazaa
kriterlerine yer verilmigtir.

Muvazaa, Borglar Kanunu'nda diizenlenmis olup,
taraflarin tiglincti kisileri aldatmak amaciyla, kendi
gercek iradelerine uymayan, aralarinda hikim ve
sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri,
goriiniisgte  bir anlagsma olarak tanimlanabilir.
Muvazaada, taraflar arasinda iigiincii kigileri aldatma
kasti1 bulunmakta ve sozlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallar: ile ispat
edilebilir. Bundan bagka 4857 sayii Kanun'un 2.
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maddesinin yedinci fikrasinda s6ézii edilen hususlarin,
aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu kabul
edilmelidit.

DAVA: Davact vekili, ... ... Bolge Mudurligi tarafindan miivekkiline teblig
edilen 30/11/2010 tarihli ve GK-58-OB-47 sayili is mufettisi raporunda, muvekkili
sirket ile alt igveren firmalar arasindaki asil isveren-alt isveren iliskisinin 4857 sayili
Is Kanunuwnun 2. maddesi ile Alt Tsverenlik Yénetmeligine aykirt ve muvazaal
oldugunun tespit edildigini, rapordaki tespitlerin usul ve kanuna aykiri oldugunu
ileri surtilerek, is mufettisi raporunun iptaline karar verilmesini talep etmistir.

Davali, davaya cevap dilek¢esi sunmamustir.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayaniarak, yazilt
gerekeeyle davanin kabuline dair verilen karar, davali vekilinin temyizi tizerine,
Dairemizin 21/11/2018 tarihli ve 2018/14899 esas, 2018/25034 karar sayilt
ilamiyla, davanin hak disirici sire igerisinde a¢ilmadigindan reddine karar
verilmesi gerekliligiyle bozulmustur.

Mahkemece, davanin hak district siire icerisinde acildigt gerekeesiyle
bozma kararina karst direnilmistir.

Direnme karari, davali vekilince temyiz edilmistir.

Olaya uygulanacak miilga 5521 sayilt Is Mahkemeleri Kanunu'na 6352 sayilt
Kanunu'nun 40. maddesiyle cklenen gegici 2. maddesi uyarinca Dairemizin,
direnme kararint 6ncelikle inceleme yetki ve gérevi oldugu anlasiimakla yapilan
inceleme sonucunda; davanin hak district stre icerisinde aciddigt sabit
oldugundan, Dairemizin 21/11/2018 tarihli ve 2018/14899 esas, 2018/25034 karar
sayili bozma ilaminin ortadan kaldiridmasina karar verildi. Dava dosyast igin Tetkik
Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disiunildu:

Davaci vekili, ... ... Bolge Mudirligi tarafindan mivekkiline teblig edilen
30/11/2010 tarihli ve GK/58-OB-47 sayili is mufettisi raporunda, muvekkili sirket
ile alt isveren firmalar arasindaki asil isveren-alt isveren iliskisinin 4857 sayili Ts
Kanunwnun 2. maddesi ile Alt Isverenlik Yonetmeligine aykirt ve muvazaalt
oldugunun tespit edildigini, rapordaki tespitlerin usul ve kanuna aykiri oldugunu
ileri stirtilerek, is mufettisi raporunun iptaline karar verilmesini talep etmistir.

Davali, davaya cevap dilekgesi sunmamistir.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazil
gerekeeyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Karari, davalt vekili temyiz etmistir.

Taraflar arasinda, asil isveren-alt isveren iliskinin kanuna uygun kurulup
kurulmadigt veya muvazaaya dayanip dayanmadigit ve dolayistyla is mifettisi
raporunun hukuka uygun olup olmadig1 noktalarinda uyugmazlik bulunmaktadur.
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4857 sayili Is Kanunuw’nun 2. maddesinin altinci fikrasinda asil isveren-alt
isveren iliskisi; “bir isverenden, isyerinde yurlittigi mal veya hizmet lretimine
iliskin yardimei islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigt iste calistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliski” olarak tanimlanmig; aynt maddenin yedinci
fikrasinda “asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha Once o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asi
isveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baglangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asi is
bélinerek alt isverenlere verilemez” kuralina yer verilmistir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin gegerli olarak kurulabilmesi icin iki
isverenin bulunmasi, mal veya hizmet tretimine iligkin bir isin varligi ve asi isin
bélinerek alt isverene verilmesi halinde “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektirme” unsurunun gergeklesmis olmast gerekir. Bundan
baska asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirtlmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklarinin kisitlanmasi veya daha 6nce asil isveren tarafindan o
isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulmast gibi muvazaa kriterlerinin
bulunmamast icap eder. Aksi halde alt isveren iscisi baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gorecektir.

Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren alt isveren iliskisi
kurulmasinin 6ntne gecilmek amactyla 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde bazt
muvazaa kriterlerine yer verilmistir.

Muvazaa, Borglar Kanunu'nda dizenlenmis olup, taraflarin tciinct kisileri
aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine uymayan, aralarinda hikiim ve sonug
meydana getirmesini arzu etmedikleri, goriiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir.
Muvazaada, taraflar arasinda Uclinci kisileri aldatma kastt bulunmakta ve
s6zlesmedeki gercek amacg gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallart ile ispat
edilebilir. Bundan baska 4857 sayih Kanun'un 2. maddesinin yedinci fikrasinda s6zi
edilen hususlarin, aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu kabul edilmelidir.

Somut olayda, 30/11/2010 tarihli ve GK-58-OB-47 sayili is miufettisi
raporunda, davact sirketin ¢ adet hizmet alim sézlesmesiyle kurdugu asil isveren-
alt igveren iliskilerinin kanuna uygun olmadifl ve muvazaaya dayali oldugu tespiti
yapilmustir. Mahkemece, davaci itirazinda hakli gériilerek davanin kabuliine karar
verilmis ise de, yapilan arastirma ve inceleme eksiktir. Diger taraftan, bilirkisi kurulu
da uzmanlik acisindan yetersiz oldugu gibi, mahallinde kesif yapilmamast da yerinde
degildir.
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Dosya iceriginde, bir kisim teknik sartnameler ile hizmet alimi teklif isteme
sartnamesinin bulundugu gérilmekte olup, hizmet alim sézlesmeleri ve diger ekler
ise bulunmamaktadir. Dolayistyla 6ncelikle, is mufettisi raporuna konu hizmet alim
s6zlesmeleri ve tim ekleri eksiksiz sekilde dosyaya kazandirdmalidir. Eksik evraklar
tamamlandiktan sonra, elektrik muhendisi, makine mihendisi ve endustri
mihendisi bilirkisilerden olusturulacak t¢ kisilik bilitkisi kurulu marifetiyle
mahallinde kesif icra edilmesi suretiyle yapilacak inceleme ve degerlendirme ile
sonuca gidilmelidir.

Yukarida yazili sebepten kararin bozulmast gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
18/06/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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