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® IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

® IS SOZLESMESINDE GENEL ISLEM SARTI
TESKIL EDECEK SEKILDE VE BOSLUK
DOLDURMALI KARARLASTIRILAN GENISLE-
TILMIS YONETIM HAKKININ YAZILMAMIS
SAYILACAGI

® KIDEM TAZMINATI

OZETI Dosya igerigine gore davaci ile yapilan ig
sbzlesmesinde yapilacak igin; Bingdl Ili Merkez,
merkez-kdy ve baglilar1 ariza bakim onarim isi oldugu
isin de bu yerde yapilacagi diizenlenmis, sdzlesme
taahhitnamesi 2. maddede ise isci igverenin
kendisinden talep etmesi halinde igverenin
Turkiye'nin herhangi bir igyerinde agacagi, herhangi
bir konu ile ilgili isletmelerinde g¢aligmay1 kabul ve
taahhiit eder, ig¢inin bu sézlesmenin 6zellikle 2 nolu
bendine uymamasi durumunda igverenin tazminat
isteme hakki dogacaktir. gseklinde diizenleme
mevcuttur. Bu sézlesmeler bosluk doldurmali olarak,
genel iglem sart1 teskil edecek tarzda ve kapsami gok
genis tutularak diizenlendiginden bu sartlarin
yazilmamis sayilacagi kabul edilmelidir. Bu durumda
igverenin s6zlesmenin esash unsurlarinda degisiklik
yaptig1 ve aleyhe degisikligi kabul etmeyen davacinin
is akdini haksi1z gekilde feshettigi anlagilmaktadir.
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"I¢tihat Metni"
MAHKEMESI: Asliye Hukuk (Is) Mahkemesi
DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda gOrillen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast igin Tetkik Hakimi ... tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, mivekkilinin davaliya ait isyerinde 29.06.2011-01.07.2013
tarihleri arasinda kesintisiz elektrik ariza bakim onarim isinde caligtigini, daval
tarafca 23.06.2013 tarihinde Agrt Ilindeki isyerinde isbast yapmalart gerektiginin
bildirildigini, mivekkili ve arkadaslarinin ¢alisma kogullarinda esash degisiklik tegkil
eden bu duruma muvafakat etmediklerini, bunun Uzerine haklari 6denmeksizin
isverence isine son verildigini, 2 yil calistigt halde wyillik izin alacaginin
6denmedigini, haftalik 48-50 saat ¢alistiklarint biyiik ariza ¢iktiginda 4-5 saat fazla
calistigini 3 ayda bir defa 16 saat mesai yaptgini, vardiya degisimlerinde tim
iscilerin cift vardiya calistigini beyanla kidem ihbar tazminati ile yillik izin fazla
mesai alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davactyla yapilan sézlesmeye istinaden hak ettigi tcretlerin
siresinde ve usule uygun olarak &6dendigini, davacinin fazla c¢alisma alacaginin
olmadigini, ydlik izinlerinin kullandirddigim, is bitiminde davali firmanin
kendilerine ait baska bir isyerinde calismak tizere davaciya davetiye gdnderdigini,
davacinin séz konusu isyerinde isbast yapmadigini, bu nedenle is sézlesmesinin
feshedildigini, davacinin ayni isyerinde yeni isveren nezdinde ise basladigint
belirterek davanin reddini istemistit.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonucunda davaciin davali igveren
nezdindeki ¢alismasinin sona ermesinin ardindan, kesintisiz olarak dava dist asil is
veren ... Blektrik A.S. nezdinde ¢aligmasini strdiirdiigii, calismasinin ayni is yerinde
ve ayni iste devam ettigi dikkate alinarak, davacinin is akdinin 01/07/2013
tarihinde sona ermedigi, hizmet akdinin dava dist ... A.S. tarafindan 4857 sayili
yasanin 6. maddesi kapsaminda devralindiginin kabul edilmesi gerektigi, hizmet
akdi sona ermedigi icin feshe baglt haklar olan kidem ve ihbar tazminati ile yillik
izin Ucretlerinin talep edilebilmesi icin yasal kosullarin olusmadig gerekeesiyle bu
taleplerin reddine, davacinin haftalik 18 saat fazla calisma yaptiginin kabuliyle
6deme yapilan bordrolar diglanarak fazla caligma alacaginin taleple bagh kalinarak
kabultine karar verilmistir.
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Temyiz Basvurusu:
Karar, taraf vekilleri temyiz etmistir.
Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore taraf vekillerinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, davactnin davalt isveren nezdindeki
calismasinin sona ermesinin ardindan ayni isyerinde dava dist asil igveren ... Elektrik

Dagitm A.S.'de calismasim stirdirmesi nedeniyle is akdinin sona etip
ermedigi, sona ermis ise, isveren feshinin hakli nedene dayanip dayanmadig
noktasinda toplanmaktadir.

Iscinin asil igverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
isyerinde ara vermeden c¢alismasi halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢oziime
gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isverenler iscinin is sdzlesmesini
ve dogmus bulunan iscilik haklarini da devralmis sayilirlar. Ts s6zlesmesinin tarafi
olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadigi siirece, is
s6zlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde ¢alismasi devam
eden is¢i acisindan, feshe baglt haklar olan ihbar ve kidem tazminatt ile izin ticreti
talep kosullar1 gerceklesmis sayilmaz.

Buna karsin, sliresi sona eren alt igverence iscinin is sozlesmesinin
feshedilmesi halinde, yapian fesih bildirimi ile is iliskisi sona ereceginden, is¢inin
daha sonra yeni alt igveren yanindaki c¢alismalart yeni bir is sézlesmesi
niteligindedir. Bu durumda feshe baglt haklarin talep kosullari gercekleseceginden,
feshin niteligine gbre hak kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekecektir.

Somut olayda hem davact hem de davali taraf beyanlarindan davacinin yeni
gbrev yerine gitmemesi nedeniyle davali isveren tarafindan davacinin is akdinin
feshedildigi konusunda taraf iradeleri uyusmaktadur.

Bu agamada taraflar arasindaki uyusmazhk davacinin Agn ilindeki yeni gbrev
yerine gitmemesi isveren yoninden hakli fesih nedeni olusturup olusturmayacagi
baska bir anlatimla bu goérevlendirilmenin davact is¢i yOninden caligma
kosullarinda isci aleyhine esash degisiklik olup olmadigt noktasinda toplanmaktadir.

Is hukukunun en tartigmalt alanlarindan biri calisma kosullarinin tespiti ile bu
kosullarin uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet is¢inin kabuline bagh
olmayan degisiklik ile isverenin yOnetim hakki arasindaki ince ¢izginin ortaya
konulmasidir.

Is hukuku, isci haklari yoniinden siirekli ileriye yonelik gelisimci bir karaktere
sahiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde, iscinin haklarinin is iliskisinin devami
sirasinda daha ileriye gotirilmesi, is hukukunun temel amaglar1 arasindadir.
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Calisma kosullart bakimindan geriye gidisin iscinin rizast hilafina yapilamamasi
gerekir.

Is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve
borglarin timi, “calisma kosullart” olarak degerlendirilmelidir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 22. maddesindeki, “isveren, is s6zlesmesiyle veya
is sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu
isciye yazilt olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan altt isglint icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. Tsci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir. Ts¢i bu durumda 17 ila 21. madde hiikiimlerine gore dava
acabilir” seklindeki diizenleme, c¢alisma kosullarindaki degisikligin normatif
dayanagini olusturur.

CGalisma kosullarinin - degisikliginden s6z edebilmek icin Oncelikle bu
kosullarin neler oldugunun ortaya konulmas: gerekir.

S6zit edilen 22. maddenin yani sira Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is

s6zlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamasindan
dogan isci ve igveren iligkilerinin butind, c¢alisma  kosullart  olarak
degerlendirilmelidir.
Is s6zlesmesinin esash unsurlart olan iscinin is gbérme borcu ile bunun karsiliginda
isverenin Ucret 6deme borcu, ¢alisma kosullarinin en 6nemlileridir. Bundan bagka,
isin nerede ve ne zaman gorilecegi, isyerindeki ¢alisma siireleri, yillik izin stireleri,
Odenecek tcretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum, 6grenim, gida, maluliyet
ve 6liim yardimi gibi sosyal yardimlar da ¢alisma kosullart arasinda yerini alir. Isciye
Ozel saglik sigortast yapilmast ya da isverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmesi de ¢alisma kosullart kavramina dahildir (Yargitay
9.HD. 27.10.2008 gtin 2008/29715 E, 2008/28944 K.).

Kanunlarin icinde ve dustiinde bir yere sahip olan Anayasa’da calisma
kosullarina iliskin bir takim genel dizenlemeler yer almaktadir. Anayasa’nin
giivence altina aldig1 temel hak ve 6zgirliikler ile sosyal ve ekonomik haklar, biitin
calisma kosullarinin olusumunda ve cercevelerinin belitlenmesinde etkilidir. Bu
acidan Anayasa’nin temel hak ve 6zglrlikler ile sosyal ve ekonomik haklari ¢alisma
kosullar1 belirlenirken gbz 6ntinde bulundurulmalidir (Yargitay 9.HD. 18.7.2008
gun 2007/23508 E, 2008/20604 K.).

Anayasa’nin 48. maddesinde Ongoriilen, calisma yerini serbestce se¢me
hakki, 49. maddedeki ¢alisma hakki ve &6devi, 50. maddedeki calisma sartlar
bakimindan O6ngorillen 6zel koruma ile dinlenme hakki, 51. maddedeki sendika
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kurma hakki, 53. maddedeki toplu is sézlesmesi yapma hakk: ile 54. maddedeki
grev ve lokavt haklar is iliskisine etkileri olan anayasal haklardan en belirginleri
olarak karsimiza cikar.

Anayasal temeli olan yillik izin hakk: yontinden bir 6rnek vermek gerekirse,
isverenin is¢inin bu dinlenme hakkint kisitlayan uygulamalara gitmesi durumunda,
calisma kogullart isci aleyhine agirlastirilmis olmaktadir.

Calisma kogullarint belitleyen kaynaklardan en 6nemlisi stiphesiz 4857 sayil
Is Kanunudur. Iscinin ticretinin alt smirinin gosterildigi (m 39), ginlitk ve haftalik
calisma strelerinin belirlendigi ( m 41 ve 63), hangi hallerde glinliik ve haftalik is
strelerini asan c¢alismalarin yapilabileceginin ve bu durumda 6denmesi gereken
ticretlerin ve daha pek ¢ok konunun aciklandigi Is Kanunu, calisma kosularinin
temelini olusturur. Ts iliskisinde bu gibi emredici hitkiimlerin disinda, isci aleyhine
bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi aksine uygulama is kosulu haline gelmez.
Ornegin tam siireli bir is sézlesmesi ile calisan bir isciye siirekli olarak asgari ticretin
altinda tcret 6denmis olmasi is kosulunu olusturmaz.

Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
hiktumleri de ¢alisma kogullarinin belitlenmesinde etkilidir.

Toplu is sozlesmeleri calisma kosullarinin belirlenmesinde 6nemli yeri
bulunan diger bir hukuk kaynagidir. Calisma kosullarinin is¢i lehine olarak
degistirilebilecegi ve bunun is sézlesmesi hikmu olarak gecerli oldugu 2822 sayili
Yasanin 6. maddesinde 6ngérilmustiir.

Toplu is s6zlesmesini diizenleyen taraflarca toplu is sézlesmesi hikiimlerinin
degistirilmesi miimkiindiir. Ancak Dairemizin kéklesmis uygulamasina gore toplu is
s6zlesmesinde yapilacak olan degisiklik gecmise etkili olamaz (Yargitay 9. HD.
21.2.2006 gun 2005/38473 E, 2006/4428 K., 18.7.2008 gin 2007/23508 E, 2008/
20604 K.). Toplu is sozlesmesinin taraflart arasinda ¢ogunlukla “protokol” adi
altinda yapilan bu degisiklikler, yapildiklart tarihten ileriye doniik olarak sonuglarin
dogurur (Yargitay 9.HD. 18.2.2009 gun, 2007/36366 E, 2009/2936 K).
Borg¢lar hukukunda oldugu gibi is hukukunda da genel kural sézlesme serbestisidir.
Taraflar is iliskisinde dikkate alinmast gereken kurallari yasalarla belirlenen emredici
hukuk kurallarina aykirt olmamak kaydiyla serbestce belitleyebilirler. 1475 sayilt
Yasada, yazili s6zlesmede bulunmast gereken unsurlar gésterildigi halde, 4857 sayili
Kanunda bu yoénde bir kurala yer verilmemistir. Bu noktada is sézlesmesinde
bulunmasit gereken 6geler yoniinden de bir serbestinin oldugu sdylenebilir. Caligma
kosullarinda degisiklige dair sozlesmenin kural olarak yazili bicimde yapilmasi
gerekmez.

Uygulamada, yazili olarak yapilan is sézlesmelerinde ¢ogunlukla iscinin yerine
getirecegi is, unvani, Ucret ve ekleri belirtilmekle birlikte, calisma kosullarinin
tespitine yonelik ayrintili diizenlemelere yer verilmemektedir. Bu noktada ¢alisma
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kosullarinin tespiti ve degisikligin yapilip yapilmadigt konularinda ispat sorunlarint
beraberine getirmektedir. Calisma kosullarinda is¢i aleyhine esash degisiklik
yapildigi konusunda ispat yiiki is¢idedir.

Is sozlesmesinde, gerektiginde calisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine
dair dizenlemeler bulunmast halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan
s6z edilir. Bu halde isveren, yonetim hakkini kétiiye kullanmamak ve s6zlesmedeki
sinirlara uymak kaydiyla iscinin calisma kosullarinda degisiklik yapma hakkin
stirekli olarak kazanmis olmaktadir. Ornegin, iscinin gerektiginde isverene ait diger
isyerlerinde de gorevlendirilebilecegi seklindeki sozlesme hitkiimleri, isverenin bu
konuda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak objektif olarak
kullanilmalidir. Iscinin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme hitkmiiniin
uygulamaya konulmasi, isverenin yoOnetim hakkinin kotiye  kullanilmast
niteligindedir (9. HD. 7.7.2008 gun, 2007/24548 E, 2008/19209 K.).
Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is sézlesmesinin eki sayilan
personel yonetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi belgeler de yerini alir. Bu
nedenle iscinin acik veya Ortilii onayint almis personel yonetmeligi, is sézlesmesi
hitkmii  niteligindedir. Isyerinde &teden beri uygulanmakta olan personel
yonetmeliginin kural olarak isci ile is iliskisinin kuruldugu anda isciye bildirilmesi
gerekir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isgiye duyurulmast baglayicilik
acisindan gereklidir. Yasal veya sozlesme geregi bir zorunluluk olmadigi halde,
isyerinde uygulana gelen “isyeri wuygulamalarr” da calisma kosullartin
belirlenmesinde etkindit.

Isyerindeki uygulamalarin tiim isciler yoniinden ortak bir nitelik tasimast
mimkiin oldugu gibi, esit konumda olan bir ya da birkag isci acisindan siiregelen
uygulamalar da ¢aligma kosullarini olusturabilir.

Calisma kogullarinin degistirilmesi, isciye hic is verilmemesi ya da daha az is
verilmesi seklinde de ortaya cikabilir. Tscinin parca bast iicret usuliine gore calistigt
durumlarda bu durumun isci aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isciden is
gbrmesi istenmemekle birlikte, tcret ve diger ayni veya sosyal haklarinin aynen
devam ettirilmesi de ¢alisma kosullarinda degisiklik anlamina gelebilir. Gercekten,
iscinin calistigt stirece kendisini gelistirme imkanina sahip oldugu kabul edilmelidir.
Iscinin isyerinden kaynaklanan gecerli nedenlerle siirekli olarak isyerinin
degistirilmesi seklinde bir uygulamanin varligt halinde, baska isyerlerinde zaman
zaman gorevlendirilmesi ¢alisma kosullari arasindadir. Béyle bir durumda isciye bir
baska isyerinde gbrev verilmesi, kural olarak calisma kosullarinda degisiklik
niteliginde sayilmaz. Ornegin iscinin gesitli santiyelerin proje miidiirii olmast ve
stirekli olarak degisik yerlerde kurulu bu santiyelerde gérev yapmast halinde, kabul
edilebilir smnurlar dahilinde ayni tiirdeki bir baska gorevlendirmeyi reddedemez.
Calisma kosullarini belitleyen faktStler arasinda yukaridan asagiya dogru bir
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siralama yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu is sézlesmesi, bireysel is
sOzlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ve isyeri uygulamalari bir
butin olarak calisma kosullarini belirler. Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar
piramidinin st siralarinda mutlak emredici olarak dizenlenen bir hususun, isci
lehine olsa dahi daha alt siradaki kaynaklarla degistirilmesi mumkin degildir. 4857
sayill Yasanin 21. maddesinin son fikrast hikmu bu konuda 6rnek olarak verilebilir.
Feshin gecersizliginin tespiti lizerine isverenin bir ayhik ise baslatma siiresi, ise
baslatmama tazminatinin alt ve Ust smurt ile bosta gecen siirenin en ¢ok dort ayla
sinirlt oldugu yontindeki hitkiimler yasada mutlak emredici olarak belirlenmis ve
isci lehine de olsa degisiklik yolu kapatilmugtir.

Yasada mutlak emredici herhangi bir hitkiim bulunmamast sartiyla, calisma
kosullarint belirleyen kaynaklar arasinda ¢atisma olmast durumunda, is¢inin yararina
olan diizenleme ya da uygulamanin, calisma kosulunu olusturdugu kabul
edilmelidir. Ornegin yasada haftalik 45 saati asan calismalarin %50 zamli olarak
6denecegi kuralina ragmen, isverenin bu yénde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, fazla
calismanin  6denmeyecegi yoninde bir c¢alisma kosulu olustugu seklinde
yorumlanamaz. Aym sekilde isverenin %50 zamli ticret yerine daha az bir oranda
6deme yapmis olmasi da, isci aleyhine oldugundan baglayicilik tasimaz. Buna
karsin, isciye fazla calisma tcretlerinin %100 zamli tcret Gzerinden 6denmesine
dair is sOzlesmesi ya da stireklilik gbsteren isyeri uygulamasi gegerli olup, bu yonde
bir ¢alisma kosulu ortaya ¢tkmis olur.

CGalisma kosullarindaki degisiklik, isverenin ydnetim hakki ile dogrudan
ilgilidir. Isveren isyerinin karliligi, verimliligi noktasinda isin yiiriitimii icin gerekli
tedbirleri alir. I3 gérme ediminin yerine getirilmesinin seklini, zamanini ve hizmetin
niteligini isveren belirler. Isverenin yonetim hakks, taraflar arasindaki is sézlesmesi
ya da isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde agtkca dlzenlenmeyen
bosluklarda uygulama alani bulur.

Aynt sekilde isyerinin devri de isverenin yonetim hakkinin son asamasidir.
Isyeri devri kural olarak calisma kosullarinda degisiklik olarak nitelendirilemez.
Dairemizin koklesmis ictihatlarina gore, isyeri devrinin calisma kosullarin
agirlastiran bir yonu olup olmadigr arastirdmalidir (Yargitay 9.HD. 11.7.2008 giin
2007/23953 E, 2008/ 19878 K, 27.10.2005 giin 2005/5396 E, 2005/34825 K).

Acil ve arizi durumlarda is¢inin gérev taniminin disinda ¢alistirilmasi ve fazla
mesai yaptirilmast olanaklidir. Isverenin yénetim hakki bu tiir olaganisti
durumlarda daha genis bicimde degerlendirilmelidir. Ornegin isyerinde yangin, sel
baskini veya deprem gibi dogal afetler sebebiyle 6nleyici tedbitlerin alinmast
sirasinda, iscinin isverenin gosterecegi her tiirld isi, is glivenligi tedbirleri ve insanin
dayanma giicii dahilinde yerine getirmesi beklenir. Ote yandan, 4857 sayili Yasanin
42. maddesi cercevesinde zorunlu nedenlerle fazla calisma is¢inin kabulline bagl
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degildir ve yasal sinirlar gozetilerek iscinin igverence verilecek talimatlara uymast
gerekir.

Isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan ya da gecerli nedene dayanan
degisiklikler, calisma kosullarinda esasl degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli
neden iscinin verimi ile davranislarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir.
Ornegin iscinin calistigr béliimde objektif olarak ortaya konulan performans
kriterlerine gbre verimsizliginin saptanmasi ve hatta isverence bu yénde verilen
egitime ragmen sonu¢ alnamamast durumunda, isverence is¢inin baska bir iste
gorevlendirilmesi mimkindir.

Iscinin davransslarindan  kaynaklanan gegerli nedenlerle de calisma
kosullarinin  degistirilmesi mimkin gorilmelidir. Sofér olarak istthdam edilen
iscinin sik sik trafik cezasi alarak isin giivenligini tehlikeye diistirmesi ya da strtci
belgesine mahkeme karartyla gecici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin
isciyi gegici ya da strekli olarak baska bir iste gérevlendirebilecegi kabul edilmelidir.

Yasanin 22. maddesinin ikinci fikrasinda, calisma kosullarinin, taraflarin
karsilikli uzlagmalart ile degistirilmesinin her zaman mimkin oldugu kurala
baglanmustir. Calisma kosullarinda degisiklik konusunda is¢inin rizasinin yazilt
alinmasi yasa geregidir. Aynt zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili olarak
yapilmast gerekir. Isci calisma kosullarinda yapimak istenen degisikligi usuline
uygun bicimde yazili olarak ve stresi icinde kabul ettiginde, degisiklik sézlesmesi
kurulmus olur. Is¢inin degisikligi kabulii, sadece bu islem yoniinden gegerlidir. Bir
baska anlatimla isveren iscinin bir kez vermis oldugu degisiklik kabulini, daha
sonraki dénemlerde baska degisiklikler icin kullanamaz.

Iscinin degisikligi kabul yazisinin isverene ulasma anma kadar bu
degisiklikten vazgecmesi mumkindiir. Yazili olarak bir kabul olmamakla birlikte
iscinin degisikligi kuskuya yer vermeyecek bicimde kabul anlamina gelen davranislar
icine girmesi halinde, iscinin bu davramst 22. maddenin ikinci fikrast anlaminda,
calisma kosullarinda anlasma yoluyla degisiklik olarak degerlendirilmelidir.
Isyerinde midiir unvanini tastyan bir iscinin daha alt bir géreve verilmesi ve iscinin
bu yeni gérevini benimseyerek calismast durumu buna 6rnek olarak verilebilir.

Yapilan degisiklik 6nerisi, alt isglinii icinde isci tarafindan yazili olarak kabul
edilmedigi strece isciyi baglamaz. Bu slrenin gecirilmesinden sonra, iscinin
degisiklik 6nerisini kabul etmesi, isci tarafindan isverene yoneltilen yeni icaptir.
Isveren is s6zlesmesini ancak alt1 isgiinliik siirenin ge¢mesinden sonra feshedebilir.
Iscinin alt1 isgiinii gecmesinden sonra yaptigi kabul beyani iizerine isverenin is
s6zlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap beyaninin Ortili olarak reddi
anlamina gelir.

Isci calisma kosullarinda esash degisikligi kabul etmez ve isyerinde ¢alismaya
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devam edilirse, degisiklik gerceklesmemis ve sézlesme eski sartlarla devam ediyor
saytlir. Bu durumda isveren, degisiklik teklifinden vazgecerek sézlesmenin eski
sartlarda devamuini isteyebilir ya da calisma kosullarinda degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak kosulu ile sézlesmeyi feshedebilir.

Fesih bildiriminin sarta baglanamayacagi kuralinin istisnasini, gerceklesmesi
muhatabin iradesine birakilan iradi sart olusturur. Iradi sartin tipik 6rnegini, fesih
bildirimin sonu¢ dogurmasinin degisiklik Onerisinin kabulii veya reddi sartina
baglanmasidir. Bu anlamda, fesih bildiriminin geciktirici veya bozucu sarta
baglanmasi miimkundiir.

Geciktirici sarta bagl fesih bildiriminde isveren, fesih bildiriminin, is¢inin
degisiklik 6nerisini reddetmesi veya zamaninda kabul etmemesi durumunda hikiim
ve sonuglarint doguracagini ifade ederek, degisiklik fesih bildiriminde bulunabilir.
Feshin hitkiim ve sonuclar1 degisiklik 6nerisinin is¢i tarafindan kabul edilmemesi
durumunda dogar.

Geciktirici sarta baglt degisiklik feshinde, degisikligin yazili olarak kabuld icin
alti giininden az stre taninamaz. Aynt zamanda degisikligin dayanagy ile fesih igin
gecerli neden igverence yazili olarak aciklanmalidir.

Iscinin degisiklik 6nerisini kabul etmesi halinde is sézlesmesinin feshinin,
gecersiz olacaginin aciklandigt durumlarda, bozucu sarta bagh degisiklik feshi séz
konusudur. Belirtilen uygulama biciminde, isveren iscinin sézlesmesinin bildirim
siresine uygun olarak feshedildigini bildirmekle birlikte, ¢alisma kosullarinda
degisiklik Onerisini getirmekte ve degisikligin kabul edilmesi durumunda feshin
gecersiz olacagini actklamaktadir. Bu durumda da isgiye en az alt is glind siire
taninmalt ve bozucu sarta bagh bildirim yazil olarak yapilmalidir. Is¢inin degisiklik
teklifini kabul etmesi halinde, fesih gecersiz olur ve is iligkisi yeni calisma
kosullarinda calisma seklinde devam eder. Aksi halde fesih, bildirimin is¢iye tebligi
ile birlikte gegerli olur ve bildirim Onelinin ge¢mesiyle is iliskisi sona erer.
Degisiklik feshinde gecerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmalidir. Tlk
olarak, is sozlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli kilan gegerli bir neden
bulunmalidir. Dolayistyla, 4857 sayih Kanun'un 18. maddesinde fesih i¢in aranan
gecerli nedenler, degisiklik feshinde de aynen bulunmalidir. Bir bagka anlatimla,
degisiklik feshine gidebilmek icin iscinin yeterliliginden, davranisindan veya isletme
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedenin bulunmast gereklidir. Belirtilen
gecerli nedenlere iliskin denetim burada da aynen yapimalidir. Denetimin agirlig
ve Olglisii farklilk arz etmez. Yapilacak denetimde, deginilen 18 inci madde
anlaminda gegerli bir nedenin varligi tespit edilmezse, ikinci agamaya gecmeden
degisiklik feshi gecersiz kabul edilmelidir.

Is sozlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir gecerli nedenin varliginin
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tespiti halinde, ikinci asamada fiilen teklif edilen sézlesme degisikliginin kanuna,
toplu is s6zlesmesine ve Ol¢tlilik ilkesine uygun olup olmadigt ve isciden bu teklifi
kabul etmesinin hakli olarak beklenip beklenemeyeceginin, bir bagka anlatimla,
kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda olup olmadig
denetiminin yapilmast gerekir. Diger bir anlatimla ikinci asamada degisiklik
teklifinin denetimi s6z konusudur. Bu baglamda esas itibartyla somut olayin
Ozelliklerine gore Olcultlik denetimi yapdmalidir (Yargitay 9. HD. 7.7.2008 giin
2007/24548 E, 2008/19209 K.). Degisiklik feshi, ancak c¢alisma sartlarinin
degistirilmest icin uygun ve daha hafif ¢are olarak gerekli ve takip edilen amaca gére
orantilh ise (ultima-ratio) gindeme gelebilir. Calisma sartlarinin degistirilmesini
gerektirmeyecek veya daha hafif calisma sartlarinin 6nerilmesini gerektirecek ve
aynt amaca ulastlmasimi mimkiin kilacak organizasyona yonelik veya teknik ya da
ekonomik alana iliskin baska bir tedbirin mevcut olmamast gerekir. Isveren ayrica,
mumkinse, sozlesmenin degistirilmesine iliskin daha makul bir teklifte
bulunmalidir. Degisiklik teklifi, is hukukuna iligkin esit davranma ilkesini ihlal
ediyorsa, isci bu teklife katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik feshi gecersiz
saylir.

Is sozlesmesinin iceriginin birkac unsur acisindan degistirilmesi teklif

edilmisse, isci tarafindan kabul etmesinin beklenebilit olup olmadiginin denetimi,
her bir unsur acisindan ayr ayri gerceklestirilmelidir. Degistirilmesi teklif edilen
birka¢ unsurdan sadece birisinin kabuliiniin is¢i agisindan beklenemez olduguna
karar verilirse, degisiklik feshinin tamamunin gegersizligine hitkmedilmelidir.
Mahkeme, sézlesme degisikliginin kismen gegerli kismen gegersiz olduguna karar
veremez.
Isciye, mimkiinse, onun agisindan en az olumsuzluk teskil eden teklifte
bulunulmaldir. Stphesiz, isverenin oOnerdigi degisiklik teklifinin feshin tek
alternatifi oldugu, baska icerikte bir degisiklik Onerisinin yapilmasinin mimkin
olmadig1 sonucuna vartlirsa, isci tarafindan teklifin kabul edilmesinin beklenebilir
olup olmadiginin denetimi yapilmaz.

4857 sayih Kanun'un 22. maddesinde, calisma kogullarinda esash degisiklik
sebebiyle iscinin is sOzlesmesini haklt olarak feshedebilecegi Ongérilmemistir.
Bununla birlikte ¢alisma kosullarinin degistirilmesi ayni zamanda kosullarinin
uygulanmamasi anlamina geldiginden, ayni Yasanin 24 Gincii maddesinin (II-f)
bendinde belirtilen hal, iscinin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Bu
durumda is¢inin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati
6denmelidir. Bununla birlikte, calisma kosullarinda esasl degisikligi kabul etmeyen
iscinin is s6zlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep
hakk: dogar.
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Dosya icerigine gore davact ile yapilan is s6zlesmesinde yapilacak isin; Bing6l
1li Merkez, merkez-koy ve baglilari ariza bakim onarim isi oldugu isin de bu yerde
yapilacagt diizenlenmis, sézlesme taahhltnamesi 2. maddede ise is¢i isverenin
kendisinden talep etmesi halinde isverenin Tirkiye'nin herhangi bir isyerinde
acacagl, herhangi bir konu ile ilgili isletmelerinde ¢aligmay1 kabul ve taahhiit eder,
iscinin bu s6zlesmenin 6zellikle 2 nolu bendine uymamast durumunda isverenin
tazminat isteme hakk: dogacaktir. seklinde diizenleme mevcuttur. Bu sézlesmeler
bosluk doldurmali olarak, genel islem sart1 teskil edecek tarzda ve kapsami ¢ok
genis tutularak dizenlendiginden bu sartlarin  yazilmamis sayilacagt  kabul
edilmelidir. Bu durumda isverenin sézlesmenin esaslt unsurlarinda degisiklik yaptigi
ve aleyhe degisikligi kabul etmeyen davacinin is akdini haksiz sekilde feshettigi
anlagilmaktadir.

Mahkemece feshin haksiz oldugunun kabulii ile kidem ve ihbar tazminatt ile
davacinin  ¢alismasinin  29.06.2011-01.07.2013 tarihleri arasinda 2 yil oldugu
gozetilerek yillik izin alacaginin hitkiim altina alinmasi gerekirken bu taleplerin yazili
gerekee ile reddi hatalidir.

3-Davamin ihbar1 6100 sayth Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 61.
maddesinde “taraflardan biri davay1 kaybettigi takdirde, tictinct kisiye veya tigiincti
kisinin kendisine riicu edecegini diisiiniiyorsa, tahkikat sonuglanincaya kadar davayi
tclinct kisiye ihbar edebilir.” seklinde dizenlenmistir.

Fazla mesai yoniinden bazi dosyalarda tigld vardiya sisteminin oldugu ifade
edilerek fazla mesai reddedilmistir. Dosyaya sunulan puantaj kayitlarinda davacinin
sehir ariza ekibinde ¢alistigi belirtilmistir. Davali fazla calisma alacagt yoninden asil
isverene davanin ihbarint  talep etmesine ragmen talep reddedilmistir.
Mahkemece...n ticaret sicil kaydindaki adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu
geregince tebligat yapilmast ve davanin ihbar edilmesi, thbar sonrasinda dava dist
sitket tarafindan delil sunuldugu takdirde degerlendirilerek, fazla calisma tcret
alacagl konusunda sonuca gidilmesi gerekirken, ihbar talebinin yerine getirilmemesi
de isabetli olmamistir.

Sonug:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,

pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 11/06/2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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