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® YILLIK iZIN HAKKININ ANAYASAL
TEMELLI BiR HAK OLDUGU

® YILLIK IZiN HAKKINDAN FERAGAT
EDILEMEYECEGI

® (SCININ 9 YILI ASKIN BiR SURE HIiC YILLIK
IZIN KULLANMAMIS OLMASININ YASAMIN
OLAGAN AKISINA AYKIRI OLDUGU

® HAKIMIN DAVAYI AYDINLATMA GOREVi
KAPSAMINDA DAVACI ISCININ YILLIK izZiN
KONUSUNDA DINLENMESININ GEREKMESI

OZETI: Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir
dinlenme hakk: olup, igcinin is sézlesmesinin devami
sirasinda licrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez.
Isginin is  sézlesmesinin  devamu  siiresinde
kullanmadig1 yillik izinlere ait iicreti istemesi miimkiin
degildir. Bu nedenle, iscinin is sdzlegsmesinin devami
sirasinda  izin hakkinin  bulundugunun tespitini
istemesinde hukuki menfaati vardir

Somut uyusmazlikta, hiikme esas alinan bilirkisi
raporunda davali igyerinde 9 yili askin c¢aligmasi
oldugu tespit edilen davacinin tiim c¢aligma siiresi
boyunca hak ettigi yillik iicretli izin siiresinin 180 giin
oldugu belirlenmig ve davacinin hig izin kullanmadig:
kabul edilerek karar verilmigtir. Davacinin uzun yillar
(9 yil boyunca) wyillik idicretli izin kullanmadan
calismasi hayatin olagan akigina aykiri oldugundan,
6100 sayihi Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 31.
maddesi uyarinca hakimin davay1 aydinlatma 6devi

621



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2020/1

gercevesinde; mahkemece, davaci asil ¢agrilarak
calisma  siiresi boyunca yilikk izin  kullanip
kullanmadig1 konusundaki beyaninin alinmasindan
sonra sonucuna ve tim dosya kapsamina goére
degerlendirme yapilarak bir karar verilmelidir.

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali ... Genglik Gelistirme Dernegi vekili tarafindan istenilmekle,
temyiz talebinin stresinde oldugu anlagildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ...
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dustnildi:

Davaci isteminin 6zeti:

Davacy, kidem tazminati ile bir kisim iscilik alacaklarinin tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davalilarin cevabinin 6zeti:

Davali ..., davanin reddini talep etmistir.

Davali ... Genglik Gelistirme Dernegi tarafindan, davaya karsi cevap
verilmemistir.

Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, yapilan yargilama sonucunda yazili gerekceyle davanin kismen
kabultne, kismen reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, davali ... Genglik Gelistirme Dernegi tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali ... Genglik Gelistirme Dernegi agagidaki bentlerin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlart yerinde degildir.

2-Somut uyusmazlikta; davact taraf 2013 yili Kasim ve Aralik ay1 icretlerinin
ddenmemesi sebebiyle is akdini hakli nedenle feshettigini ileri stirmus, mahkemece
davacinin Kasim ve Aralik 2013 aylarina dair ticret alacaginin 6dendigine dair bir
tespite varilamadigindan ticret alacaklist oldugu sonucuna varilarak is akdini Gcret
alacaklart nedeniyle sona erdirdigi kabul edilmistir.

Temyiz istemi ek kararla reddedilen davali ... tarafindan dosyaya temyiz
dilekgesi ekinde davacinin istifa dilekgesinin sunuldugu belirtilmis olup, el yazist ile
yazlmis son bélimiinde davact ismi ve imza bulunan 22.05.2014 tarihli istifa
dilekgesi ibraz edilmistir. S6z konusu istifa dilekgesi, her ne kadar ilk defa temyiz
asamasinda sunulmus ise de, hakk: kismen veya tamamen ortadan kaldirabilecek
nitelikteki belgelerin yargilamanin her asamasinda hatta temyiz asamasinda dahi
dikkate alinmast gereklidir. Anilan sebeple, davact tarafca tcret alacaklarint
alamadigindan 6tiiri hakli nedenle is akdinin feshedildigi belirtilmesine ragmen
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temyiz asamasinda dosyaya ibraz edilen istifa dilek¢esinden Otlri davact asilin
cagrilarak dilek¢edeki imzanin kendisine ait olup olmadigina ve dilekgeye iliskin
beyanlart alindiktan sonra sonucuna gére degerlendirme yapilmasi gerekmektedit.

Actklanan nedenle yazili sekilde verilen kararin bozulmast gerekmistir.

3-Davacinin yillik izin tcreti alacagt olup olmadigt konusunda da taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 59. maddesinde, is sézlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin sirelerine ait
tcretlerin son tcret lizerinden 6denecegi hitkme baglanmustir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlismesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme
seklinin ve hakli olup olmadiginin 6nemi bulunmamaktadur.

Yillik izinlerin kullandirldigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren

yillik izinlerin kullandirldigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiki tzerinde olan isveren, isciye yemin teklif
edebilir.
Sozlesmenin feshi halinde kullanilmayan yillik izin sirelerine ait tcret iscinin
kendisine veya hak sahiplerine O6denir. Bdylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanddmayan yillik Gcretli izin hakk: izin alacagina donigiir. Bu nedenle
zamanasimi  da, is sOzlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.
Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakk: olup, iscinin is
sozlesmesinin devamu sirasinda icrete dénismez ve bu haktan vazgecilemez.
Iscinin is sozlesmesinin devami siiresinde kullanmadigr yillik izinlere ait iicreti
istemesi mimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda
izin hakkinin  bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.
Somut uyusmazlikta, hitkme esas alinan bilirkisi raporunda davali isyerinde 9 yilt
askin calismasi oldugu tespit edilen davacinin tiim ¢alisma siiresi boyunca hak ettigi
yillik Gcretli izin siresinin 180 giin oldugu belirlenmis ve davaciun hi¢ izin
kullanmadigi kabul edilerek karar verilmistir. Davacinin uzun ydlar (9 yil boyunca)
yillik Gcretli izin kullanmadan calismast hayatin olagan akisina aykiri oldugundan,
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca hakimin davay:
aydinlatma 6devi cergevesinde; mahkemece, davact asil cagrilarak calisma stiresi
boyunca yillik izin kullanip kullanmadigi konusundaki beyaninin alinmasindan
sonra sonucuna ve tim dosya kapsamina goére degerlendirme yapilarak bir karar
verilmelidir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.05.2019 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.
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