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® HAKLI FESHE KONU EYLEM NEDENIYLE
BIR KISIM ISCILERE IHTAR CEZASI
VERILMEKLE YETINILDIGI DIKKATE
ALINDIGINDA KIDEM IHBAR TAZMINATI
TALEBININ REDDININ YERINDE OLMADIGI
OZETI: Mahkemece davacinin imzasini igerir "
...Kullanimi Personel Taahhiitnamesi" uyarinca
iscilerin  miigterilerin  aligveris  puanlar1  veya
iskontolarindan yararlanamayacagi gerekce
gosterilerek dava konusu kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin reddine karar verilmig ise de hakli feshe
konu eylem nedeniyle isyerinde bir kisim ig¢ilere uyar1
cezas1 verilmekle yetinildigi degerlendirildiginde
davacinin feshe konu davraniginin giiven sarsicl
nitelikte oldugu kugkusuz olsa da hakli fesih sebebini
olusturacak boyuta ulagmadigindan, kidem ve ihbar
tazminatlarinin  hitkkiim altina alinmasi gerekirken
hakli fesih nedeni bulundugu tespiti ile davanin
reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir

DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davaci isteminin 6zeti:

Davact vekili, muvekkilinin davali isyerinde 20/06/2011-05/07/2013
tarihleri arasinda kasa gorevlisi olarak calistginy, is sézlesmesinin davali igverence
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hakli neden olmaksizin feshedildigini belirterek kidem ve ihbar tazminati
alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, davacinin is sézlesmesi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranist tzerine haklt nedenle feshedildigini beyanla davanin reddini savunmustur.

Yerel Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gore, davanin reddine

karar verilmistir.

Temyiz:

Karar davact tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekee:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin agagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine karar vermek gerekmistir.

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is sézlesmesinin hakli sebeple
feshedilip feshedilmedigi noktasindadir.

4857 sayil Kanun’un 18. maddesi bakimindan iscinin davranislarindan
kaynaklanan sebepler, iscinin ayni Kanun'un 25/11. maddesinde 6ngorilen ve
igsverene derhal fesih yetkisi tantyan hakli sebepler niteliginde ve agithiginda
olmayan, isyerinde isin gérilmesini 6nemli dl¢lide olumsuz etkileyen, sézlesmeye
aykirt davranislaridir, Iscinin davranist ancak isyerinde olumsuzluklara yol acmast
halinde gegerli sebep olabilir. Is¢inin sosyal agidan olumsuz bir davranist, toplumsal
ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu isyerinde tretim ve is iliskisi strecine
herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayllamaz. Yargilama sirasinda
bu sebeplerin agirliklart her olayin 6zelligine gore degerlendirilmelidir. Tscinin
iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan davranisi sonucunda is iliskisine devam etmek
isveren acisindan ¢ekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla giiven temeli c6kmisse
isverenin hakli sebeple derhal fesih hakk: dogar. Buna karsilik, iscinin davranist
taraflar arasinda bulunmast gereken gliven temelini ¢Okertecek agirlikta
bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla cekilmez hale getirmemekle
birlikte, isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz yénde etkiliyor
ve isverenden bu nedenle is iliskisini ylritmesi normal olarak beklenemiyorsa 4857
sayth Kanun'un 18/1. maddesi geregi gecerli fesih hakk: dogar.

Somut olayda davact 20/06/2011-05/07/2013 tarihleri arasinda davali
isyerinde kasa gorevlisi olarak ¢alistiging, is sozlesmesinin misteri alisveris ¢eklerini
kullandigi  gerekce goOsterilerek isveren tarafindan hakli neden olmaksizin
feshedildigini ileri stirmiis, davali isveren ise musterilere verilen hediye ¢ekini haksiz
olarak kullanan iscilerden kullanim miktar: 100,00 TL'yi aganlarin is s6zlesmelerinin
"Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmast”
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nedeni ile hakli olarak feshedildigini, kullanim miktari ve 100.0 TL'nin altnda kalan
iscilere ise ihtar verilmekle yetinildigini, davacinin hediye ¢eki kullaniminin 100.0
TL'yi astigint bu nedenle is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedildigini savunmustut.
Mahkemece davacinin imzasint icerir " ...Kullanimi Personel Taahhiitnamesi"
uyarinca  iscilerin - migterilerin  aligveris  puanlart  veya  iskontolarindan
yararlanamayacagl gerekce gosterilerek dava konusu kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin reddine karar verilmis ise de hakli feshe konu eylem nedeniyle isyerinde
bir kisim iscilere uyari cezast verilmekle yetinildigi degerlendirildiginde davacinin
feshe konu davraniginin giiven sarsict nitelikte oldugu kuskusuz olsa da hakli fesih
sebebini olusturacak boyuta ulasmadigindan, kidem ve ihbar tazminatlarinin hitkiim
altina alinmas: gerekirken hakli fesih nedeni bulundugu tespiti ile davanin reddine
karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 09/05/2019 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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