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® iSCi STATUSUNDE CALISANLARIN KAMU
GOREVLILERI SENDIKALARINA UYELIKLERIi-
NIN GECERSIiZ OLDUGU

® GECERSIZ UYELIKLERE DAYALI OLARAK
KAMU GOREVLILERI SENDIKALARININ DAVA
ACAMAYACAKILARI

OZETI: Yine 4688 sayili Kanun’un 14%incii
maddesinde de, sadece kamu gorevlilerinin, 4688 say1l1
Kanun kapsamindaki sendikalara iiye olabilecegi
hususu belirtilmigtir.

Agiklanan bu hususlara gére davalh ... A. $.
galiganlarinin ig¢i niteliginde olmasi sebebiyle, s6z
konusu g¢aliganlarin davacit sendikaya tiiye olmalari
hukuken olanakli degildir. Bu ciimleden olarak
mevcut iyeliklerin ise gegersiz oldugu da agiktir.
6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
“Topluluk Davast” baglikli 113’iincii maddesine gore
“Dernekler ve diger tiizel kigiler, statiileri
cercevesinde, iiyelerinin veya mensuplarinin yahut
temsil ettikleri kesimin menfaatlerini korumak igin,
kendi adlarina, ilgililerin haklarinin tespiti veya
hukuka aykir1 durumun giderilmesi yahut ilgililerin
gelecekteki haklarinin  ihlal edilmesinin 6niine
gecilmesi i¢in dava agabilir.”
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S6z konusu diizenleme geregince, sendikalar
tarafindan topluluk davasi ancak iiyelerini temsilen ve
temsil ettikleri kesimin menfaatlerini korumak igin
agilabilecektir. Somut uyusmazlikta ise davaci sendika
4688 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosterdiginden
ve mevcut sendika iiyeliklerinin de gecersiz oldugu
anlagildigindan, davaci sendikamin taraf sifat1 bir
bagka ifadeyle aktif husumet ehliyeti bulunma-
maktadir.

Bu maddi ve hukuki olgular karsisinda, Bélge Adliye
Mahkemesince davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hikim tesisi hatal1 olup
bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Taraflar arasinda gorillen dava sonucunda verilen kararin, stiresi
icinde durusmali olarak temyizen incelenmesi davalt vekilince istenilmesi tizerine
dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasimis ve durusma icin
07/05/2019 Sali giinti tayin edilerek taraflara cagr kagidi gdndetilmisti. Durusma
giinii davalt admna vekili Avukat ... ile karst taraf adina vekili Avukat...geldiler.
Durusmaya baglanarak hazir bulunan avukatlarin sézIli actklamalart dinlendikten
sonra durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkili Tirk Imar Sendikasinin 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununa gére kurulmus oldugunu
hizmet kolu itibatiyle bu kanunun 19/f maddesi geregince "uyelerin idare ile ilgili
dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢tkmast durumunda tyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargt organlart 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenlerle acilan davalarda taraf olmak hakkina sahip oldugunu,
davalt bankanin ise 6107 sayih Kanun ile 6zel hukuk hitkiimlerine tabi tiizel kisiligi
haiz anonim sirket statiistinde bir kalkinma ve yatirim bankast oldugunu, 6107 say1lt
kanun kapsami disindaki husularda 6zel hukuk hikiimlerine tabi oldugunu,
kontrol6rlik ve sigorta hizmeti gelirlerinin dagitimi hususunda 6107 sayilh Kanunda
hikim bulunmadigini, bu hususun ana sézlesme ile dizenlendiginin acik
oldugunu, ... 5. Tdare Mahkemesinin 2012/1831 esas sayih dosyastyla acilan davada
idare mahkemesinin ana sozlesmeden kaynaklanan uyusmazliklarda 6zel hukuk
hikimlerine goére adli yarginin gorevli olduguna karar verildigi ve hiikmin
Danistay 10. Dairesinin 2014/480-6608 esas/karat sayilt ilamiyla onandigini, 6107
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saytll Kanun'un 13. maddesinin 4. bendinde; bankanin tahvil ihract hesaplari,
gelitleri kar, kontrol6rliik ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitimt ile bu kanunda
hikim bulunmayan diger husular ana sozlesme ile belirlenir hitkmiint haiz
oldugunu, ana sézlesmenin mali ve sosyal haklar baghklh 32. maddesinde ise "banka
personeli tarafindan yiritilen kontrolérlik ve sigorta hizmet bedellerinden
personele 6deme yapilabilir. Ayrica performans Slgimiine dayalt olarak personele
performans Ucreti 6denebilir... Bu 6demelere iliskin usul ve esaslarin Yoénetim
Kurulunca belirlenecegi, dizenlemesini igerdigini, kanun hikmi uyarinca bu
konuda yasal bir kisitlama olmamamasina ragmen davall idarenin yillardir bu
hesaplarda pay ayirmasina ragmen personele dagitim yapmadigint beyanla sendika
tyelerinin yuriitmis olduklart kontrol6rlitk ve sigorta hizmetlerinin karsihigr olarak
olusan bedeller tizerindeki haklarinin tespiti ile kurum biinyesinde olusan bu
bedellerin kontrol- sigorta fonunun olusturuldugu tarihten itibaren yasal faizi ile
tahsilini talep etmistir.
Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, 6107 sayilt ... Bankas: Hakkinda Kanun'un 08.02.2011 tarihinde
yurirlige girdigini, 12/2 maddesinde banka personelinin aylik tcret, ikramiye ve
diger mali ve sosyal haklart ile sézlesme esaslarinin, genel midiiriin teklifi ve
yonetim kurulunun karartyla belirleneceginin yer aldiging; ticret, sosyal yardim, zam,
tazminat ve tim 6demelerin aylik ortalamasinin Yiiksek Planlama Kurulunca banka
icin tespit edilecek tst sinirt asamayacaginin belitlendigin; yine aynt kanunun 13/4
maddesinde bankanin tahvil ihraci, hesaplari, gelirleri, kar, kontrolérlik ve sigorta
hizmet gelirlerinin dagitimi ile diger hususlarda ana sézlesmede dizenleneceginin
belirtildigini; gecici ikinci maddesinde ana sézlesmenin kanunun yurirlige girdigi
tarihten en gec tic¢ ay icinde yapilacak genel kurul onayt ile yiirirlige gireceginin yer
aldigini, 23.03.2011 tarihli Ana Sézlesmenin 29. maddesinde de genel midiir teklifi
ve yonetim kurulu karari ile belirlenecegi tizere banka personeline ¢alistigr giinlerle
orantili olarak Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarinda birer ayhik briit Gcret
ikramiyenin 6deneceginin, kontroldtliik ve sigorta hizmet gelitlerinden zorunlu
durumlarda banka personeline ayda 90 saati asmamak tzere yonetim kurulunun
belirleyecegi  ticret karsiiginda genel mudir onayt ie fazla calisma
yaptirilabileceginin kararlastirildiging 04.01.2013 tarihli banka Insan Kaynaklari
Yonetmeliginde yapilacak 6demelerin YPK tarafindan banka icin tespit edilecek st
sinirt asamayacagl hikmintn yer aldiginig; 07.07.2011 tarihli yonetim kurulunun
kararinda da sigorta hizmetleri ve kontrolérlikk hizmetlerinden elde edilen gelirlerin
%70'ini ge¢memek Uzere 6deme yapilabileceginin  ve Odemelerin  aylik
ortalamasinin  YPK'nin banka icin belirledigi ist sinir1 asamayacaginin tespit
edildigini beyanla kurumlarinin 6deme zorunlulugu bulunmayip bu konuda
yonetim kurulunun takdir yetkisinin olmast nedeniyle davanin reddini talep etmistir.
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Ik Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:
IIk Derece Mahkemesince davanin reddine karar verilmistir.
Istinaf basvurusu:

Ik Derece Mahkemesinin kararina karst, davaci vekili istinaf bagvurusunda
bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:
Bolge Adliye Mahkemesince, davanin kabuliine karar verilmistir.
Temyiz basvurusu:

Bolge Adliye Mahkemesinin kararina karst davalt vekili temyiz kanun yoluna
basvurmustur.

Gerekee:

Somut uyusmazlikta Tk Derece Mahkemesi tarafindan davanin reddine dair
verilen karara karst istinaf kanun yoluna basvurulmasi sonrasinda Bolge Adliye
Mahkemesinin 09/03/2017 tarihli karart ile istinaf bagvurusunun kabuli ile 1k
Detrece Mahkemesi karart kaldirilarak davanin kabuliine karar verilmistir. Bu karara
karst temyiz kanun yoluna bagvurulmasi sonrasinda Dairemizin 12/06/2017 tarihli
ilami ile davali isveren yaninda galigan personelin isci niteliginde olup olmadiginin
arastirilmasi gerektigi gerekgesiyle karar bozulmustur.

Bolge Adliye Mahkemesince bozma sonrasinda yapilan arastirma ile davalt
Banka personelinin is¢i niteliginde olmadigt ve buna gbre yargt yolunun caiz
olmadigr gerekgesiyle davanin usulden reddine karar verilmis, bu karar Dairemizin
08/05/2018 tarihli ilami ile onama suretiyle kesinlesmistir. Bununla bitlikte aynt
konuda idare mahkemesince verilen yargt yolunun caiz olmadigina dair kararin da
kesinlesmesi ile dosya Uyusmazlik Mahkemesine intikal etmistit.

Uyusmazltk Mahkemesi’nin 15/02/2016 tatih ve 2016/27-63 E.K. sayili
karart ile de “Davanin ¢6éziimiinde adli yarginin gérevli olduguna, bu nedenle, ...
Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 20/12/2017 gun, E:2017/3153,
K:2017/3139 sayilt gorevsizlik kararinin kaldirilmasina” karar verilmis ve dosya
yeniden ... Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesine gonderilmistir. Bdolge
Adliye Mahkemesi temyiz konusu 30/01/2019 tarihli karari ile yeniden davanin
kabultiine karar vermistir.

Uyusmazlik ~ Mahkemesi’nin ~ kesin  nitelikteki ~ kararina  gore;
“..6107 sayii .. Bankast Anonim Sirket Kanununun “Kurulus” bashkl 1.
maddesinde; “ (1) Bu Kanun ile dizenlenen hususlar disinda, 6zel hukuk
htkiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip, anonim sirket statiistinde “... Bankast Anonim
Sitketi” unvantyla bir kalkinma ve yatirim bankast kurulmustur. Bankanin
kisaltdlmis unvant “.”tir ve merkezi ..’dadir. Bankanin ilgili oldugu Bakanlik,
Bayindirlik ve Iskin Bakanligidir.”
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“Banka Personeli” baslikli 11. maddesinde; “ (1) Banka hizmetlerinin
gerektirdigi gorevler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa
ve diger kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki hitkiimlerine tabi olmayan
s6zlesmeli personel eli ile ytiriitilir.

“Mali ve sosyal haklar” baglikli 12. maddesinde; “...(2) Banka personelinin
aylik tcret, ikramiye ve diger mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslari, Genel
Middirin teklifi ve Yonetim Kurulunun karart ile belitlenir. Ancak, aylik tceret, her
tirld sosyal yardim, zam, tazminat, ddenek veya diger adlar altinda yapilan bitin
6demelerin aylik ortalamasi, Yiksek Planlama Kurulunca Banka i¢in tespit edilecek
ust sinir1 asamaz.

“Cesitli Hukiimler” bagliklt 13. Maddesinde; "...(4) Bankanin; tahvil ihraci,
hesaplari, gelirleri, kar, kontrolliik ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitimi ile bu
Kanunda hikim bulunmayan diger hususlar Ana Sozlesme ile diizenlenir"
Hikitimleri bulunmaktadir.

6107 sayih Kanunun 11. maddesinin iptali istemiyle Danstay 12. Dairesince
yapilan itiraz basvurusu Uzerine konuyu inceleyen ... Mahkemesi, su gerekeeler ile
anilan kurali Anayasaya aykirt gérmemis ve iptal istemini reddetmistir: “......'nin
123. maddesinin birinci fikrasinda 'Idare, kurulus ve gérevleriyle bir bitiindir ve
kanunla diizenlenir.' hitkmi yer almaktadir. Bu maddede yer verilen idarenin
kanuniligi ilkesi, idarenin ve organlarinin gbrev ve yetkilerinin hicbir duraksamaya
yer vermeyecek sekilde, agik bir bicimde kanunla diizenlenmesini gerekli kilar.
..'min 128, maddesinde ise Devlet'in, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore ylritmekle yikimld olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevlerinin memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle yuritilecegi, bu kapsama giren personelin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklart ve yikumliliklerinin de kanunla dizenlenecegi
ongorulmustir. ...'nin 128, maddesi anlaminda bir kamu hizmetinden s6z
edilebilmesi i¢in, s6z konusu hizmetin Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizel kisilerinin yurttmekle yikimla oldugu kamu hizmeti olmasi, bu kamu
hizmetinin 'genel idate esaslarina gére yurutilmesi ile goérevin 'asli ve strekli’
nitelikte olmast sarttir.

6107 sayih Kanunla yeniden yapilandirilan, hukuki statiisii ve personel yapist
degistirilen ... Bankasinda, banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin, 657 sayilt
Kanun'a ve diger kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki hikumlerine tabi
olmayan sozlesmeli personel eli ile yiiriitilecegi kurala baglanarak farkli bir
istthdam politikast benimsenmistir.

6107 sayilh Kanun'dan 6nceki siirecte banka faaliyetlerine iliskin islemler 657
saytll Kanun'a tabi olarak istthdam edilen memurlar ve s6zlesmeli personel ile 4857
sayth Is Kanunu kapsaminda gbrev yapan isciler eliyle gerceklestirilmekteyken,
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itiraz konusu kural ile ... Bankasinin personel rejiminin yeniden diizenlendigi
anlagtlmaktadir.

Bankasi, 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname'nin 58. maddesiyle getirilen 'istisna' hitkmi ile anilan
KHK'nin kapsamt disinda  birakdmistr.  Banka, Kurulug Kanunu'nun 1.
maddesinde de belirtildigi tizere 6zel hukuk hikiimlerine tabi, tlizel kisiligi haiz,
anonim sirket statiistinde bir kalkinma ve yatirim bankasidir.

Kanun koyucunun, 6107 sayil Kanun ile .. Bankasi'nin tim is ve
islemlerinde 6zel hukuk hitkiimlerine tabi olarak, olanaklart Olciistinde yerel
yonetimlerin her tirli kredi ihtiyaclarint karsilayan ve bankacilik islemlerine aracilik
eden, bunlar icin projeler treten, danismanlik hizmeti veren ve anonim sirket
seklinde yapilanan, 5411 sayih Bankacilik Kanunu'na gore oOrgutlenen, cagdas
bankacilik esaslarina gére faaliyet gésteren ve gorev alanlarinda uzmanlasmis bir
kalkinma ve vyatim bankasna doénlsmesini  amacladigt  gérillmektedir.
5411 sayih Kanun kapsamindaki bankalar, 6zel hukuk hiikiimleri gercevesinde,
bankacilik sektérii ve ekonomik kurallara uygun bicimde verimlilik ve rekabet
esaslarina gore ¢alismast gereken kuruluslar oldugundan, personel rejiminin de bu
esaslara uygun olmast dogaldir.

Cagdas bankacihigin ve wuluslararasi rekabetin gereklerine uygun olarak
yeniden yapilandirilan ... Bankasinin calismalarini etkin, verimli, 6zerk bir yapida
stirdirebilmesi, belitlenecek personel rejimine de bagl olacaktir. Bu dogrultuda ...
Bankasi, 6107 sayih Kanun disinda Bankacihk Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu
hiktmleri cercevesinde, 6zel hukuka ve 6zel isletmecilik esaslarina tabi olarak
faaliyet yurtttiginden, 6zel hukuk hikiimlerine baglt tutulan bu bankanin hizmeti
..'nin 128. maddesi kapsaminda genel idare esaslarina gore yirttilmesi gereken asli
ve stirekli gérevlerden sayllamaz ve personeli de aynt madde kapsaminda memur ya
da diger kamu gérevlisi olarak degerlendirilemez.

Buna goére, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi anonim sirket statiisiine gecirilerek
ckonominin gereklerine uygun olarak yeniden yapilandirilan ... Bankasinda personel
statistiniin degistirilmesi ve bu dogrultuda Banka personelinin, 657 sayili Kanun ve
diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirlmasi hakkindaki hikiimlerine tabi
olmayan s6zlesmeli statiide istthdam edilmesi hususu yasa koyucunun takdirindedir

... Bankasinin 6zel hukuk hitkiimlerine tabi anonim sirket stattisinde olmast
ve petsonelinin de ..'nin 128. maddesi kapsaminda yer almamasi dikkate
alindiginda, itiraz konusu kuralda ..'ya aykin bir yén bulunmamaktadir.”
Aciklanan nedenletle, ititaz konusu kural ..'nin 123. ve 128. maddelerine aykir
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir"
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... Mahkemesi yukarida agiklanan bu kararinda; 6zel hukuk htkiimlerine tabi
anonim sirket statiisine sahip ... Bankast personelinin, yasa koyucunun takdirine
gbre, 657 sayil Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmast
hakkindaki hikiimlerine tabi olmayan sézlesmeli statide istthdam edilmesi
hususunun ...’ya aykirt olmadigini acgikea ifade etmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile ... Mahkemesinin konuya iliskin
karart birlikte degerlendirildiginde; ... Bankasinin 6107 sayili Kanun disinda
Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde 6zel hukuka
tabi ve Ozel isletmecilik esaslarina dayanarak faaliyet gdsteren, Anonim Sirket
statiisinde bir tiizel kisilik oldugu, ... Bankasinin yiiriittigt faaliyetin Anayasanin
128.maddesi kapsaminda genel idare esaslarina gore yiritilmesi gereken asli ve
stirekli gérevlerden sayilamayacagi, Banka personelinin Anayasanin anilan maddesi
kapsaminda memur ya da diger kamu gorevlisi olarak degerlendirilemeyecegi, dava
konusu 6demelere iliskin esaslarin sirket ana sozlesmesi ile belirlendigi hususlar
birlikte degerlendirildiginde kontrolérlik ve sigorta hizmet gelitlerinin, miivekkil
sendika tiyesi banka calisanlarina dagitilmasi amaciyla yapilan bagvurunun reddine
iliskin davali idarenin 30.10.2012 giin ve 34525 sayili islemine karsi agilan davanin
gbrim ve ¢6ziiminin adli yargiun gorevine girdigi kanaatine ulasilmustir...”
Uyusmazlik Mahkemesi kararinda belirtilen hususlar gézetildiginde, davali ... A. S.
personelinin is¢i niteliginde oldugu tartismastzdir. Bu noktada ise davact sendikanin
taraf sifatinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Davact sendika bir kamu gorevlileri sendikast olup 4688 sayih Kamu
Gorevlileri  Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda faaliyet
gostermektedir.

4688 sayili Kanun’un “Kapsam” bagliklt 2’nci maddesine gére “Bu Kanun,
Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiritmekle gbrevli olduklart kamu
hizmetlerinin géraldigl genel, katma ve 6zel bitgeli idareler, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, O6zel
kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve
tesekkdller ile bunlara baglt kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda
isci  statisit  disinda  calisgan  kamu  gorevlileri  hakkinda  uygulanir.”
4688 sayilh Kanun’un 3’inci maddesinde ise kamu goérevlisi kavraminin “Bu
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istthdam edilenlerden isci statiisii disinda ¢alisan kamu gérevlilerini” ifade edecegi,
sendika kavraminin ise “Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklart tizel kisilige sahip
kuruluglart” ifade edecegi belirtilmistir.

Yine 4688 sayii Kanunun 14%Uncii maddesinde de, sadece kamu
gorevlilerinin, 4688 sayili Kanun kapsamindaki sendikalara tye olabilecegi hususu
belirtilmistir.
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Aciklanan bu hususlara gbre davalt ... A. §. calisanlarinin isci niteliginde

olmasi sebebiyle, s6z konusu calisanlarin davact sendikaya tiye olmalart hukuken
olanakli degildir. Bu ciimleden olarak mevcut tyeliklerin ise gegersiz oldugu da
actktir.
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun “Topluluk Davast” baglikli 113’ anct
maddesine gbre “Dernekler ve diger tiizel kisiler, statlleri ¢ercevesinde, Gyelerinin
veya mensuplarinin yahut temsil ettikleri kesimin menfaatlerini korumak icin, kendi
adlarina, ilgililerin haklarinin tespiti veya hukuka aykiri durumun giderilmesi yahut
ilgililerin gelecekteki haklarinin ihlal edilmesinin 6ntine gecilmesi icin dava agabilir.”
S6z konusu dizenleme geregince, sendikalar tarafindan topluluk davast ancak
tyelerini temsilen ve temsil ettikleri kesimin menfaatlerini korumak icin
acilabilecektir. Somut uyusmazlikta ise davact sendika 4688 sayili Kanun
kapsaminda faaliyet gdsterdiginden ve mevcut sendika tyeliklerinin de gecersiz
oldugu anlasildigindan, davact sendikanin taraf sifati bir baska ifadeyle aktif
husumet ehliyeti bulunmamaktadir.

Bu maddi ve hukuki olgular karsisinda, Bélge Adliye Mahkemesince davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yazil sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

Sonug:

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararmnin yukarida yazili
sebeplerle BOZULMASINA, dosyamun karari veren Boélge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, davali yararina takdir edilen 2.037,00 TL durusma vekalet Gcretinin

karst tarafa yiikletilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 07/05/2019 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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