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® GECE CALISMALARININ 7,5 SAATI ASMASI
HALINDE HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALISMA
OLMASA DA FAZLA GCALISMA HUKUMLERININ
UYGULANACAGI

® GECE 7,5 SAATI ASAN CALISMALARIN %150
ZAMLI ODENMESiI GEREKECEGI

OZETI: Haftalilk 45 saati agmasa bile gece
galigmalarinda 7,5 saati agan galisma siiresi dogrudan
fazla galigmanin karsiigr oldugundan % 150 zaml
tcretle hesaplanmalidir. Hitkkme esas alinan bilirkigi
raporunda gece ¢aligmalarinda 7,5 saati agan siire % 50
zaml1 ticrete gére hesaplanmig olup, Mahkemece s6zii
edilen rapora itibarla hiikiim kurulmasi bozmay1
gerektirmigtir

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili ile davalt ... Uluslar Aras1 Havalimant Yatirim Yapim ve
Isletme A.s. vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan dtzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

YARGITAY KARARI

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili asil ve bitlesen davalarda, mivekkilinin 01/05/2008 tarihinden
itibaren daval sirkette aylik briit 1.675,00 TL tcret ile bazen haftada 4 giin, bazen
ise 5 giin olmak tizere 08.00-20.00 veya 20.00-08.00 saatleri arasinda vardiyalt
olarak 1 giindiiz, 1 gece, 1 giindlz, 1 gece, 1 gece veya bazi haftalarda ise 1 giindiiz,
2 gece, 1 glndiz, 1 gece seklinde c¢alistigini, fazla calisma dcretlerinin
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6denmedigini, mtvekkilinin is akdini 4857 sayili yasanin 24/11-e maddesi geregince
hakli olarak feshettigini, resmi bayram ve tatillerde c¢alistigini ve haklarim
alamadigini ileri siirerek, kidem tazminati, fazla calisma ticreti, genel tatil Gicreti ve
yillik izin tcretinin davalilardan tahsilini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti

Davali ... Koruma ve Glvenlik Hizmetleri A.S. vekili, davacinin haftalik 45
saati agan calismasinin bulunmadigint ancak fazla calisma yapmasi durumunda
karsihiginin bordrolara yansitilarak Sdendigini, giinde 12 saat mesai yapmasinin
hayatin olagan akisina aykirt oldugunu, dini ve resmi bayram tatili icreti alacaginin
bulunmadigini, yillik dcretli izinlerini kullandigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

Davali ... Uluslararast Havalimani Yatirim Yapim ve Tsletme A.S vekili, dava
konusu taleplerin zamanasimina ugradigini, davacinin 01/05/2008 tarihinde ...
Uluslararast Havalimani Yatitm  Yapim ve Isletme A.S.'de ise basladigini,
10/11/2009 tarihli devir protokoli ile is akdinin ... Koruma ve Guvenlik A.S.'ye
devredildigini, muvekkili sirket ile diger davali arasinda asil igveren-alt isveren
iliskisi bulunmadigini savunarak, davanin reddini istemigtir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti

Mahkemece, toplanan kamtlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin
kismen kabultine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davact vekili ile davalilardan ... Uluslararasi Havalimani Yatirim
Yapim ve Isletme A.S vekili temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gére, davalt ... Uluslararast Havalimant Yatirim Yapim ve Isletme A.S
tim davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart yerinde
degildir.

2- Davaci, diger iscilik alacagi talepleriyle birlikte fazla calisma tcreti
talebinde bulunmustur.

Haftalik 45 saati asmasa bile gece calismalarinda 7,5 saati agan ¢alisma siiresi
dogrudan fazla calismanin karsiigi  oldugundan % 150 zaml dcretle
hesaplanmalidir. Hitkme esas alinan bilirkisi raporunda gece ¢alismalarinda 7,5 saati
asan stire % 50 zamli Gcrete gére hesaplanmis olup, Mahkemece s6zii edilen rapora
itibarla htikiim kurulmasi bozmay: gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07/05/2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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