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® ISYERINDE CINSEL TACIiZ
® HAKSIZ FESIiH

OZETI: Ilgili kaynaklarda cinsel taciz genel olarak
“Kigsiye yonelik tehdidi igeren, onu agagilayan ve
kiiciik diigiiren, duygusal ve psikolojik olarak
¢okmesine sebep olan, kiginin iradesi disinda
kendisine yonelik gerceklestirilen soézel, fiziksel
ve/veya bagka tiirlerde cinsel igerikli herhangi bir
davranis” olarak tamimlanmaktadir. Cinsel taciz,
muhatabinin kigilik haklarina ve galigma 6zgiirliigiine
saldiridur.

Igyerinde cinsel taciz, bireysel olarak magdurlar
tizerinde gok boyutlu yikici etkilere sahip olmanin yani
sira ailesel, kurumsal ve toplumsal diizeylerde de derin
etkiler birakan bireysel ve toplumsal bir sorun
niteligini tagimaktadir. (Abdullah ISIK. Sinop Unv.
Saglik Yiitksek Okulu Sosyal Hizmet Boélimii Ars.
Gorevlisi. KSBD. Sonbahar 2017, Y. 9, C. 9, Kadin Ozel
Say1s1)

Cinsel taciz, karg1 cinse yonelik olabilecegi gibi, hem
cinse karsida yonelebilir. Ancak cinsel taciz agirhkli
olarak erkek is¢i tarafindan kadin iggiye karsi ortaya
c¢ikmaktadir.

Ulkemizde is alanlarinin geligmesi, kadinlarin okuma,
bilgi ve becerilerinin artmasi, bircok meslek dalinda
yapilacak ise daha yatkin ve igin niteligine gore
erkeklerden daha becerikli olmalar1 sonucunda bir ¢ok
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kadin is hayatinda yer almaya baglamis, her alanda
kadin  igcgilerin  sayis1  artmaya  baslamugtir.
Her alanda g¢alisma hayatina atilan, her kademede
bagar1 ile yer alan kadin isgilerimizin ¢aligma
yasamindaki en biiyiik engel isin fiili, fiziki zorluklar1
degil, igsyerinde, is hayatinda karsilagtiklari, muhatap
olduklari cinsel tacizlerdir.

Bugiin iilkemizde ve sanayilesmis tilkelerin ¢ogunda
igyerinde cinsel taciz sorunu 6nemle iizerinde durulan
ve yasal diizenlemelerle engellenmeye c¢ahisilan bir
alan haline gelmistir.

Cinsel taciz, ayrica Tiitk Ceza Kanunu tarafindan sug
olarak kabul edilmisgtir.

Ulkemizde galiganlarin cinsel tacize kargi korunmasi
TCK.nundaki diizenlemeler diginda Turk Borglar
Kanunun' da ve Is Kanununda yasal diizenlemeler
yapilmug, cinsel taciz 4857 sayili Is Kanunu’nun 24.
maddesinin II/b ve d bentleri ig¢i agisindan hakl
fesih sebebi, 25/II-c maddesi ise igveten agisindan
hakli fesih sebebi olarak diizenlemisgtir.

Igyerinde cinsel tacizin 6nlenmesinin yolu, taciz
magdurunun herhangi bir agagilamaya maruz
kalmadan karsi ¢ikabilmesini, tacizde bulunan

sikayet edebilmesini saglayacak ortamin
saglanmasindan, taciz failinin ise gerekli yaptirimlara
maruz kalacagini bilmesinden gecmektedir.

Isverenler bu konuda duyarli davranmak, tacizi
engelleyici, = magdurun  c¢ekinmeden  gikayetci
olabilecegi ortami saglamak icin gerekli tedbitleri
almak, iddialar1 ciddiyetle sorusturup, gerekli
yaptirimlar: uygulamak zorundadir.

Dava: Taraflar arasinda goriillen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalt vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, mivekkilinin 02.10.2007-22.07.2014 tarihleri arasinda davalt
sirkette “formiil tartim elemant” olarak calistigini, is akdinin hakl ve gecetli bir
neden olmaksizin ihbarsiz ve Onelsiz sekilde feshedildigini, is akdinin aradig usul
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ve sekil sartlarina fesih strasinda uyulmadigini, mivekkilinin davalt aleyhine acilmig
davada sahitlik yaptigini, iddia ederek; kidem ve ihbar tazminatinin davalidan
tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmigtir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davacinin muvekkili firmanin baska bir kadin calisanini s6zIlu
ve yazilt olarak taciz ettigini, 19.07.2014 tarihinde cesitli saatlerde mesajlar attigini,
mesaj atilan kadin calisanin “telefon numarasini is hakkindaki konusmalar icin
verdigini tekrar mesaj atmamasini” ifade etmesi tizerine ise “peki sohbet etmek icin
arayabilir miyim” diye srarct oldugunu, bu mesajini saat 22:20° de attigini,
sonrasinda “bastirdigt duygularina yenildigini, hepsinin kendi hatast oldugunu, eger
bunu isyerindeki yetkililere soylerse ikisinin de zarar grecegine” dair mesaj attigini,
davacinin bu sekilde miivekkili firma calisanini sms ile taciz edip, zarar gérecegini
de séylemesi tizerine bu calisanin ¢ok korktugunu ve 21.07.2014 Pazartesi giinii
mesaj iceriklerini isyerinde yetkililere gOsterdigini, mesaj igerikleri, tarih ve saatleri
belirtilmek suretiyle durumun yazihi tutanak haline getirildigini, bu tutanagin altina
davacinin bu sekilde géndermis oldugu sms’ lerin gerekgesi sorulmak Uzere
savunmasinin  alindigini, davacinin mesajlart inkar etmeyerek dini duygulardan
dolayt mesaj attigint soyledigini, diger calisanin bu durumdan rahatsiz oldugu
sOylemesi iizerine bile aramak istedigini belirttigini, is akdinin hakli neden ile Is
Kanunu' nun 25/II. maddesi kapsaminda feshedildiginin soézli olarak davaciya
s6ylendigini ve noter ihtarnamesi ile de davaciya bildirildigini, bir kadina gece vakti
bu mesajlarin génderilmesinin taciz ve tehdit iceren ifadeler olmast nedeni ile is
akdinin isveren tarafindan hakli olarak fesih nedeni oldugunu, davacinin mivekkili
firma aleyhine taniklik yaptig1 iddiasinin da afaki ve asisiz oldugunu, arada husumet
varmig gibi gOsterilmek istendigini, oysa o davanin davacisinin dahi is akdine son
verilmedigini, o davanin davacistnin halen mivekkili firmada calistigini, davaciya
tim iscilik alacaklarinin ve sosyal haklarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
Odendigini, banka kayitlart getirtildiginde bu durumun gérilecegini, davacinin
fillinin glven sarsict nitelikte oldugunu ve is akdinin feshi icin hakli neden
olusturdugunu savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmigtir

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, ".. Tiim dosya kapsami birlikte degerlendirildiginde; Ts
kanunu'nun 25/II-c bendi uyarinca “ is¢inin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi” “e” bendi uyarinca da “ iscinin igverenin glivenini kotiiye
kullanmas1” halinde is akdinin igveren tarafindan hakli nedenle feshedilebileceginin
diizenlendigi, dosya kapsaminda davacinin davali isverene ait isyerinde calisan M.L.
isimli ¢alisana, cep telefonundan 19/07/2014 tarihinde ilk 6nce “ hayitli sabahlar”
seklinde kisa mesaj attig1, bu mesaja karst diger calisanin “ hayirli sabahlar abi
hayirdir mesaj hakkini bitirmeye mi calisiyorsun sabah aksam toplu mesajlar atarak”
seklinde cevap verdigi, bu mesaj tzerine davacinin “ kiziyorsan atmayayim”
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seklinde cevap verdigi, bu kez aynt glin saat 22:08'de “ mesaja cevap vermedin
isdeki komsu hayirhi geceler mesaja karsiysan mesaj génderme yaz komsu” icerikli
mesaj yazdigi, diger calisanin ise davaciya, telefon numarasini isteki konulatla ilgili
olarak verdigini séyledigi, bu kez davacinin “ peki telefonda sohbet icin arayabilir
miyim?” seklinde yine mesaj yazdigi, diger calisanin da “ arayamazsin” seklinde
cevap verdigi, bunun Uzerine davacinin, yazdiklarindan pisman oldugunu,
duygularina yenildigini, yazdiklarini aralarinda kalmasini séyledigi, diger calisanin da
bunun aralarinda kalamayacagini séyledigi, bu kez davaciin 6ztr diledigi, béyle
yaparsan ikimiz de zarar goririiz dedigi, tim bu yazismalarin M.L. isimli ¢alisan
tarafindan davali igyeri yetkililerine iletildigi, davacinin yazili savunmasinda
yazdiklarini kabul ettigi ancak koti niyetli olmadigint beyan ettigi, davact vekili de
02/07/2015 tarihli durusmada mesaj iceriklerini kabul ettiklerini ancak is akdinin
bu nedenle feshinin agir bir yaptirim oldugunu ifade ettigi, tim bu nedenlerle,
davacinin diger is¢i M.L. ye karst cep telefonundan génderdigi mesajlarda ve
karsilikli bu mesajlasmanin diger isci tarafindan istenmedigi, davaciun 6ziir diledigi
ve taraflarin arasinda kalmasinin istendigi M.L. nin bu durumu amirlerine bildirdigi
hususlart  hep birlikte ~degerlendirildiginde, DAVACININ SOZ KONUSU
SARKINTILIK EYLEMIYLE IS AKDININ SONA ERDIRILMESI EYLEMI
MUKAYESE EDILDIGINDE, IS AKDININ SONA ERDIRILMESININ
COK AGIR BIR YAPTIRIM OLDUGU, DAVACININ BU HATASINI
ANLAYARAK HATASINDAN CABUK DONEREK, OZUR DILEDIGI VE
PISMAN OLDUGU DA DIKKATE ALINDIGINDA, YILLARCA CALISAN
BIR ISCININ BU NEDENLE IS AKDININ SONA ERDIRILMESININ
HAKKANIYETE UYGUN OLMADIGI, SOZ KONUSU EYLEM
NEDENIYLE HERHANGI BIR SUC DUYURUSUNDA BULUNULMADIGI
ANLASILMIS VE IS AKDININ DAVALI iISVEREN TARAFINDAN HAKII
NEDEN OLMADAN FESHEDILDIGI " gerekgesi ile davanin kabuliine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Dosyada sorun, is yerinde calisan evli, erkek bir is¢inin ayni is yerinde ¢alisan
ve dosya iceriginden kendisinden ¢ok kiigiik, kiz1 yasinda oldugu anlagilan bir kadin
calisan1 gonderdigi SMS. ler ile taciz edip, etmedigi, bu davranisinin isveren
actsindan haklt fesih nedeni olusturup, olusturmayacagidir.
Cinsel tacizin tanimi, akademik ¢evrelerde tartisildigt kadar girift degildir.
Ilgili kaynaklarda cinsel taciz genel olarak “ kisiye yonelik tehdidi igeren, onu
asagilayan ve kiiciik distiren, duygusal ve psikolojik olarak ¢6kmesine sebep olan,
kisinin iradesi disinda kendisine yonelik gerceklestirilen sozel, fiziksel ve/veya
baska tlrlerde cinsel icerikli herhangi bir davranis” olarak tanimlanmaktadir.

666



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2020/1

Cinsel taciz, muhatabinin kisilik haklarina ve calisma Ozgirligine saldiridir.
Isyerinde cinsel taciz, bireysel olarak magdurlar iizerinde ok boyutlu yikict etkilere
sahip olmanin yant sira ailesel, kurumsal ve toplumsal dizeylerde de derin etkiler
birakan bireysel ve toplumsal bir sorun niteligini tasimaktadir. (Abdullah ISIK.
Sinop Unv. Saglik Yiiksek Okulu Sosyal Hizmet Bolimii Ars. Gérevlisi. KSBD.
Sonbahar 2017, Y. 9, C. 9, Kadin Ozel Sayist)

Cinsel taciz, karst cinse yonelik olabilecegi gibi, hem cinse karsida
yonelebilir. Ancak cinsel taciz agirliklt olarak erkek isci tarafindan kadin isciye karst
ortaya ¢tkmaktadir.

Ulkemizde is alanlarinin gelismesi, kadinlarin okuma, bilgi ve becerilerinin
artmast, bir cok meslek dalinda yapilacak ise daha yatkin ve isin niteligine gore
erkeklerden daha becerikli olmalari sonucunda bir ¢ok kadin is hayatinda yer
almaya baglamis, her alanda kadin iscilerin sayist artmaya baglamistir.
Her alanda calisgma hayatina atilan, her kademede basari ile yer alan kadin
iscilerimizin ¢alisma yasamundaki en biyik engel isin fiili, fiziki zorluklari degil,
isyerinde, is hayatinda karsilastiklars, muhatap olduklari cinsel tacizlerdir.
Bugtn tlkemizde ve sanayilesmis tlkelerin ¢ogunda isyerinde cinsel taciz sorunu
onemle Uzerinde durulan ve yasal diizenlemeletle engellenmeye calisilan bir alan
haline gelmistir.

Cinsel taciz, ayrica Turk Ceza Kanunu tarafindan suc olarak kabul edilmistir.
Ulkemizde calisanlarin cinsel tacize karst korunmast TCK. nundaki diizenlemeler
disinda Tiirk Borglar Kanunun' da ve Is Kanununda yasal diizenlemeler yapilmis,
cinsel taciz 4857 sayili Is Kanunu' nun 24. maddesinin 1I/b ve d bentleri isci
acisindan hakli fesih sebebi, 25/11-c maddesi ise isveren agisindan hakli fesih sebebi
olarak duzenlemistir.

Is yerinde cinsel tacizin énlenmesinin yolu, taciz magdurunun herhangi bir
asagilamaya maruz kalmadan karst ctkabilmesini, tacizde bulunani sikayet
edebilmesini saglayacak ortamin saglanmasindan, taciz failinin ise gerekli
yaptirimlara maruz kalacagint bilmesinden ge¢cmektedir.

Isverenler bu konuda duyarli davranmak, tacizi engelleyici, magdurun
¢ekinmeden sikayetci olabilecegi ortami saglamak icin gerekli tedbirleri almak,
iddialar1 ciddiyetle sorusturup, gerekli yaptirimlart uygulamak zorundadir.

Somut olaymmizda isveren bu yikimliliginti duyarlilikla yerine getirmis,
mesajlart davactya yazili olarak teblig ederek, savunmasint istemis, is akdini derhal
feshetmistir.

Somut uyusmazlikta, davact is akdinin haksiz olarak feshedildigini iddia
etmis, davali igveren ise yukarida cevap boliminde detaylica yazildigi sekilde
davacinin is akdinin kadin calisani mesaj ile taciz ettigi icin hakli nedenle
feshedildigini savunmustur.

Mahkemece yukarida ilgili kisimda belirtilen gerekee ile feshin haksiz oldugu
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kabul edilerek, kidem ve ihbar tazminatlarina hiikmedilmistir.

Davacinin dosyada dékimii bulunan SMS yazismalarina gére aynt gin
icerisinde, saat 10.44 de olayin muhatabi kadin isciye "...Hayitlt sabahlar. " diyerek
SMS gonderdigi,

Muhatabin, " Hayitli sabahlar abi, hayirdir mesaj hakkint bitirmeye mi
calistyorsun” diyerek cevap verdigi,

Davacinin 11.16 da " Kiztyorsan atmayayim" diyerek tekrar SMS génderdigi,
Muhatabin cevap vermemesi Uzerine, gece saat 22.08' de muhataba " Mesaja cevap
vermedin, isdeki komsu, hayirll geceler mesaja karsiysan mesaj génderme yaz
komgu" diyerek SMS gonderdigi,

Bunun tzetine muhatabin " Hayirll aksamlar abi, ben is hakkindaki
konugmalar igin veriyorum numarami personele, is disinda bir sey yoksa mesaj
atmazsan sevinirim." diye cevap yazdig,

Davacinin 22.37 de gonderdigi SMS ile muhataba " Bu yazdiklarimiz
aramizda kalsin" diyerek tekrar mesaj attigy,

Muhatabin " Bu yazdiklarin aramizda kalmayacak" diyerek igverene sikayette
bulunacagint mesaj ile bildirdigi,

Davacinin bunun iizerine aynt gece génderdigi 6ziir mesajlarindan birisinde
"...Tamam hakkint helal et bir an bastirdigim duygularima yenildim..." bir digerinde
ise "..yaptigim bu giinahtan dolayt tévbe edecegim, bir an gaflete distim..."
seklinde aciklama yapmustir.

Kadin is¢i davaciyi is yeri yetkililerine sikayet etmigtir

Isveren kadin iscinin basvurusu iizerine mesaj dokiimlerini de yazarak
davacidan savunma istemistir.

Davacinin el yazili savunmasinda aynen " Sikayetci M. benim kardesimdir,
onunla 3 senedir beraber calistyoruz, Onunla dini sohbet etmek icin dint
duygularima yenilerek mesaj attim, ona nasihat yardimct olmak icin mesaj attim,
bunda taciz oldugunu kabul etmiyorum. Dini duygularim baskin ¢iktif icin mesaj
attim. Beraber calistigim siirece ona hig¢ saygisizlik yapmadim,7 yildir bu fabrikada
calistyorum. Koétiniyetim olsa telefon ile arardim, konusurdum. Ben mesajin delil
oldugunu biliyorum. Bu suglama onun yanhs anlamasidir. ...0zir diliyorum,
Helallik istiyorum..." seklinde beyanda bulunmustus.

Davact muhatap kadin iscinin kibarca engelleme ¢abalarina ragmen 1srarla
mesaj atmaya devam etmistir.

Mesaj iceriklerinden, dzellikle ""...Tamam hakkint helal et bir an bastirdigim
duygularima yenildim..." "...yaptigim bu gunahtan dolayt t6vbe edecegim, bir an
gaflete distim.." seklindeki mesajlarindan davacinin muhatap kadin isciye karst
cinsel durtilerle yaklastigl, ¢cok acik bir sekilde ortadadir. Kadin isciye sirnastkea,
cinsel dirtiletle yazilan mesajlatin taciz, kamuoyundaki deyimi ile sarkintilik oldugu
Mahkemeninde kabuliindedir.
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Mahkemenin feshin haksiz oldugunun kabulinin gerekeeleri "...davacinin
eylemi ile is akdinin sona erdirilmesi mukayese edildiginde is akdinin sona
erdirilmesinin  ¢ok agir bir yaptirim oldugu ve davacinin hatasini anlayarak,
hatasindan c¢abuk dénerek 6ziir diledigi, feshin hakkaniyete uygun olmadigi ve
eylemle ilgili su¢ duyurusunda bulunulmadigidir. "

Davali is yerinde ¢aligan evli, davact is¢inin aynt is yerinde calisan ve dosya
igeriginden kendisinden kigiik, kizi yasinda oldugu anlagilan bir kadin ¢alisant
gonderdigi SMS. ler ile taciz eyleminin “ kisiye yonelik tehdidi iceren, onu
asagilayan ve kiiciik distiren, duygusal ve psikolojik olarak ¢bkmesine sebep olan,
muhatabinin kisilik haklarina ve ¢alisma 6zgtirligine saldirt olusu, ailesel, kurumsal
ve toplumsal diizeylerde de derin etkiler birakan bireysel ve toplumsal bir sorun
olma " niteligi karsisinda bu eylemin hafife alinmasi, fesih ile kiyaslanmasi,
yapilmakla sonuclarini doguran ve daha vahim sonuglara yol acabilecek bir eylem
karsisinda feshin agir bir yaptiim oldugunu séylemek yasal olarak miimkiin
degildir.

Ayrica toplum yapimiz dikkate alindiginda, magdurun bir kisim saikler ile
cezai anlamda sikayet¢i olmamasi eylemin niteligini degistirmemektedir.
Sonug olarak, yukarida detaylica aciklandi§t tizere, is yerinde calisan kadin isciye
karst cinsel tacizde bulundugu acik olan davaciun is akdinin feshinin hakh nedene
dayandigt anlasildigindan, kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken
mahkemece yerinde ve yasal olmayan gerekce ile kabulii hatali olup, bozmay1
gerektirmigtir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 13.02.2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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